
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
La Sede Central del Gobierno Regional San Martín tiene por objeto contratar los servicios de Vigilantes,
Asistente Analistas y Especialistas para cubrir las necesidades de dotación de personal para Oficina Regional
de Administración, Oficina de Contabilidad y Tesorería, Oficina Regional de Diálogo y Sostenibilidad,
Gerencia Regional de lnfraestructura, Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo, Dirección
Regional de lnclusión e lgualdad de Oportunidades, Oficina de Relaciones Públicas y Comunicación
lnstitucional, Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, Oficina Regional de Seguridad y
Defensa Nacional, Procuraduría Pública Regional, Gerencia General Regional, Autoridad Regional
Ambiental, Oficina de Tecnologías de la lnformación, Aldea lnfantil, Secretaría del Consejo Regional, del
Gobierno Regional San Martín bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS),

regulado por el Decreto Legislativo N' 1057, con la finalidad de continuar brindando los servicios
indispensables a la población, según el siguiente detalle:

oflctNA pE CoNTABILtDAD y TESORERÍA:

OFICINA REGIONAL DE DIÁLOGO Y SOSTEN!BILIDAD:

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA:

DIRECC!óN REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO:

6ferurE ADMtNtsrRATtvo MOYOBAMBA ocYT_o01 1

ANALTSTA oE crslló¡¡ y cooRDtNAclór.¡ oel orÁloeo y coNFLrcTos
soctALEs MOYOBAMBA oRDYS_001 3

COORDINADOR DE PROYECTOS D¡ trrlVrnSló¡,1 MOYOBAMBA GRt_001 1

ANALISTA EN COMERCIO EXTERIOR MOYOBAMBA DIRCETUR-OO1 1

ANALISTA EN TURISMO JUANJUI DIRCETUR-O02 1

EN NYASISTENTE JUANJUI DIRCETUR-OO3 1

ESPECIALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR-OO4 1

EspEctALrsrA EN pLANEAMtENTo esrntrÉclco, pREsupuESTo E

INVERSIONES MOYOBAMBA DIRCETUR-OO5 1
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

Base Legal

F Ley N" 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2024.

F Ley N' 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad'

) Ley N'29733, Ley de Protección de Datos Personales

) Ley 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga derechos laborales.
) Ley N' 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo

N'003-2013-DE,
) Ley N' 31396, Ley que reconoce las prácticas pre profesionales y prácticas profesionales como

experiencia laboraly modifica el Decreto Legislativo N' 1401'

) Ley N' 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminación en los Regímenes

Laborales en el Sector Público.
) Ley N'30220, Ley Universitaria.

Ley N' 29607, Ley de simplificación de la certificación de los antecedentes penales en beneficio de los

postulantes a un empleo.
) Ley N' 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

) Ley N' 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Público, no tener

condena por terrorismo, apología del delito de terrorismo y otros delitos.

) Ley N' 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto

Legislativo N' 1.377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N" 008-2019-JUS,

) Ley N' 31299, que modifica la Ley Ne 26771 que estable la prohibición de ejercer la facultad de

nombramiento y contratación de personal en el sector público, en casos de parentesco.

) Ley N" 30807, Ley que modifica la Ley Ne 29409, Ley que concede elderecho de licencia por paternidad

a los trabajos de la actividad pública y privada.

) Ley N' 27815, Ley del Código de Et¡ca de la Función Pública,

) Ley N" 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

públicos, asícomo de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalidad contractual:
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N'019-2002-PCM.

) Ley N" 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado y sus modificatorias
} Ley N" 27674, Ley que establece elacceso a Deportistas de Alto Nivela la Administración Pública.

) Ley N" 27736, Ley para la Transmisión Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

) Ley N' 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.
) Ley N'28175, Ley Marco del empleo Público.
) Decreto Legislativo N' 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Público.

F Decreto Legislativo N" 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las

Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Público y su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N' 083-2019-PCM,
) Decreto Legislativo N' 1246 que aprueba diversas medidas de simplificación administrativa.
> Decreto Legislativo N" 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema

Administrativo de Gestión de Recursos Humanos.
) Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios,

Reglamento y modificatorias.
) Decreto Supremo N'OO4-2019-JUS que aprueba elTexto Único Ordenado de la Ley N'27444, Ley del

Procedimiento Admi nistrativo Genera l.

) Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 000065-2020-5ERVIR-PE, que aprueba la Guía para la

virtualización de concursos públicos del D.L. 1057.
) Resolución de Presidencia Ejecutiva N'000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N" 001-2022-

SERVIR-GDSRH "Elaboración y aprobación de perfiles en el Sector Público".
) Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 1.40-2019-SERVIR-PE que aprueba los "Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de selección".
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F Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificación de la

Resolución de Presidencia Ejecutiva N'61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de selección.
F Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N' OO2-2014-

SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos
de las Entidades públicas"

) Resolución Ejecutiva Regional N' 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobó la
Directiva N" 001-2023-GRSM-ORA/OGP, "Directiva que Establece el Procedimiento de Selección y de
Contratación del Personal bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicio - CAS del
Gobierno Regional San Martín".

F Resolución Ejecutiva Regional N' 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N'OO3-2009-GRSM-
OP, Normas sobre lntegridad Etica Gubernamentaly Nepotismo en elGobierno Regional.

) Resolución Ejecutiva Regional N' 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba "Normas de neutralidad y
Transparencia en la Conducta y Desempeño de los funcionarios, Servidores Públicos y Personal que
Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martín.

D Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFILES DE PUESTO

Número de posiciones a convocarse

El Gobierno Regional San Martín convoca a cuarenta y siete (47) plazas vacantes para la Oficina
Regional de Administración, oficina de contabilidad y Tesorería, oficina Regional de Diálogo y
Sostenibilidad, Gerencia Regional de lnfraestructura, Dirección Regional de Comercio Exterior y
Turismo, Dirección Regional de lnclusión e lgualdad de oportunidades, Oficina de Relaciones públicas
y Comunicación lnstitucional, Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, Oficina Regional
de Seguridad y Defensa Nacional, Procuraduría Pública Regional, Gerencia GeneralRegional, Autoridad
Regional Ambiental, Oficina de Tecnologías de la lnformación, Aldea lnfantil, Secretaría del Consejo
Regional.

Condiciones del Puesto

F Las condiciones del puesto son las siguientes:

(') Ley N' 31953, Ley de prcsupuesto del Sector públ¡co parc ¿l oño flscol 2024. Los conüotos odñ¡ntstrdttvos de sevlclos que se susctlbdn ¿n el marco de lo outoilzodo en elnumcrul 7 de ld prcsente dlspos¡clón tlenen vi¡encla hostd el 31 de dlct.mbre de 2024, pud¡endo serprorrogodos como múxlmo hosto dlcho plozo. Cumplldo el plozo, tolcscontrotos concluyan de pleno derccho y son nulos losottos ¿n contrarlo qu¿ conll¿vcn o sus ompl¡dctoncs, Ld comunlcoclón que lo entlddd pudlero hoc¿r de lo concluslón del
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Áreas Usuarias

na Regional de Administración, Oficina de
Contabilidad y Tesorería, Oficina Regional de Diálogo y
Sostenibilidad, Gerencia Regional de lnfraestructura,
Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo,
Dirección Regional de lnclusión e lgualdad de
Oportunidades, Oficina de Relaciones públicas y
Comunicación lnstitucional, Dirección Regional de
Trabajo y Promoción del Empleo, Oficina Regional de
Seguridad y Defensa Nacional, procuraduría pública
Regional, Gerencia General Regional, Autoridad Regional
Ambiental, Oficina de Tecnologías de la lnformación,

Ofici

Aldea lnfa Secretaría del al.
rde n San Martín

De acuerdo al convocado
Horario 40 horas semanales
Disponibilidad del puesto Vacante
lnicio de Labores 03 de unio del 2024
Duración del Contrato 03 meses contados a part¡r de la firma del contrato,

renovables de acuerdo a las necesidades institucionales

vlnculo contructuol ttene coúcter tnÍormoivo y su omlslón no qenerc lo ptórrogo del controto.

coNDtctoNEs . 
DETALLE

Compensación
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03ocYT 001 2,200.00MOYOBAMBA01 ASISTENTE ADM I N ISTRATIVO

04oRDS_001 2,800.00MOYOBAMBA02
ANALISTA DE GESTIÓN Y COORDINACIÓN DEL DIÁLOGO Y

CONFLICTOS SOCIALES

7,000.00 05MOYOBAMBA GRr_00103 COORDINADOR DE PROYECTOS DE INVERSIÓN

06DIRCETUR-OO1 3,000.00MOYOBAMBA04 ANALISTA EN COMERCIO EXTERIOR

07DIRCETUR-OO2 2,800.00JUANJUI05 ANALISTA EN TURISMO

2,233.00 08DIRCETUR-OO3JUANJUI06 ASISTENTE TEMÁTICO EN REGULACIÓN Y FISCALIZACI óru

2,800.00 09MOYOBAMBA DIRCETUR-OO407 ESPECIALISTA EN TURISMO

4,500.00 10MOYOBAMBA DIRCETUR-OO508
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

PRESUPUESTO E INVERSIONES

esrRnrÉcrco,

2,000.00 11TARAPOTO PPR-OO109 SECRETARIA

2,3s0.00 L2MOYOBAMBA PPR-OO210 ASISTENTE LEGAL EN PROCESOS ARBITRALES

2,350.00 13MOYOBAMBA PPR-OO377 . ASISTENTE LEGAL

2,300.00 74MOYOBAMBA PPR_OO4ID»( rÉcrurco ADMrNtsrRATtvo - ARCHtvo

DRTYPE-OO1 2,800.00 15MOYOBAMBAi;ú CHOFER

16DRTYPE-OO2 2,900.00TARAPOTO7e 1) CONCI LIADOR EXTRAJ UDICIAL

2,800.00 L7MOYOBAMBA DRTYPE-OO3liw ASISTENTE EN SOPORTE ITTONTr¡ÁTICO

GGR-OO1 4,s00.00 18MOYOBAMBA
--.-

Ib ESPEcrALrsrA EN oBRAs púgLtcas

79MOYOBAMBA scRE_001 3,000.00EspEctALtsrA EN sopoRTE l¡lronuÁrtco17

2,500.00 20MOYOBAMBA scRE_00218

3,500.00 2tMOYOBAMBA scRE_00319 AsrsrENTE EN coMUNrcAcroNEs y nuolovlsló¡l

scRE_004 2,s00.00 22ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA20

ARA-OO1 3,500.00 2327 ESPECIALISTA ADM I N ISTRATIVO MOYOBAMBA

5,300.00 24TOCACHE ARA-OO222
JEFE DEL AREA DE coruseRvncróru REGToNAL coRDtLLERA

ESCALERA

2,2s0.00 2523 GUARDAPARQUE ACR CORDILLERA ESCALERA TOCACHE ARA_OO3

4,050.00 2624
RESPONSABLE DEL AREA DE DESARROLLO Y GOBERNANZA

AMBIENTAL
MOYOBAMBA ARA-O04

4,000.00 2723
RESpoNSABLE DEL AREA DE DEMARcAcTóru v oReruzrcró¡r
TERRITORIAL

MOYOBAMBA ARA-O05

26 ESPECIALISTA LEGAL MOYOBAMBA ARA-O05 3,500.00 28

2,050.00 2927
vtctLANTE DE LA UNtDAD oE ersrtóru FoRESTAL y DE FAUNA

SILVESTRE
SAN MARTIN ARA-OO7

3,6s0.00 3028
RESPONSABLE DEL PUESTO DE CONTROL FORESTAL Y DE

FAUNA SILVESTRE
veoRr rr¡íe ARA-OO8

29 MOYOBAMBA ARA-OO9 3,550.00 31ESpEcrAusrA EN pLANrFrcAcróru ronrsrnt

30
ESpEctALtsrA FoRESTAL DE LA UNtDAD or crslóru FoRESTAL

Y DE FAUNA SILVESTRE
MARTScAL cÁcenEs ARA-O10 3,5s0.00 32

t1
ESPECIALISTA TEMÁTIco EN PRoMocIÓN Y DERECHoS DE

eÉrurno
MOYOBAMBA DRtEtO_001 3,500.00 33

3,500.00 3432
ESpEctALrsrA rrvÁlrco or rr'¡cr-usróu E TGUALDAD DE

OPORTUNIDADES
MOYOBAMBA DRTEtO_002

33
AsrsrENTE rEuÁlco eu u arE¡¡cróN A LAs pERsoNAs coN
OISCAPACIDAD

MOYOBAMBA DRr ErO_003 3,200.00 35

34 EspEqALrsrA EN pLANrFrcAclóru y pResupuesto MOYOBAMBA DRtEtO_004 3,s00.00 36

3735 PROGRAMADOR JUNIOR MOYOBAMBA oTl_001 3,200.00

36 PROGRAMADOR FULL STACK MOYOBAMBA oTt_002 4,500.00 38
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ABSOLUCIóN DE CONSULTAS

Los postulantes podrán realizar sus consultas relacionadas al proceso de selección solo a través del correo

electrónico concursosgoresam@regionsanmartin.gob.pe, no serán atendidos de manera presencial, ni

telefónica.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACIÓN

El Presente proceso de selección consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de

carácter eliminatorio, según se describe a continuación:
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ornecclótrt REGtoNAL

DE TRABAJO Y

pnouoctóN Drl
EMPLEO

DRTYPE-OO1 AL

DRTYPE-OO3

Jefe de la

Oficina

Persona
delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

deleBada por el
jefe de la Oficina

de Gest¡ón de las

Personas

Representante del

Area Funcional de

I ntegrldad

GERENCIA GENERAL

REGIONAL
GGR-OO1

Jefe de la

Oficina

Persona
delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Of¡c¡na de

Gestión de las

Personas o a

ouien deleRue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina

de Gestión de las

Personas

Representante del

Area Funcional de
lntegridad

OFICINA DE

TECNOLOGTAS DE LA

INFORMACIÓN

oI_001 AL

ofl_001
Jefe de la

Of¡c¡na

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a
qu¡en delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina

de Gest¡ón de las

Personas

Representante del

Area Funcional de
I ntegridad

SECRETARfA DEL

CONSEJO REGIONAL

SCRE-OO1 AL

scRE_004

Jefe de la

Ofic¡na

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina

de Gest¡ón de las

Personas

Representante del
Area Funcional de

I ntegridad

AUTORIDAD REGIONAL

AMBIENTAL
ARA-OO1 AL

ARA-O10
Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe
de of¡cina

Jefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina

de Gestión de las

Personas

Representante del

Area Funcional de

I ntegr¡dad

DIRECCIÓN REGIONAL

DE INCLUSIÓN E

IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

DRIEIO-OO1 AL

DRTEI0_004

Jefe de la

Oficina

Persona

del egada

por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina

de Gestión de las

Personas

Representante del

Área Funcional de

lntegridad

OFICINA REGIONAL DE

SEGURIDAD Y DEFENSA

NACIONAL

ORSDENA-OO1

AL

ORSDENA-OO5

Jefe de la
Ofic¡na

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

.Jefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a
quien deleBUe

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina

de Gestión de las

Personas

Representante del

Area Funcional de

lntegridad

ALDEA INFANTIL
ALIN-OO1 AL

ALr N_002
Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Of¡cina de
Gestión de las

Personas o a

ouien delegue

Persona
delegada por el

jefe de la Oficina

de Gestión de las

Personas

Representante del

Area Funcional de

I ntegr¡dad

Eliminatorio Sin Puntaje

Contiene información general sobre el postulante y el proceso de

selección al cual postula. El postulante solo podrá presentarse a uno

(01) de los puestos convocados, indicando el lugar de la prestación

de serv¡clos mencionado en el perfil del puesto.

Presentación de
Anexos y Currículo
Vitae de manera

presencial

Eliminatorio 35.00 50.00
Calificación de la documentación sustentator¡a de formación

académica, cursos y/o programas de espec¡alizac¡ón y experiencia,

según el Perfil de Puesto de las/los postulantes.

Eva luación
Curr¡cula r

El puntaje mínimo requerldo es de TREINTA Y CINCO (35) puntos

para poder pasar a la Etapa de Entrev¡sta Personal,

ETAPAS DE

EVATUAOÓN
CARA TER

PUNTAJE

MfNIMO
PUryIAJE
MAXIMO

DESCRIPCIóN

PUNTAJE 35.00 50.00
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3.1. Presentación de Anexos y Currículo Vitae
La presentación de la inscripción será de manera presencial, se tomarán en cuenta las siguientes
co nsideraciones:

- Anexo N'01 - Ficha de Datos Personales
- Anexo N'02 - Declaración Jurada de Postulación al proceso

La presentación del Currículo vitae documentado en copia y anexos firmados en original, será de
forma física en la Oficina de Trámite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, sito en
la calle Aeropuerto N' 150 Barrio de Lluyllucucha - Moyobamba, en folder manila y un sobre cerrado
con el siguiente rotulado:

Todos los documentos deben ir debidamente foliados en la parte superior derecha, incluyendo los
anexos. La foliación debe realizarse iniciando desde el último documento y en forma ascendente
hasta el primer folio. Asimismo, adjuntar el currículo vitae documentado de acuerdo a lo señalado
en el cronograma. La documentación deberá ser redactada en idioma español de forma legible,
adjuntando únicamente la información y los documentos que acrediten fehacientemente el
cumplimiento del perfil de puesto.

El Dostulante solo oodrá oresentorse a un (07t ouesto convocado indicondo el luoor de la
Prestoción de servicios.En caso de oresentarse o más de un puesto convocado el postulonte será
ELIMINADO de la presente convocatorio.

9

Entrevista Personal El¡minatorio 35.00 s0.00
Se evaluarán las habilidades, conocim¡entos, ética y compromiso del
postulante a cargo del Comité de Selección.

que hayan aprobado todes las etapas del proceso de selecc¡ón. El
puntaje mínimo aprobatorio es de SETENTA (70) y el máximo es de
CIEN

El cuadro de méritos se con postulantes

PROCESO CAS N. 009-2024-GRSM/OGP
NOMBRE DEL PUESTO (tal como se indica en la convocatoria, ind¡car el lugar de prestación de servicio)1.

2, cóDrco DEr puEsro

3, ApErLrDos y NoMBRES DEL posruLANTE

4, DNr

5, Fouos:.......,........,..,...........,.

ETAPAS,DE

rvnlueclóN CARACTER
PUNTAJE

rufxruo
,puNTNE
uAxrrvro DESCRIPCIÓN

PUNTAJES 35.00 50.oo
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El Currículo Vitae deberá presentarse en elsiguiente orden:
o Anexo N'01
o Anexo N'02
o Hoja de Vida
o Formación Académica
¡ Experiencia Laboral
o Cursos y/o Programas de Especialización
En coso de no presentar en dicho orden el postulante será ELIMINADO de la presente convocatorio.

La documentación remitida no será devuelta a los postulantes hasta después que culmine el proceso

de selección. Asimismo, la información que consigne el/la postulante y la documentación presentada

tiene carácter de declaración jurada y está sujeta a fiscalización posterior.

En caso de que los requisitos exijan colegiatura y habilitación profesional, el postulante deberá
presentar, copia simple de la Constancia de Habilitación vigente emitida por el respectivo Colegio
Profesional. No se aceptarán consultos de los Portales lnstitucionales de los colegios prolesionales.
El postulante que no cumpla con presentarlo manifestado, será excluido del presente proceso.

Para acreditar el requisito de experiencia (general, específica o en elsector público), el postulante
deberá presentar copias simples de constancias o certificados de trabajo, resoluciones de inicio y

cese de designación; es decir, que no serán considerados como válidos para acreditar la experiencia
recibos por honorarios, órdenes de servicio, memorandos, contratos o boletas de pago u otros
documentos que no contengan los datos de inicio y fin de la experiencia laboral, firma del remitente,
nombre de la empresa y puesto ocupado.

Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizará desde la constancia o certificado de prácticas
pre profesionales o del documento que presente el postulante, como son: constancia de prácticas
profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller, Título Profesional Técnico, Título
Profesional U niversita rio).

Todo documento presentado en forma ilegible, no será considerado en la evaluación curricular,

3.2. Evaluación Curricular
Para la evaluación curricular, se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones

L0
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTI ó¡¡ oe ns PERSoNAS

a) Para elrequisito de formación de Título Profesional, con Experiencia Específica en el Sector Público:
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR:

10 Puntos

TÍtulo Profesional 14 puntoslaenTítulooCalrerandalaen SeguloTítuoMaestrodeGradoostríaMaededoEgresa

Segu nda

Formación

Académica Oos PUntos
cada cien (100)

Horas

adicionales en

Cursos Y

Programas de

Especialización
requeridas
(hasta 200

horas

adiclonales)'

08 Puntos

por

04 puntos
Se evalúan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especialización

reoueridos en er perfir o.l pr.r,o-.i'que postura. para ser,considerado como cursos o

prosramas de Especializaciót':i;il;'t;;;nn'ttdo 
otot* indicar con precisión la

;;";;; ; .i n o ",. ¿' .oI:::: 
J*i ::l*: :n,n: :1 ;'Jl5:ff :[:

requisito cumPlido' el Postu

requeridas en el perfil del puesto'

Cursos Y/o

Programas de

Especialización

05 Puntos

General

mínima

requerida en

el Perfil de

puesto:

Más de un

(01) año

adicional a los

años

requeridos

08 Puntos

Experien cia

Especffica

mínima

requerida en

el Perfil de

Puesto:

08 Puntos
Más de un

(01) año

adicional a los

años

requeridos

10 Puntos

Experiencia

Especifica en el

Sector Público

mínima

requerida en el

perfil de

puesto:

08 puntos

Más de un (01)

año adicional a

los años

requeridos

10 puntosprofesionales o del documento que presente el postulante (constancia de prácticas

materia:laofunciónensectorel públicoenelen puestoEspeclficaLaboralExperiencia o serántrade (nobajo rtificadonc¡asconstadecon simpleacredita copia
recibosral: POrSenela experienciaacreditarválidos paracomoosconsiderad nociosse rvldeden prestaciónca50de paso).boletasocontratoshonorarios, sólosrm ilares),acionesdenomiotrasuserviclodeales proveedoreslocadores,pefson

dencrasconstageneral:la experienclaacred¡tarlidasvácomo paranserá consideradas
serviciodeconformidad quedervrclose constanciaodentole de prestac¡óncumplim

lasconsideradasno serándosectorel privalizadasrea públicolaboiten res paraacred
lasnourios documentootro que tengahonoralosnt recibosservic¡o podeórdenes

e tntclo rmté delinofechalaindica conña deb¡endo precrslonse ladas),caractefística

profesionales, constanc¡a de egresado, Grado de Bachiller o Título Profesional)

Experiencia

Laboral

35 puntos 50 puntosPUNTAJE TOTAT

Nota: Toda documentación ilegible no ser'á considerada en la evaluación curricular
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documento Profesional).profesionales
constanciaprofesionales,

servicio. Asimismo, (constancia de Prácticasel postulanteque Presenteo del
Bachiller o Título

de egresado, Grado de
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GOBIERNO REG¡ONAL SAN MART¡N
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

b) Para el re de formación de Título Profesional srn ENC¡A

Nota: Toda documentación ilegible no será considerada en la evaluación curricular.

en el Sector Público:

10 puntosTítulo Profesional

14 puntos

Formación

Académ¡ca Egresado de Maestría o Grado de Maestro o Título en la Segunda Carrera o Título en la

Segunda Especialidad.
Cien (100)

Horas

adlcionales en

Cursos y

Programas de
Especia lización

requeridas
10 puntos

07 puntos
Cursos y/o

Programas de

Especia lización

Se evahlan los certif¡cados y constancias de los cursos y/o programas de especialización

requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser conslderado como Cursos o

Programas de Especialización, el dlploma o certificado deberá indicar con prec¡sión la

temát¡ca y el número de horas de duración. Asimismo, para ser considerado como

requisito cumplido, el postulante debe acreditar el mfnimo de horas acumuladas

requeridas en el perfil del puesto.

Exper¡encia

General

mínima

requerida en

el perfil de

puesto:

08 puntos

Más de un

(01) año

adic¡onal a los

años

requeridos

12 puntos

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constanc¡as o certificados

de traba¡o (no serán considerados como válidos para acreditar la experiencia general:

recibos por honorarios, contratos o boletas de pago)' En caso de prestación de servicios

no personales (locadores, proveedores de servic¡o u otras denominaciones s¡milares),

sólo serán consideradas como válidas para acreditar la experiencia general:

constancias de cumplim¡ento de prestac¡ón de serv¡cio o constancia de conformidad

de serv¡c¡o que acrediten labores realizadas para el sector públ¡co o privado (no serán

consideradas las órdenes de servicio ni los rec¡bos por honorarios u otro documento

que no tenga las características señaladas), debiendo indicar con prec¡sión la fecha de

inicio y término del servicio. As¡mismo, elt¡empo de experiencia se contabllizará desde

las orácticas pre profesionales o del documento que presente el postulante (constancia

de prácticas profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Título

Profesional).

Experlencia

Específica

mínima

requerida en

el perfil de

puesto:

10 puntos

Más de un

(01) año

adicional a los

años

requeridos

14 puntos

Expe rlencia

La bora I Experlencla Laboral Espec¡fica en el puesto, en el sector públ¡co o privado en funclón

o la mater¡a: Se acredita con cop¡a simple de constanc¡as o certificados de trabajo (no

serán considerados como válidos para acreditar la experiencia general: reclbos por

honorarios, contratos o boletas de pago), En caso de prestación de servicios no

personales (locadores, proveedores de servicio u otras denom¡naciones s¡milares), 5ólo

serán consideradas como válldas para acred¡tar la experiencia general: constancias de

cumplim¡ento de prestación de serv¡c¡o o constanc¡a de conformidad de serviclo que

acred¡ten labores realizadas para el sector público o privado (no serán consideradas

las órdenes de serv¡cio nl los recibos por honorarios u otro documento que no tenga

las características señaladas), debiendo indlcar con precisión la fecha de ¡nicio y término

del servicio. Asimismo,

profes¡onales o del documento que presente el postulante (constancia de práct¡cas

profes¡onales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Tftulo Profesional).

35 puntos 50 puntosPUNTAJE TOTAL

L2

PUNTAIE

MfNIMO MAXIMOREqUISITO§ SE ACREDITA CON



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

c) Para el requisito de formación de Grado de Bachiller, con Experiencia Específica en el Sector
Público:

Grado de Bachiller 08 puntosFormación

Académica
Título Profesional 10 puntos

Cursos y/o

Programas de

Especialización

Se evalúan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de espec¡al¡zación

requeridos en el perfll del puesto al que postula. Para ser cons¡derado como Cursos o
Programas de Espec¡a¡¡zación, el d¡ploma o cert¡f¡cado deberá indicar con precisión la
temática y el número de horas de duración. Asimismo, para ser considerado como
requisito cumplido, el postulante debe acreditar el mínimo de horas acumuladas
requeridas en el perfil del puesto.

07 puntos

Cien (100)

Horas

adicionales en

Cursos y

Programas de
Especialización

requeridas
10

Exper¡encia

General

mfnima

requerida en

el perfil de

puesto:

06 puntos

Experlencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certif¡cados
de trabajo (no serán considerados como válidos para acredltar la experlencla general:
recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestación de servicios
no personales (locadores, proveedores de serv¡cio u otras denominaciones similares),
sólo serán consideradas como válidar para acreditar la experiencia general:
constancias de cumpl¡m¡ento de prestaclón de servicio o constancla de conformldad
de servicio que acred¡ten labores realizadas para el sector público o privado (no serán
consideradas las órdenes de serviclo n¡ los recibos por honorarios u otro documento
que no tenga las caract€rfst¡cas señaladas), debiendo ind¡car con precisión la fecha de
inic¡o y término del servicio. As¡m¡smo, el tiempo de experiencia se contabilizará desde
las prácticas ore orofesionales o del documento que presente el postulante (constancia

de prácticas profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Título
Profesional).

Más de un

(01) año

adicional a los

años

requeridos

08 puntos

Exper¡encia

Especffica

mfnima

requerida en

el perfil de

puesto:

07 puntos

Especifica en el puesto, en el sector público o privado en función
o la materia: Se acred¡ta con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no
serán considerados como válidos para acreditar la experiencia general: rec¡bos por
honorar¡os, contratos o boletas de pago). En caso de prestación de servicios no
personales (locadores, proveedores de serv¡cio u otras denominaciones similares), sólo
serán consideradas como válidas para acred¡tar la experiencia general: constancias de
cumpl¡miento de prestac¡ón de serv¡cio o constancia de conformidad de servicio que
acred¡ten labores realizadas para el sector públlco o prlvado (no serán cons¡deradas
las órdenes de servicio ni los reclbos por honorarios u otro documento que no tenga
las características señaladas), debiendo indicar con precisión la fecha de inicio y término
del serv¡c¡o. As¡mismo, eltlemoo de experlencia se contabilizará desde las orácticas pre

orofeslonales o del documento que presente el postulante (constanc¡a de prácticas
profesionales, constanc¡a de egresado, Grado de Bachiller o Tftulo

Experiencia Laboral

Profesiona l)

Más de un

(01) año

adicional a los

años

requeridos

10 puntos

Experiencia

Específica

mfnima

requerida en

el perfil de

puesto:

07 puntos

Experienc¡a

Labora I

para el puesto, en el sector público: Se acredita con copia
simple de constancias o certificados de trabajo (no serán considerados como válidos
para acreditar la experiencia general: rec¡bos por honorarios, contratos o boletas de
pa8o). En caso de prestaclón de servicios no personales (locadores, proveedores de
servicio u otras denominac¡ones similares), sólo serán consideradas como válidas para
acred¡tar la experiencla general: constancias de cumplimiento de prestac¡ón de
sen icio o constancia de conform¡dad de servicio que acrediten labores reallzadas para
el sector público o privado (no serán consideradas las órdenes de servlcio ni los recibos
por honorarios u otro documento que no tenga las características señaladas), debiendo
indicar con precisión la fecha de ¡nic¡o y término del servicio. Asimismo, el tiemoo de
experiencla se contabilizará desde las prácticas pre profesionales o del documento que
presente el postulante (constanc¡a de práct¡cas profesionales, constanc¡a de egresado,
Grado de Bachiller o Título profesional).

Exper¡enc¡a Labora I Especif ¡ca

Más de un

(0U año

adicional a los

años

requeridos

12 puntos
PUNTAJE TOTAT 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentación ilegible no será cons¡derada en la evaluación curricular,
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REQUISITOS SE ACREDITA CON
PUNTAJE
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PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

d) Para el requisito de formación de Grado de Bachiller, sin Experiencia Específica en el Sector

Público:

Nota: Toda documentación ilegible no será considerada en la evaluación curricular.

10 puntosGrado de Bachiller

14 puntos

Formación

Académica
Título Profesional

Cursos y/o

Programas de

Especia lización

Se evalúan los certif¡cados y constanc¡as de los cursos y/o programas de especialización

requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser cons¡derado como Cursos o

ProSramas de Especialización, el diploma o certificado deberá indicar con precisión la

temát¡ca y el número de horas de duración. Asimismo, para ser considerado como

requ¡sito cumplldo, el postulante debe acred¡tar el mínimo de horas acumuladas

requeridas en el perfil del puesto.

07 puntos

Cien (100)

Horas

adicionales en

Cursos y

Programas de

Especialización
requeridas

10 puntos

Experienc¡a

General

mfnima

requerida en

el perfil de

puesto:

08 puntos

Más de un

(01) año

adicional a los

años

requeridos

12 puntos

Experiencia Laboral 6eneral: Se acredita con copia simple de constanc¡as o certificados

de trabajo (no serán considerados como válidos para acredltar la experiencla general:

recibos por honorarlos, contratos o boletas de pago), En caso de prestación de servicios

no personales (locadores, proveedores de servic¡o u otras denominaciones similares),

sólo serán cons¡deradas como válidas para acred¡tar la experiencia general:

constancias de cumplim¡ento de prestación de servicio o constancia de conformidad

de serviclo que acrediten labores realizadas para el sector público o privado (no serán

consideradas las órdenes de servicio ni los recibos por honorarlos u otro documento
que no tenga las caracterfsticas señaladas), debiendo indicar con precisión la fecha de

iniclo y término del servicio. Asimismo, eltiempo de exoerlencia se contabilizará desde

las orácticas pre profesionales o del documento que presente el postulante (constancia

de prácticas profesionales, constanc¡a de egresado, Grado de Bachiller o Título

Profesional ).

Exper¡enc¡a

Especffica

mínima

requerida en

el perfil de

puesto:

10 puntos

Experienc¡a

Laboral Exper¡enc¡a Laboral Especif¡ca en el puesto, en el sector público o privado en función

o la materia: Se acredita con copia simple de constanc¡as o certificados de trabajo (no

serán considerados como válidos para acred¡tar la experiencia general: recibos por

honorarlos, contratos o boletas de pago). En caso de prestación de servlcios no

personales (locadores, proveedores de serv¡cio u otras denominaciones similares), sólo

serán consideradas como válidas para acreditar la experiencia general: constancias de

cumplimiento de prestación de servicio o constancia de conformidad de serv¡c¡o que

acred¡ten labores reallzadas para el sector público o privado (no serán conslderadas

las órdenes de servlcio ni los recibos por honorarios u otro documento que no tenga

las característlcas señaladas), debiendo indicar con precisión la fecha de lnic¡o y término
del servicio. Asimismo, elt¡empo de experiencia se contab¡li¡ará desde las prácticas ore
profesionales o del documento que presente el postulante (constancia de prácticas

profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Título Profesional).

Más de un

(01) año

adicional a los

años

requeridos

14 puntos

PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

L4

PUNTAJE

MfNIMO MAXIMO
REqUTSTTOS SE ACREDITA CON



-.ffi GOBIERNO REGIONAL SAN MART¡N
OFICINA DE GESIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

e) Para el requisito de EgresadoV/o Titulado de Formación Técnica Superior (3 o 4 años), con
ncia en elSector Público:

-Egresado de Formación Técnica Superior (3 o 4) años 10 puntosFormación

Educativa
Título Técnico de Formación Técnica Superior (3 o 4) años. 14 puntos

Cursos y

Programas de
Espec¡alización

Se evalúan los cert¡ficados y constancias de los cursos y/o programas de
especialización requeridos en el perfil del puesto al que postula, para ser considerado
como cursos o Programas de Especialización, el diploma o certificado deberá indicar
con precis¡ón la temática y el número de horas de duración. Asimismo, para ser
considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el mínimo de
horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Horas en

Cursos y

Programas de
Espec¡a lización

requeridas en
el perfil de
puestos.

04 puntos

Dos puntos
por cada

cincuenta (50)

Horas
adicionales en

Cursos y

Programas de
Especialización

requeridas
(hasta 100

horas
adic¡onales).
08 ñtos

05 untos

Experienc¡a
General
mfn¡ma

requerida en

el perfil de
puesto:

Se acredita con copia simple de constancias o

se contab¡lizará desde las oráct¡cas pre prolesionales

certificados de trabajo, resoluciones de designación de in¡cio y cese (no serán
considerados como válidos para acreditar la experlencia general: recibos por
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestac¡ón de servicios no
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denom¡naciones similares),
sólo serán conslderadas como válidas para acreditar la experiencia general:
constancias de cumplimiento de prestac¡ón de serv¡c¡o o constanc¡a de conformidad
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector público o privado (no
serán consideradas las órdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro
documento que no tenta las característ¡cas señaradas), debiendo indicar con

Experiencia Laboral General:

laprecrsron fecha de tct o térm¡no del ioserv¡c As¡ m¡smo, el t¡emoo de exper¡encia
delo ocud mento ueq presente

el ntepostu la (consta c¡a de rcactptá p consta nc drofesiona les, tÍtu loegresad o,
3técnico 4o an

Más de un
(01) año

adicional a los

años
requeridos
08 puntos

07

Experiencia
Especffica

mfnima
requerida en

el pefil de
puesto:

se contab¡l¡zará desde las prácticas pre orofesionales
el postulante (constancia de prácticas profesionales,

personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaclones s¡milares),
sólo serán consideradas como váridas para acred¡tar ra experiencia generar:
constancias de cumplim¡ento de presteción de servicio o constancia de conformidad
de servicio que acrediten rabores rearizadas para er sector púbrico o prrvado (no
serán consideradas las órdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro
documento que no tenga las características señaladas), debiendo ¡nd¡car con

LaboralExperlencia elenEspecifica enpuesto, e sector opúblico funciónenprivado
lao Semater¡a: conacred ita co s¡m de cop¡ ple nsta ncias certo if¡ dedos tra nobajo

serán cons comoiderados vá idos acred¡tarta lapa experiencia recibosgeneral: por
honorarios, contratos deboletas caso depago). servlciosdeprestación o

la dfecha tntcloprec¡sió té rm o servic¡del Asim ismo, el t¡empo de exper¡enc¡a
o de docu mento que presente
constanc¡ de egresado, tftulo

rofes¡o detécnico 3 o 4

Más de un
(01) año

adicional a los

años
requerldos
10 puntos

Experienc¡a

Especffica en

el Sector

Priblico

mínima

requerida en

el perfil de

puesto:

08 ntos

Experiencia
Laboral

Experiencia Laborar Especrfrca en er puesto en er sector público en funcrón o ra
mater¡a: Se acredita con cop¡a simple de constancias o certificados de trabajo (no
serán considerados como válidos para acfeditar la experiencia genefal: recibos por
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestación de servicios no
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denom¡naciones sim¡lares),
sólo serán cons¡deradas como váridas para acredrtar ra experiencia generar:
constancias de cumpllmiento de prestac¡ón de serv¡c¡o o constancia de conformidad
de servlcio que acredrten rabores rearizadas para er sector pi¡brico o privado (no
serán cons¡deradas las órdenes de servicio ni ros recibos por honorarios u otro
documento que no tenga las característlcas señaladas!, debiendo ind¡car con
prec¡s¡ón la fecha de ¡nicio y término del serviclo. As¡m¡smo, eltiempo de experlenc¡a
sg contabilizará desde ras prácticas pre profesionares o der documento que presente
el postu¡ante (constancia de prácticas profesionares, constancia de egresado, títuro
profesional técnlco de 3 o 4 años).

10

Más de un

(01) año

adiclonal a los

años

requeridos

PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos
Nota: Toda documentación ilegible no será cons¡d erada en la evaluación curricular
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PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

f) Para e! requisito de EgresadoVlo Titulado de Formación Técnica Superior (3 o 4 años), sin

Ex Es en elSector Público:

Nota: Toda documentación ilegible no será considerada en la evaluación curricular

REQUISITOS

-Egresado de Formac¡ón Técnica Superior (3 o 4) años 12 puntos
Formación
Ed ucativa -Título Técnico de Formac¡ón Técnica Superior (3 o 4) años. 14 puntos

Cursos y

Programas de
Especia lización

Se evalúan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de

especializac¡ón requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser considerado
como Cursos o Programas de Especialización, el dlploma o certificado deberá indicar
con prec¡sión la temática y el número de horas de duración. Asimismo, para ser
considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el mfnimo de

horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Horas en

Cursos y

Programas de
Especialización

requerldas en

el perfil de
puestos.

06 puntos

Dos puntos
por cada

cincuenta (50)

Horas

adicionales en

Cursos y

Programas de

Especialización
requeridas
(hasta 100

horas

adlciona les).

10 puntos

Experienc¡a
Genera I

mfnima
requerida en

el perfil de
puesto:

08 puntos

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o

certiflcados de traba,io, resoluciones de des¡gnación de inic¡o y cese (no serán
considerados como válidos para acreditar la experiencia general: reclbos por
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestac¡ón de serv¡c¡os no
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones simllares),
sólo serán consideradas como válidas para acreditar la experiencia general:
constancias de cumplimiento de prestaclón de servicio o constancia de conformldad
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector público o prlvado (no
serán consideradas las órdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro
documento que no tenga las características señaladas), debiendo indicar con
precisión la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, eltiempo de exoeriencia
se contab¡l¡zará desde las práct¡cas pre orofes¡onales o del documento que presente

el postulante (constancia de práct¡cas profes¡onales, constancia de egresado, título
profesional técnico - 3 o 4 años).

Más de un

(01) año
adicional a los

a ños
req ueridos
12 puntos

Experienc¡a

Especffica

mínima

requerida en

el perfil de
puesto:

09 puntos

Exper¡enc¡a

La bora I Experienc¡a Laboral Especifica en el puesto, en el sector público o privado en función
o la meter¡a: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de traba,¡o (no
serán considerados como válidos para acreditar la experiencia general: recibos por
honorarios, contratos o boletas de pago), En caso de prestación de serv¡c¡os no
personales (locadores, proveedores de serv¡cio u otras denominaciones similares),
sólo serán cons¡deradas como válidas para acreditar la experiencia general:
constanc¡as de cumplimiento de prestación de serv¡clo o constancia de conformidad
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector público o prlvado (no
serán conslderadas las órdenes de serv¡c¡o ni los recibos por honorarios u otro
documento que no tenta las características señaladas), debiendo ind¡car con
precisión la fecha de ¡nicio y término del servic¡o. As¡mismo, el tlemoo de experlencia
se contabilizará desde las práctlcas pre profesionales o del documento que presente
el postulante (constanc¡a de prácticas profesionales, constanc¡a de egresado, títuto
profesional técn¡co de 3 o 4 años).

Más de un
(01) año

adicional a los

años
requeridos
14 puntos

PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

16

PUNTAJE

MINIMO MAxIMO
SE ACREDITA CON
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GOBIERNO REGIONAL SAN MART¡N
OFICINA DE GESIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N" 009-2024-GRSM/OGP

g) Para el isito de Secundaria Completa, con riencia ca en el Sector Público:

REqUISITOS

08 puntos 10 puntosFormación
Ed ucativa

Horas en

Cursos y

Programas de

Especialización
requeridas en

el perfll de
puestos.

06 puntos

Dos puntos
por cada

cincuenta (50)

Horas

adicionales en

Cursos y
Programas de

Especial¡¿ación

requeridas
(hasta 100

horas
adic¡ona les).

10 puntos

Cursos y

Programas de
Especia lización

Se evalúan los certificados y constanc¡as de los cursos y/o programas de

espec¡alización requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser

considerado como Cursos o Programas de Especialización, el diploma o cert¡ficado

deberá indicar con precisión la temát¡ca y el número de horas de duración.

Asimismo, para ser considerado como requisito cumplido, el postulante debe

acreditar el mín¡mo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Exper¡enc¡a

General
mfnima

requerida en

el perfil de
puesto:

07 puntos

Más de un

(01) año
adicional a los

años
requeridos
10 puntos

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o

certificados de traba.lo, resoluciones de designación de inicio y cese (no serán

considerados como válidos para acreditar la experiencia general: reclbos por
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestac¡ón de servicios no
personales (locadores, proveedores de servic¡o u otras denominaciones similares),

sólo serán conslderadas como válidas para acred¡tar la experiencia general:
constanc¡as de cumpl¡m¡ento de prestac¡ón de servicio o constancia de

conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector público o
privado (no serán consideradas las órdenes de servicio ni los recibos por

honorarios u otfo documento que no tenga las características señaladas),

debiendo indicar con prec¡sión la fecha de inic¡o y térm¡no del servicio. Asimlsmo,

el tiempo de experiencia se contab¡l¡zará desde el Cert¡ficado de Estudios de la

formación correspondiente.
Experienc¡a
Especffica

mínima
requerida en

el perfil de
puesto:

07 puntos

Exper¡encia Laboral Espec¡f¡ca en el puesto, en el sector público o privado en

funclón o la materia: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de

trabajo (no serán considerados como válidos para acreditar la experienc¡a
general: reclbos por honorarios, contratos o boletas de pago!. En caso de
prestación de serv¡cios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), sólo serán considerades como válidas para acreditar la

experiencia general: constancias de cumpllm¡ento de prestación de servicio o

constancia de conformidad de servicio que acred¡ten labores reallzadas para el
sector públlco o privado (no serán consideradas las órdenes de servicio nl los

recibos por honorarios u otro documento que no ten8a las caracterfsticas
señaladas), debiendo ¡ndicar con precisión la fecha de inicio y término del servicio.
As¡mismo, el t¡empo de exper¡encia se contabilizará desde el Certificado de Estud¡os

de la formación correspond¡ente.

Más de un
(01) año

adicional a los

años
requeridos
10 puntos

Experiencia

Específica

mínima
requerida en

el perfil de
puesto:

07 puntos

Exper¡encia
La bora I

Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector público en función o la

materia:5e acred¡ta con cop¡a simple de constancias o certificados de trabajo (no

serán considerados como válidos para acred¡tar la exper¡encia general: recibos
por honorarlos, contratos o boletas de pago). En caso de prestación de servicios
no personales (locadores, proveedores de servic¡o u otras denom¡naciones

similares), sólo serán conslderadas como válidas para acreditar la experiencia

teneral: constancias de cumplim¡ento de prestación de serv¡c¡o o constancia de
conformidad de serviclo que acred¡ten labores realizadas para el sector públ¡co o
privado (no serán consideradas las órdenes de servlcio ni los reclbos por
honorarlos u otfo documento que no tenga las característ¡cas señaladas),
debiendo ¡nd¡car con precisión la fecha de inicio y término del servicio. As¡m¡smo,
el tiempo de experiencia se contabi¡izará desde el Cert¡f¡cado de Estudios de la

formación correspond¡ente.

Más de un
(01) año

adicional a los
años

requeridos
10 punto§

PUNTAJE TOTAL 3S puntos 50 puntos

L7

PUNTAJE

MfNIMO MAXIMO
SE ACREDITA CON

Certlficado de Estud¡os

Nota: Toda documentación ilegible no será considerada en la evaluación curricular.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

h) Para e! isito de Secundaria stn Es en el Sector Público:

Nota: Toda documentació n ilegible no será considerada en la evaluación curricular,

Formación
Educat¡va

Cert¡f¡cado de Estudios 12 puntos 12 puntos

Cursos y

Programas de
Especiali¿ación

Se evalúan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especialización requeridos en el perfil del puesto al que postula. para ser considerado
como Cursos o Programas de Especial¡zac¡ón, el diploma o certif¡cado deberá lndicar
con precis¡ón la temática y el número de horas de duración. Asimismo, para ser
considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el mínimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Horas en

Cursos y

Programas de
Especia lización
requeridas en

el perfil de
puestos.

08 puntos

Dos puntos por
cada cincuenta

(50) Horas
adicionales en

Cursos y

Programas de
Especia lizac¡ón

requeridas
(hasta 100

horas
adicionales).
12 puntos

Experlenc¡a
General
mfnima

requerida en

el perfil de
puesto:

07 puntos

Exper¡enc¡a Laboral General: Se acredita con cop¡a simple de constancias o
certif¡cados de trabajo, resoluciones de designación de inicio y cese (no serán
cons¡derados como válidos para acredltar la experiencia general: recibos por
honorarlos, contratos o boletas de pago), En caso de prestación de servicios no
personales (locadores, proveedores de serv¡c¡o u otras denom¡naciones s¡milares),
sólo serán conside¡adas como válldas para acreditar la experiencia general:
constancias de cumplim¡ento de prestación de servicio o constanc¡a de conformidad
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector público o privado (no
serán consideradas las órdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro
documento que no tenga las características señaladas!, deb¡endo ¡nd¡car con
precisión la fecha de in¡c¡o y término del servicio. As¡m¡smo, el tiempo de experienc¡a
se contabil¡zará desde el Certificado de Estudios de la formación c o rres po n d I en te.

Más de un (01)

año adicional a

los años
requeridos
12 puntos

Experiencia
Específ¡ca

mfnima
requerida en

el perfil de
puesto:

08 puntos

Experienc¡a
Laboral Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector público o privado en función

o la mater¡a: Se acred¡ta con copia simple de constancias o certif¡cados de trabajo (no
serán considerados como válidos para acreditar la experiencia general: recibos por
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestación de servicios no
personales (locadores, proveedores de servic¡o u otras denom¡naciones similares),
sólo serán consideradas como válidas para acreditar la experiencia general:
constancias de cumpl¡miento de prestación de servic¡o o constancia de conformidad
de servicio que acred¡ten labores realizadas para el sector públ¡co o privado (no
serán consideradas las órdenes de servlcio ni los reclbos por honorarios u otro
documento que no tenga las características señaladas), debiendo ¡ndicar con
prec¡sión la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia
se contabilizará desde el Certif¡cado de Estudios de la formación correspond¡ente.

Más de un (01)

año adicional a

los años
requer¡dos
14 puntos

PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Evaluación Curricular 3s.00 50.00

18

PUNTAJE
REqUISITOS SE ACREDITA CON

MINIMO MAXIMO

EvaIuación Puntaj€ Mínimo Puntaje Máximo



GOBIERNO REG¡ONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

3.3. Entrevista Personal

Tiene carácter eliminatorio y obligatorio, está orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,

conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Selección y profundizar

en otros aspectos del/la postulante en relación con elperfilde puesto. Participan en esta evaluación

todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la Etapa de Evaluación Curricular, Para la

Entrevista Personal, se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecución: La entrevista está orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,

ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Selección y profundizar en otros

aspectos del/la postulante en relación con el perfilde puesto, Participan en esta evaluación todos

los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluación: La etapa de entrevista personaltiene carácter eliminatorio y obligatorio.

El postulante que no se presente a la entrevista según la fecha y hora establecida según

cronograma, quedará automáticamente ELIMINADO del proceso de selección y obtendrá

condición NO SE PRESENTÓ (NsP).

La Entrevista Personal consistirá en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptación al

puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establec¡das en

el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

Se considerarán las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluación de Entrevista

Personal de la siguiente manera:

De0al0puntosEvidencia de logros

De0al0puntoslntegridad

De0aL0puntosAdaptación al puesto y cultura organizacional.

Mayor compatibilidad con el perfil

De0al0puntosHabilidades establecidas en el perfil de puesto

s0.00Entrevista Personal 35.00

19

DE§CRIPCIÓN PUNTAJE

De0al0puntos

PUNTAIE TOTAL MAXMO 50 puntos

Evaluación Puntaje Mínimo Puntaje Máximo



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista personal

F Para identificarse, el postulante deberá presentar su DNI o Carnet de Extranjería,
) El postulante deberá presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la

publicación realizada en el portal lnstitucional.
) El/la postulante no podrá interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la

entrevista, caso contrario, será descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su
exclusión del proceso.

) Está prohibido el ingreso con celular al ambiente de la entrevista.
) El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista

sin haber finalizado, no podrá retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista,
salvo caso extremo justificado y previa autorización de los miembros del Comité de Selección.F No se permitirá suplantación del postulante, dicha falta se sancionará con el retiro de la
entrevista y la exclusión del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales correspondientes para los infractores,

d) Bonificaciones

) Se otorgará una bonificación del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N. Zg24g
y su reglamento.

) Se otorgará una bonificación del 15% del puntaje final obtenido, a las personas con discapacidad
que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, según
Ley N" 29973, Ley Generalde la Persona con Discapacidad. El postulante deberá acreditarlo con
la certificación expedida por CONADIS.

) conforme a lo establecido en el artículo 7'del Reglamento de la Ley N" 27674, Ley de que
establece elAcceso de Deportistas calificados de Alto Nivel a la Administración pública, asícomo
el Decreto Supremo N'089-2003-PCM, los candidatos que tengan la condición de Deportistas
Calificados, obtendrán una bonificación sobre la evaluación curricular: para acceder al
otorgamiento de la bonificación será de carácter obligatorio que el candidato consigne tal
condición en su ficha de resumen curricular y que adjunte copia simple de la acreditación de
deportista calificado respectiva, al momento de su postulación, La bonificación antes
mencionada será asignada de acuerdo a los siguientes niveles:

Nivel 1

stasDeporti hque ayan o enpa rticipad tcosJuegos Olímp Ca mpeonatos
ia lesMund se U enbiq uen los c¡ nco merospr¡ puestos, establecid ohayan
orécord marcaS ia lesmund o

Nivel 2

0eport¡stas que hayan do losenpartici pa PartivosDepoJuegos nosnamenca Y/o
FederaCampeonatos Panamdos nosenca se en treslosu b¡quen erosprim

u o nestablezca récord ma mer¡casuda nas.
76%

Nivel 3

Deport¡stas que hayan e Jnpa rtici pad uegos udas mer¡caDeportivos nos Y/o
mpeonatos Sudamer¡caFed erados no5 obtenidohayan demedallas oro v/o

establezca n récord ma rcaso boli varia na
12%

Nivel 4
queDeport¡stas obten¡dohayan dmedallas broncee en ) Deportivosuegos

Sudamerica nos CaY/o Federadosmpeonatos Sudamericanos nev/o part¡cipado
nBol¡var¡a os nobte do dmedallas oro

8Yo

Nivel 5
Deport¡stas obten ¡doque hayan meda dellas enbronce Juegos Deportivos

o establecldo récord marcaso ales 4%

20
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

e) Cuadro de Méritos

(*) 5e otorgará lo bonilicación indicodo sobre el puntaje finol obtenido
(**) Se otorgorá bonilicación sobre to evaluación curriculor de ocuerdo o los porcenta¡es señotodos

f) Condiciones del Ganador

El ganador del proceso de selección es aquel cuyo orden de mérito les permite acceder a un puesto
vacante' En caso que, alguno de los ganadores del proceso de selección no pudiera acceder al
puesto, dentro del plazo de cinco (05) días hábiles posteriores a la publicación de los resultados
finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a é1, la Oficina de Gestión de
las Personas podrá convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el
siguiente puesto o declarar desierto el proceso de selección, según corresponda.
Los postulantes que obtengan nota aprobatoria, serán considerados como accesitarios, por una
vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicación,

t) Situaciones irregulares y consecuencias

} En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, será
automáticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte contra los involucrados.

) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, será automáticamente descalificado /a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

) Los/las postulantes que mantengan vínculo de cualquier índole con la entidad convocante, se
someterán a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demás postulantes.

) En caso el/la postulante presentará información inexacta con carácter de declaración jurada,
será descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

Evaluación

Curricu la r
+

Entrevista

Personal
= Puntaje

Total
+

Si corresponde Bonificación
a la Persona con

Discapacidad (+15 %) del
Puntaje Total. (*)

Puntaje
Final

Evaluación

Cu rricu la r
+

Entrevista

Personal
= Puntaje

Total
+

Si corresponde Bonificación
al Personal Licenciado de las

Fuerzas Armadas (+t0 %l
del Puntaje Total. (r)

Puntaje
Final

Evaluación
Cu rricu la r

+
Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

+

Si corresponde Bonificación
a la Persona con condición
de deportista calificado, de

acuerdo a los siguientes
niveles: Nivel 1es del 20%,

Nivel 2 es del t5%, Nivel 3
es del t2%, Nivel 4 es del 8%

y Nivel 5 es del 4%. (**)

Pu ntaje
Final

2L

PUNTA'E IINA!

PUNTA,'E POR ETAPAS PUNTAJE TOTAT BONIF¡CACIONES PUNTAJE FINAL
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OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

III. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACIÓN DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso será declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de selección.

- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos mínimos establecidos.

- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total mínimo de setenta (70) puntos.

. Cancelación del proceso de selección

El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

Oficina de Gestión de las Personas nidelGobierno RegionalSan Martín:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de selección.

- Por restricciones presupuestales,

- Otras razones debidamente justificadas.

22



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECC]ÓN

CONSIDERACIONES:

D El presente proceso se reg¡rá por el cronograma establecido, que pueden ser mod¡ficadas por causas
justificadas y serán comunicadas oportunamente a los interesados a través de la página web
institucional.

) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

D Los postulantes podrán realizar sus consultas relacionadas al proceso de selección solo a través del
correo electrónico concursosgoresam@regionsanmartin.qob.pe, no serán atendidos de manera
presencial, ni telefónica.

F Los Currículos vitae de los postulantes que no aprueben la Evaluación de Conocimientos, podrán ser
recogidos desde el 03 de junio al 30 de junio de 2024, caso contrario serán desechados.

V. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

V]. DISPOSICIONES FINALES

' El comité de selección adoptará sus decisiones por mayoría de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases,

' En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de servicios,
locación de servicios, Decreto Legislativo N" 276, Decreto Legislativo N'1OS7 u otro régimen laboral,
la experiencia laboral deberá ser acreditada mediante de copia simple de constancias de prestación de
servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con copia de contratos,
resoluciones, boletas, órdenes de servicios o recibos por honorarios.- El cumplimiento de todos los requisitos tiene carácter obligatorio, el incumplimiento de uno de ellos
de causal de EXCLUSIóN del presente concurso.

' De presentarse el caso que un familiar de algún miembro del comité postule, este deberá designar un
suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso,

01 lueves 09.05.2024
OFICINA DE GESTIÓN

OE LAS PERSONAS

o2

Publ¡cac¡ón y d¡fusión de la Convocator¡a:
- Aplicativo de Difus¡ón de Ofertas Laborales y Modalidades

Format¡vas del Sector Público
Portal Web lnst¡tucional del Gob¡erno Reg¡onal San Martín

Del viernes 10.05.2024 aljueves
23.05.2024

03

Presentación de Currículo V¡tee Documentado
Mesa de Partes del Gobierno Reg¡onal San Martín - Calle
Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha - Moyobamba (De

lunes a vlerne! de 07:30 horas a 13:OO horas y de 14:30 horas
a 17:001

Del v¡ernes 10.05.2024 al jueves

23.05.2024

POSTULANTE /
oFtctNA oE GEsTlóN

DE LAS PERSONAS

04 Evaluación Curricular Del v¡ernes 24.05.2024 al lunes

27.05.2024
ortclrun or ceslóH

DE LAs PERSONAS

05 Publicación de Resultados de Evalueción Curr¡cular Lunes 27.05.2024
oFtctNA DE GEsTlóN

DE LAS PERSONA5

06

Presentac¡ón y absolución de reclamos
(Horario: 7:30 am a 12:OO pm, al correo

concursosgoresam@req¡onsanmart¡n.Eob.pe )

electrón¡co Martes 28,05.2024
oFIcINA DE GESTIóN

OE LAS PERSONAS

07 Publicación de Rol de Entrev¡stas personales Martes 28.05,2024
oTIcINA DE GESTIÓN

DE LAS PERSONAS

08 Ejecución de Entrevistas Personales
0el miércoles 29.05.2024 al

jueves 30.05.2024

coMITE DE

sELEccróN

09 Publicac¡ón de Resultados F¡nales Viernes 31.05.2024
oFtctNA DE GEsróN

DE LAS PERSONAS

10 Suscripción de Contrato
Hasta los 5 primeros días hábiles

después de ser publicados los

resultados final€s

oFrcrNA DE GEsTtóN

DE LAS PERSONAS
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Reg¡stro en el Portal Talento Perú - SERVIR

oFrcrNA DE GEslóN
DE LAS PERSONAS



./e4ryN.

Yffi.Yt+Wr'
,4-.Y\,.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
oFrcrNA oe e rsrtóru DE LAs PERSoNAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

El certificado de Ofimática que se requiere como requisito mínimo, debe contener los cursos de Word,

Power Point y Excel.

VII. ANEXOS
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GOB!ERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N. 009-2024-GRSM/OGP

ANEXO N'01
FICHA DE DATOS PERSONALES

I. DATOS PERSONALES

rc¡oÉrvucos

ios técnicos / universitarios / post grado

III. DATOS FAMITIARES

Apellido paterno:
Apell¡do materno
Nombres:
Tipo de documento de identidad y
Número (DNl / CE / Pasaporte)

Correo electrónico: Autorizo que se me not¡f¡que o comunlque cualquier acto admin
presente correo.

istrat¡vo a través del

Domicilio (Av. / Calle /Pasaje/Jr.):
Distrito / provincia/ departamento
del domlcilio:
RUC N':
Teléfono fijo:
Celular N':
Fecha de grtscripción del contrato¡
Fecha C/inicio de labores:

I nstitución:
Profesión o especialidad

Grado obtenido Fecha de expedición:

I nstituc¡ón
Profesión o especialidad

Grado obten¡do Fecha de exped¡c¡ón

lnstituc¡ón
Profesión o especialidad
Grado obtenido Fecha de expedición

Coletiatura
Colegio profesional

N'Coleg¡atura
Fecha de clón al I

Cónyuge o conv¡v¡ente
Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento DN l/CElPasa porte

Hijos:
Apellidos y Nombres Fecha Nac¡m¡ento DNI/CElPasaporte

r_
tt

_r_l_
_r_r_

Padres:
Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento DN l/CElPasa porte

1_ t

En caso de EMERGENCIA av¡sar a

25



rffi GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

Nombre y apellidos:

Teléfonos

Nombre y apellidos:

Teléfonos

Moyobamba,... de de 2024.

Firma del Postulante
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

ANEXO N'02
DECIARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

identificado(a) con DNI

(Distrito, Provincia y Departamento),.........,. , DECLARO BAJOJURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitación administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesión.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado más de una remuneración, retribución, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la

percepción simultánea de remuneración y pensión por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, según la Ley N'30225-Ley de Contrataciones
del Estado, el Decreto Legislativo N' 1057 que crea el régimen especial de contratación administrativa deservicios, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N'075-2008-PCM.

5. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Serv¡doresCiviles (RNSSC).

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No r conflicto de intereses

me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por Delitos de

ron.

me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva RENADESPPLE.

No contar con sentenc¡a condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los artículos 2, 4, 4-
A, 5, 6, 6-A, 6-8, 8, y 9 del Decreto Ley 25475,316-A, 153, L79, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, l7L, t72, L73,173-A, t7 4, t75, 176, L76-

A, L77 , 296, 296-A, 296-8, 296-C,297 ,298, 301 y 302 del Código Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N' 30794 y modificaciones
posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré

oportunamente con la documentación respectiva a la Oficina de Gestión de las Personas, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algún dato o documento falso.

Formulo la presente Declaración Jurada en virtud del principio de presunción de veracidad prev¡sto en el Numeral 1.7 del Artículo lV del
Título Preliminar delTexto Único Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N'004-2019-JUS, sujetándome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislación nacional vigente.

Finalmente, declaro que:

la respuesta y adjuntar los correspondlentes a lo marcado)

Moyobamba, ......de de 2024.

Tengo algún tipo de Discapacidad sl NO

Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas sr NO

Soy deportista calificado de alto nivel SI NO

Firma del Postulante
HUELLA DIGfTAt
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GOBIERNO REG¡ONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 009-2024-GRSM/OGP

PERFILES DE PUESTO
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ANEXO N'03
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 276, No 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

O{¡na Reg¡onal de Administcc¡on

Oficina de Contabilidad y Tesoreria

No Aplica

No Aplica

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Of¡c¡na de contabil¡dad y Tesoreria

No Apl¡ca

MISIÓN DEL PUESTO

oportuna a los requerim¡ento de ¡nformac¡ón sobre los comprobantes de pago custodiados en el Archivo de Tesorería, sol¡c¡tada por las ¡nstanc¡as de control, áreas

de la Sede Central del Gobienro Re8¡onal San Martín; asi como, de personas natureles y.jurídicas que se ampaEn en la ley de acceso a la infomación.

FUNCIONES DEt PUESTO

usuar¡as de la Sede Central del Gobienro Reg¡onal San Manín; así como, de personas naturales y jurídicas que se amparan en la ley de acceso a la información.

Mártín. se encuentren comDletos.

Escanear los Comprobantes de pago para 5u arch¡vo defin¡tivo

7

2

3

4

5

6

Controlar d¡arimente la entrega y devolucion de exped¡entes en €l cuaderno de cargos del Archivo de la Ofic¡na de Contabil¡dad y Tesoreria

Proyectar documentos sobre requer¡mientos de ¡nformación de acuerdo a su competenc¡a.

otras funciones asignadas por la jefe inmediato

No Aplica

Per¡od¡c¡dad de Ia Aplicacióñ temporal {mo¡cot con un x, luego expl¡cot o sustentorl Temporal x Para"n"nteI

del Contato:Tres (03) meses contados a apart¡r del contEto, prorrogable de acuerdo a las necesidades inst¡tucionales.

SECCIÓNI IDENNFTCACÚN

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del carSo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES



A! N¡vel Educativo Bl Grado(s)/situac¡ón académ¡ca y carrera/especialidad requer¡dos Cl ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Priñar¡a

Bár¡.a

ó 2.ños)

9uperior

ó 4 áños)

Universitari¿

x x

Egresado(a) Bachiller Título/ L¡cenc¡atura

Grado

Grado

x

PROFESIONAL TECNICO TITULAOO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O

AFINES POR LA FORMAOóN

Maestría
I 
sgresaoo

No Aplica

Doctorado
I 
egresaao

No Apl¡ca

Sí No x

sEccrÓN: REQUTSTTOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

¿Hab¡l¡tación
t?

Sí No

coNocrMrENTos

A) Conoc¡mlentos técnlcos pr¡nc¡pales requerldos para el pues¡o (No se requlere sustentot cü documentos):

Bl cursos y/o programas de especlallzación v con

de seguridad y salud ocupacional en el trabajo y/o mecan¡smo de ¡ntegridad paE el fortalecimiento de la gest¡ón de las finanzas públ¡cas: control ¡nterno, ét¡ca pÚblica y

ab¡erto, minimo 150 hoEs acumulables.

C) conoclm¡entos de Oltmátio e ldlomas/Dlalectos

OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
N¡velde dominio

No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnSlés x

Hojas de cálculo x Quechua x

ProgEma de presentaciones otros (Espec¡ficar)

otros (Especificar) otros (Espec¡f¡car)

otros (Especif¡car) obseryac¡ones:

otros (Especificar)

EXPERIENCIA
ErDeriencla laboral gen€ral

lnd¡que el t¡empo total de exper¡enciá láboral, ya sa en el sedor públ¡co o pr¡vado.

x

Jefatural N.'022-2019-AGN¡ "D¡rectiva N" OO2-2019-AGN/DDPA, "Normas paE la TEnsferenc¡a de Documentos Archivísticos de las Ent¡dades Públ¡cas"

Jefatural N.'025-2019-AGN/ "D¡rectiva N'OO5-2019-AGN/DDPA "Lineamientos para la foliac¡ón de documentos arch¡víst¡cos de las ent¡dades públ¡cas".

JefatuEl N.'304-2019-AGN/' Direct¡va Ne OO1-2019-AGN/DC "Norma paE la Conservac¡ón de Oocumentos Arch¡vísticos en la Entidad PÚbl¡ca".

Jefatural N.'021-2019-AGN, "D¡rectiva Ne 001-2019-AGN/ DDPA, "Normas para la del Plan Anual de Trabajo Arch¡vístico de las Entidades Públicas"

Dos (02) año5

Exoerienc¡a laboral esoecffi ca

A. lnd¡que el tiempo de experlenc¡a el estructural y/o püeslo en la función o la mater¡a:

Un (01) año

B. lndique el tiempo de experlencia requerldo para cargo estructural en el nivel mínimo de puesto (prec¡sando este)

C. En bae a la experienc¡e requer¡da para el carSo estrudural y/o puesto (partc A), eñale el tiempo requerido en el *ctor públlco:

No aplica

Un (01) año

Ot¡ot ospactgs cgñpleruntortos tobn el requts¡lo de axpc¡¡enclo, en coso d¡st¡ero olgo odic¡ondl porc el coryo estructutol y/o puesto.

No apl¡ca

HABII.IDADES O COMPETENCIAS

conforme a las necesidades de la Of¡cina de Contab¡l¡dad y Tesorería.

ln¡c¡ativa

Atenc¡ón

organ¡zación de lnformac¡ón

TEbajo en Equipo

comun¡cación OEI y Escr¡ta

tr



ANEXo N'0q
Formato de perfll de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

SECOóN: IDENTIFICACIÓN

órgano,

Un¡dad O.gánica

Cargo ertructural

Cl,rsificacion

Nombre del cargo/puesto

Depencjen{ria jerárquicá

Puestos a 5u car8o

SECCIÓN: FUNCIONES

GERTNCIA 6EN[RAI" REGIONAL

Ollcli\A R€GiON*AL DI D!Ai-OGO Y SOSTENIBItIDAD

NO AFLICA

NO APtlr-.4

ANALI5"IA DE GEsrróN y cooRDtNAC|óN Dtt otÁtoco EN coNFtlcTos scclAL¿s

JfFTIA DE LÁ OF¡CINA ñEGIONAL DI DIALOGO Y SOSÍENIBILIDAI)

NO APLICA

TN TSTREcHA CooRDINÁCIóN Y ARfIcU¡.AcIoN IÑTERSTCTOñIAt E INTERGUEERNAMENfAT CCN LOS DIVERSOS ACTORTS INVCLUCRADOS iÑ IO5 PROCESOS

RtGrsrRADos EN tr ÁMBiro Df LA aEGtóN.

FUNCIONES DEt PUESTO

1 cotABofiARcoNtAEr goRAc¡óNDetsusrENroTÉcNtcoPARAtA^stGNAclóNDEREcuRsosPARAL¡1oRDYS.

PLAÑTEAR LA PRoPUESIA DE DIAGNÓsTICo o[ NEcESISADE§ DE cAPAcITAc¡ÓN DE LOS.TRABAJADORES DT tAS DITERENfES DEPENDENCIAS DEt GOBIERNO RE610NAI DE SAN

f\4ARÍIN,

3 COI-ABORAR EN EL MONTTOREO DE S€GU ú¡{NfO DE CASOs DE CONFLICTIVIDAD PRIORIZADOS-

4 pART¡CtpA§ tN LAS ACftVtDADtS D€t O¡AGNOSÍTCO DE CONfr-rCltV'DAD A ñIVEL Dt tA REGIÓN sAN MARIIN

5 ARTICULAR CON LAS DEpENDENCIAS DEt GCEiIRNO RtGtONAt Y NAaTONAT PARA LAS SESIONES DE LAS MESAS D€ fRAEalO.

6 GEsftoNAR ANTE AL,ADos ESTRATÉGtcos DEt crclo cÉ FcRIALIcr\,rrrNlo DE cAPAclDAoEs EsrABLEclDo aN EL Pl-Añ D€ IRABAJO.

7 coLABoRAR nN rA ELABORAC|óN o[ lNroRMt rn DrAGNó5Tlco D¡ ÍoRfArECrfúrENfo oE caPAciDADts scclAlts

g RtAilzARACCIO¡JESADMtNlSItAÍtVASDaaAOf:ICiNARiGIONALÜ[ D'AICGOYSOSIENIBIL'DAD.

Temporai Permanentef]x

del Contrato: 3 ¡¡eses cort¡dc! a p¿rtir iJe :¡ f¡rnra de¡ Co¡trato, renovable de acuedo a lar neces¡dadei rJe la entidall.



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIóN ACAOÉMICA

coNoctMtENT0S

Al Conoc¡mientos técoicos principalet requeridos para el pqesla lÚo te requiere tustettot con documeatasl:

D) ¿Habil¡tación
profesional?

5í Nc

A) N¡vel Educativo B) Grado(s)/situación académica ycarrera/espe.ialidad requeridas C) ¿Colegiatura?

lrtcomEieta Comlileta

;l ril);

X

X

X

X

EBr€sadola) Bachiller Licencratura

BACHILLER Y/O TITULADO EN LA CARRERA OE:

socroLo6ÍA Y/o crENcrAs socrArEs Y/o coMPUTAcrÓN
E !NFORMÁTICA YIO EDUCACIóN

fulaest.ía Egres¡do

NO API..ICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

X Sr

CONOCIMIENfO EN MANEJO ADMINISTRAT¡VO . SIGA. SIAT Y LA LÉY N' 27444

B] Cursos proEram¡t y susteñtados con doaumentos:

Y/O PROGRAMAS DE ISPECIAtIZACIÓN: ADMINISTRACIÓN Y/O GESTIóN P['BTICA {90 HORAS) ACUMULABLES

C) coño.iñ¡snros de Otiñát¡ca e ldioñat/Diale.tot

CFIMÁfICA
N¡vel de .joninio

rDl0MAs I DrArfclo
Nivel de dorninio

No ¡plic¿ Biisi.o loter¡nedio No ¡plico 8ási.c lnteür:edic Avanrado

Procesadcr de textos x lngl-.5 x

Hoj.rs.lc cirlcrlo x Qúechüo v,

Progr¿ma de preSentac¡gne§ x Oüos (tspecificar)

(]i,.r5 {Especific¿r) X 0tmr {[5pec¡fic.r)

Otros {ttpecific¡r) x C)bserveaionet

Otror {Eepecif¡.ail x

EXPERIENCIA

E¡lpcf icrg¡.i.14!9r¿ge!-el al

l¡d:1 re 9t :ierpa ¡olzl ri¿ e<pe.,aail3 !¿5o,¡1, vri t¿3 er¡ el sc.iar p1;bi a1) d Pnv¿Jc

2 AÑOS

Exp¿¡1ffi ia labo.al €specíf¡G

A lod,í¡ue el t,empo le erperienc¡a requer¡do para el c¿rto eStruclural y/o puesto i¡fl 1,r f!lc:óñ c i¿ n¿ter¡a:

cl AÑOS

el tienrpo tle exper¡encia requer¡do p¡ra cargo eltructural y/o pue5to eil ul i:vei ñ)rnimc de puesto (precisando esteli

C: AÑO

Ollot dtpe1o! (onrylenoñaaríot sübrc et requis¡ta d¿ exPetiencia, .. ttsi: !{;ii.,,) i1\. i j' ' 'r i nr: ra Jiütú

I]O APLiCÁ

HABILIDADES O COMPETENC¡AS

I ) Conl.ol

2¡ Diilañrirrio

ll fñiciat!v¡

4j Cooparáciori

ii Crtañi:rciórr rie !,rfcnn3íiórr

ADICIONATES

I.\ s0sTEilBlu0A0

0t. RtGr0¡lAL
l}T OIAL()GO Y

n'"8



ANExoN" §5

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos baio régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

Gobierño Regional de San Martin

Gerenc¡a Regional de lnfraestructura

No aplica

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Un¡dad ortánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

oependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

No aplica

Coord¡nador de Proyectos de lnvers¡ón

Gerencia Reg¡onal de lnfraestructura

No apl¡ca

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEt PUESTO

1
Mantener actual¡zada la ¡nformación técnica de los proyectos de ¡nverión públie y conven¡os relacionados, en c@rd¡nación con los d¡versos ór8anos ejecutores del Pl¡ego

sobre la inversión pÚblica que se ejecuta en el

2

Reg¡onal, qre perm¡ta contar con informac¡ón ¡ntegral y oportuna

Realizar seguim¡ento y monitofeo de las inversiones para el cumpl¡m¡ento de la ejecuc¡ón fís¡ca y financiera de los Proyectos de lnversión, según sus expedientes técnicos.

Realizar la actualizac¡ón de la información en el Bañco de lnvers¡one5, respecto a la Un¡dad Eiecutora de lnversiones'

REli;reAm"c¡oret con las áreag qw * requieran, para el cumpl¡miento y plazos establecidos, referente a la valorización de las para actual¡zac¡ón de del Formato
3

4

5

6

12S.

Realizar modif¡cac¡ones en la fase de ejecución de los proyectos de inversión, IOARR, para el cumplim¡ento de su elecucpn.

Realizar infomes de opin¡ón técn¡ca respecto a la actualizac¡ón del presupuesto del Exped¡ente Técn¡co' para la aprobación de las lnversiones.

7 Real¡zar la búsqueda de informac¡ón requer¡da por el personal profesional y técn¡co y fac¡litac¡ón de documentac¡ón sol¡c¡tada'

8 Real¡zar el seguim¡ento y monitoreo de la d6urcntac¡ón rem¡tida del órgano asi8nado a otEs dependencias del Gob¡erno Regional San Martín u otras Entidades'

g Realizar lnformes de técn¡cos, de estado situac¡onal de las ¡nversiones que nos solic¡ten Y esten dentro de nuestras facultades'

10 OtÉs func¡ones as¡gnadas por la jefatura ¡nmed¡ata, relacionadas a la misión del puesto/área

PARA EL PUESTO

Period¡c¡dad de la Apl¡cac¡ón temporal (ñorco r con un X, luego expl¡co¡ o tustento¡ | femporal P.rm"n"ntefl

aplica

del contEto: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contÉto, renovables de acuerdo alas necesidades de la ¡nstitucion'

E



SECCIÓIV: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos

Al Concimientos téilicG pr¡ncípales requer¡dos pera el puesto (No se requierc sustentor con documútos):

B) Cursos programas de €specialización requeridos y sustentados con dcumentos:

D) ¿Hab¡litación
profesional?

Sí Nox

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requer¡dos Cl ¿Cole8¡atura?

lncompleta Completa

&dca
ó 2.ños)

Superior

ó 4.ñ6)

x x

Egresado(a) Bachiller L¡cenciatura

Grado

Grado

Profesional en Economía y/o lng. C¡vil y/o a fines por la formación.

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

Sí x

Conoc¡m¡ento en la Ley deprocedimientos administrat¡vos general N'27444, manejo de los Apl¡cativos Informat¡cos del MEF, redaccion de Informes tecn¡cos.

integrado de adm¡nistrac¡ón f¡nanciera- SIAF y/o Gest¡ón de las contEtacioner de estados (como mínimo 10O hoEs).

Cl concimient6 de ofimáti@ e ld¡omas/o¡alectos

OFIMAfICA
Nivelde dominio

rDroMAs / DTALECTo
N¡velde dominio

No apl¡ca Bás¡co ¡ntermedio Avanzado No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Ho.ias de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones x Otros (Especificarl

otros (Especificar) Otros {Especificar)

otros (Especificar) obseruac¡ones:

Otros (Espec¡f¡car)

EXPERIENCIA
E¡Ér¡enc¡a labdal general

lnd¡que el tiempo total de e¡per¡encia laboral, ya ea en el sdor públko o privado.

c¡nco (5) años en sector públ¡co o pr¡vado

Exper¡enc¡a laboral esoecíñca

A. lnd¡que el tiempo de experienc¡a requer¡do para el 6rg0 estructural y/o puesto en la func¡ón o la materia

Cuatro (4) años en el puesto la función o la materia.

B. lndique el t¡empo de experiencia requer¡do para 6190 sÚuctural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (prec¡sando este):

aplica

C. En b¿e e la exper¡€nc¡a reqúer¡da para el car8o estrudural y/o puesto (parte Al, eñale el t¡efipo requerído en el *cld f¡,¡blko:

3 años

Ot@s ospatu coñpbñenúrbs bbe al Gquisito da axpedenaio, en cotu ex¡st¡etu olgo od¡c¡onol po¡o el corgo $ttudu¡ol y/o pu6to.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis. trabajo en equ¡po, comunicación asertiva y trabajo bajo pres¡ón.

REQUISITOS ADICIONALES

inmediata

No



ANEXO N'06
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto legislativo N'276, N" 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

D¡rección Regional de comercio Exterior yTur¡smo Sil Mart¡n

Direcc¡ón de Promoción y Comerc¡o Exterior

No aplica

SECCTóN: DEÍIMFrcAOóN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructuEl

Clasificación

Nombrc del car*o/pucsto

Dependencia jerárquica

Puestos e su cargo

sEcclóil: R t{coNEs

No aplica

Anal¡sta en Comercio Exterior - Molob¿mba

D¡recc¡ón de Prom@ión y Comercio Exterior

N¡nguno

PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

la cultura exportadora en la región San Martín y dar soporte en ewntos comerciales impulsados por la Direción Regional de Comerc¡o Exter¡or yTurismo del Gob¡erno

San Martin.

Participar en la elaboración de planes, polft¡cas e instrumentos inherentes a su especial¡dad.

Elaborar y suscribir informes técnicos de su competem¡a.

ActualhacÉn del Urector¡o de empresas exportadoras ycon potercial exportadoren la regiln San Mardn.

Coord¡nar oportunamente con ent¡dades involucradas a ñn de Elar por el buen d€snollo de las actiüdades enmarcadas en el POF2O24,

Coordinar con PROMPERU la plan¡ñcación ye¡€cución de ¡niciat¡€s desümdas al Íortalecimbnto de las empr6 exportadoras en la región.

Desarrollar estrateg¡as innowdoras para promover y consolidar una cultura exportadora sólida en la región.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

72

Elaboración y anális¡s de cuadros estadísticos, mediante el uso de herram¡entas de inteligencia comercial.

Real¡zar un monitoreo continuo y un seguim¡ento detallado de las org¿nizac¡oE exportador6 yaquellas con poteE¡al exportador en la reg¡ón, busc¿ndo generar una

articulación comercial v financi€ra e¡ectiE.

Br¡ndar 6istenc¡a técnica espftializada con el obietirc de potem¡ar hs etMdades relrcbmda con el desrrclb del Comercb Exterbr en la región.

Ejecuc¡ón de activ¡dades variadas en los procesos de comerc¡o Exterior.

Segu¡miento a los avances de la reorganización de la gobernanza y operatMdad d€ la marca San Martín Región, presentacón del estado situación de la marca san Martín Región.

otras func¡oms que le sean mignadas por la Dirftción Regional de comerc¡o Exterbr yTurbmo.

CONDICIONES ATIPICAS

Period¡cidad de la Apl¡@cfón teñporal (@rco. coñ lh X, luago dpl¡cor o sEtentorl Temporal P"rr"n"nt"f]x

Duración del contrato: 3 meses contados a partir de la ñrma del contrato (Renovable de *uerdo a las recesidades de la enüdad).

SECCIóN: REqUISITOS

FORMACÉN ACADEMrcA

tHabilitación
profesional?

sí No x

C) ¿Colegiatura?A) Nivel Educat¡vo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/specialidad requeridc

xsi No

x x

lncompleta Completa

ó 4¿ñ6)

Bás¡ca

ó 2 ¿ñ6)
supador

Profes¡oml en Administración y NeSG¡os lntelmionalB, Comerc¡o Exterior,

Administr*k n y/o afim5

L¡cenc¡aturaEgresado(a)

Maestr¡a Grado

Grado

Egrecado

No aplica

No aplica

Egresado

I
.t

lo /RG

E
o
o

?

1'§$

NO APTICA



coNocrMrENTos
A) Conocimi"ntos üÉcnl6 pr{ncfp.l6 ruqu.rldG p¡n cl purtb (ilo se nq.dee swt¿n¡ar M düumentü):

prcgnmas de Epcc¡all*íón rcqu"rid6 y sustcntad6 @ d@rcnto6:
fondos corcu6ables.

horas eumulables en: Cursos y programB de espec¡alizac¡ón de Gestión Pública y/o S¡stema Nacional de lnwrsüem y/o G6t¡ón gerercial para cmperativas agrarias y afines y/o

de txportac¡ones y/o comercb Exter¡or y/o otrc añm a la fumión.

C) Conc¡mietrtos de OñmátfÉ c ldlomas/D¡al6tos

OFIMATICA
NiEl de dom¡nio

rDroMAs / DlAt-EcTo
Niwl de domin¡o

No apl¡ca Bás¡co lntermed¡o AEroado No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lng16 x

Hoias de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x otros (Esps¡frcar)

Otros (Especificar) otros (Espsiñcar)

otros (Especificar) Obseryac io nes:

Otros (Especificar)

EXPERlENCIA
Expc¡lcncla labonl ¡cnenl
lndique el tiempo total de experienci¡ l.boral, y¿ § a el dü pÚUl@ o priEdo.

Dos (02) años

Expcr¡cncia labonl GHífica
A. lndique el de rcquerldo pan el e18o 6EuctuEl y/o pu6to en h función o la materia:

B. lnd¡que tiempo de crpcrlencla cquerído nirel mínimo de pusto (precisando

C, En b.F a la exper¡enc¡¿ requer¡da para el 6rg0 Btructural y/o fr6to hartc Al, eñelé el t¡mpo reqwr¡do en el gftor

Un (01) año

No apl¡ca

Un (01) año

Otc a$ñtd .{rfut"k, e¡ @ú qist}J¡a o¡go ddicioñl porc e¡ @rqo 6trúu¡dl y/o p@to.

No apl¡ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

U Control

2) D¡namismo

3) lnic¡ativa

4) C@perrción

5) organización de información

REqUtsfro§ ADlcloNAus
No apl¡ca

B
,



ANEXO N'O+
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

Direcc¡ón Regional de comercio Exterior yTurismo San Martin

Dirección sub Reg¡onal de comercio Exterior yTurismo Huallaga Central - Juanrui

No aplica

sEccrÓN: ¡DENftFtcActÓN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo 6tructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Pu6tos a su cargo

SECCIóN: FUNCIONES

No apl¡ca

Analista en Turismo - luan¡uí

Direcc¡ón sub Reg¡onal de Clmerc¡o Exter¡or yTurismo Huallaga central - luaniui

NinBUno

MISION DET

FUNCIONES DEL PUESTO

la ejecución de act¡üdades en coordinación con el sector público y privado del Destino Abiseo, para él desarrollo de un turismo sostenible como herramienta de desarrollo

en la re86n san Martln.

1 organ¡zar y erecutar las actMdades y proce5os técnlcos de su área funcioEl.

2 Asesorar en temas de sü competencia cuando se le requiera.

3 Part¡c¡par en la elaboración de planes, polít¡cas e ¡nstrumentos inherentes a su especialidad,

4 Elaborar y suscr¡bir ¡nformes técnicos de su competem¡a,

5 desarrollo eficiente de las actiüdades contempladas en el Plan Operatiw lnst¡tucional (POF2024).
.

^hbtM< ¡ñ<tit'r.iññalc<
rht-loigobiernoslocales,lacilitandouna8est¡óninte8raly

coord¡nar oportunamente con la D¡rectora de la Direcc¡ón de Producto Turístico yArtesanía, así como con otras entrdades con el ob¡etivo de garant¡zar el

coordinada.
Mantener tichas de turisttco de los fecursos de manera colaborativa con los SobErnos locales y estratég¡cos para una

Brindar acompañam¡ento y soporte técnico a los gobiernos tocales y al Comité de Gestión del Destino Ab¡seo (CGD Abiseo), fortaleciendo la colaboración interinstituc¡onal.

eiecución de las prior¡dades establecidas el comité de Gestión del Destino Ab¡seo.

Otras funciones que le sean asignadas por la D¡rección Regional de comercio Exter¡or yTurismo.

6

7

8

9

10

11

t2

DICIONES ATÍPICAS

Pdiod¡cidrd dé l. Apl iüc¡én teñrÉr.l lmorcor con ui x, lucgo qPlkdt o sbteator I Temporal P"rarn".t.Ix

del Contrato: 3 meses contados a part¡r de la firma del Contrato (Remvable de *uerdo a hs necesidades de la entidad).

sEcclÓN: REqUISÍTOS

IORMACIÓN ACADÉMICA

D) ¿Hab¡litación
profesional?

5í No x

C) ¿Colegiatura?Bl Grado(s)/situac¡ón académica y carrera/especial¡dad requeridosA) Nivel Educativo

xsi No

x x

lncompleta Completa

ó4¿ñ6)

BásÍca

ó 2.ñ6)
Sup€rior

x

Profes¡onal en Turismo, Adm¡n¡stración en Turismo y tlotekrh, c¡em¡6
sociales y/o alines.

Titulo/ Licenc¡aturaBachillerEgrsado(a)

GradoMastría

Grado

Egresado

No aplica

No aplica

Egrsado

?a
o
o

9tn L

dá<i¡Áñ aff.iañtF

APLICA

tr

A
Y



CONOCIMIENTOS

A) conGimlentos té(ntc6 ptlnc¡palE rcquerld6 Pen el puasto {ilo il rcqut*e s.Bter¡tot cN dúuñentos}:

B) prcgnmas rcqusíd6

c) coneimicntos de ofimáüe c ldiomas/Diabctos

EXPERIENCIA
ErEr¡cncie l.bonl sencnl
lndlque el timp total de e¡periencia labor.l, ya s en el *or públ¡@ o ptiwdo.

básicos del modelo de gest¡ón turístic y modelo de desarrollo turistico en la región, Conocimientos genenles en normativa y herramientas de Eestión turística nacional y

Conocimientos bás¡cos para el saream¡ento y puesta en yalor de recursos turisticos (inwntario, planes de desarrollo turístico y afires)

OFIMATICA
Nivel & dominio

tDtoMAs / DlArEcto
Nirel de dominio

No aplica Báico lntermed¡o Avanzado No aplica Básico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x otros (EspsiñGr)

otros (E5pec¡f¡car) Otros (Especifrcar)

Otros (Especif¡car) Obseilaciores;

Otros (Especiñcar)

Dos (02) años

Experlenc¡a laboEl 6p*ífi ca

A. lndique el tbmpo de 6tfr¡ct¡al y/o pu6to en Ia fumión o la mater¡a;

Un (01) año

8. lnd¡que el t¡empo de crparicrc¡a rcquerido pan etSo ctructral y/o en el nivel minimo de

c. En ba* a lá experierc¡a requerida p¿ra e¡ 6rto Ftrudural y/o p6to (p.rt! Al. *ñale el timpo r€qsido s el *dq Ilúb¡(E:

No ¿pl¡ca

Un (01) año

O¿N oslEctc coraplcmnta¡iB úr. .l ¡aq{tl*ao da q,r*n¡s, en @K dktleÍo dlgo odiciowl poro el argo estrudurol y/o p6to-

No apl¡ca

HABIUDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) ln¡cht¡va

4) Coopetr¡in

5) organ¡zac¡ón de ¡nformac¡ón

REqUTSmOS ADtCTONAt"ES

No aplica

B,E

'o
-

0t ?o
o

ATIESANIA

regional.



ANEXO N's
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régirnen det

Décreto Legislativo N" 276, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

Dirección Regiona¡ de Comercio Exterior yTurismo San Martin

Oirecc¡ón sub Regional de Comercio Exterior yTurismo Huallaga central - luaniui

No apl¡ca

No apl¡ca

§ECCIóil: |DENTIFICACÚN

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clsificación

ilomb¡e del carto/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su car8o

SCCCÉN: R'NC¡ONES

MEÉN DEL PUESTO

Asistente Temático en Regulación y Fiscal¡zación - Juaniuí

Dirsc¡ón sub Reg¡onal de comerc¡o Exterior yTur¡smo Huallaga central - Juanjuí

Ninguno

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las activ¡dades de soporte para el cumplimiento de la Normativ¡dad en materia de Turismo por parte de las empr6as prestadoras de seru¡cios turlst¡cos,

R.alizar 5upcryi5ione5 . emp.et.i prestador8 de señicio5 turistico (agemia de ür¡ct y turhmo, ertablñim¡ento de hospcdaic c.tegorizados y rc catetoriz.d6, t6taurañt6
cateSorizados ygulas de turismo).

prestadoras de seruicios turísticos,

ldentificar a los prestadores del seryic¡o turístico que imúmpbn con las mrma stablec¡d6 en los Reghment6 mitidos por el MINCETUR.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Re€opilar información del estado s¡tuacional de las empresas prestadoras de 5eruici6 turist¡cG.

Brlndar aslstencla técnlca en formallzaclón y categorización a las empresas prestadoras de se&icios turlstlcos.

categor¡zados.

Apoyar en la eiecución del Plan de la Red Reg¡onal de Protección al Tur¡sta.

Apoyar en la eiecución del Plan, programas y campañas destinadas de cultura Turística.

Apoyar en el desrrollo de las campañas de capac¡tac¡ón y difusión destinadas a prrcn¡r y combatir la ESNNA en el ámbito del turismo a los prestadores de seruicios turlsticos.

10 Apolo en la identificación y asesoramiento en e¡ Proc6o de Formal¡zación en materia de Tulismo de Arentura.

11 Otras funciones que le sean asignadas por la O¡rección Regional de Comercio Exter¡or yTurismo.

ATíPICAS PARA EL

Periodicid¿d de la Apl¡Éc¡ón temporal {-¿rc¿r coo un X, luego exptico, o súteñtotl Temporal x Permanente

Duración del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del contrato (RenoEble de acuerdo a la neces¡dades de la ent¡dad),

sEccrÓN: REQUtSfros

FORMACIóN ACADÉMICA

D) ¿Habilitacíón
profesional?

No x

Cl ¿Coleg¡atura?Af Nivel Educat¡vo Bl Grado(s)/situación académica y carrera,/specialidad requeridc

xsí No

xx

lncompleta completa

,ffiftx

ó 4 áños)

Bás¡É

ó 2 añ6)

Profes¡onalTécnico en Tur¡5mo, Administreón en Turismo y Hotelería y/o

afins.

LicenciaturaEgrsado(a)

Eg16ado

No aplica

No aplica

Egresado

si

l-l**lu.

?
1



coNoctMlEtrTos
Al conGimilnbs tftni@s principalB rcqErid6 p¡n cl puesto tüo s. r.quierc s6t¿rrl¡r @n dúumtúos}

prcgramas v

cl concimi.ntG dc ofimáüe e ldiomas/Dhl«tos

EXPERIENCLA
Elparlanc¡a labonl rcncEl
lñdique el tiémpo total de experienck labd¡|, ya s en el wtor pribli@ o pr¡vado.

generales sobre la mrmativ¡dad v¡gente y reglamentos establecidos por el MINCETUR, pára el correcto funcionamiento de las empresas prestador¿s de seruicios turfsticos.

Prevención del ESNNA y/o Gestión Pública y/o otros añnes a la furcón.

OFIMATICA
Niwl de dom¡nio

rDroMAs / orArEcro
Niwl de dominio

No apl¡ca Básico lntermedio AEnzado No aplica Bás¡co lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x quechua x

Programa de presentac¡ones x Otros (Esp«ificar)

otros (Especificar) otros (Especifi€r)

Otros (Espec¡ficar) Ob*rytriom:
otros (Espec¡ficar)

Dos (02) años

Exrericncia laboal csmífie
A. el clde

pusto en el

la función o la materia:

puesto8. tiempo cxpeñencE paE

(01) año

aplica

c. En base a la erperiencia requerlda par¿ el erto 6trducl pu6to {prt A}. Éñale el tiempo reqGido e el sactof

Un (01) año

OtG 6p..t6 tFctl¿Ék , en @ d¡stcto olqo ad¡c¡oñt pdñ el @rgo &rñurol y/o pñ-

No apl¡ca

HABIUDADES O COMPETENCIAS

1) control

2) D¡nam¡smo

3) Iniciativa

4) Cooperación

5) Organ¡z*iiin de informekin

REQUISITOS ADICIONAI,IS

No apl¡ca

?

)

É
oo



ANEXO N'0q
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

D¡recc¡ón Regíonal de Comercio Exterior y Turismo San Mart¡n

Dirección de Producto Turístico y Artesanía

No aplica

§EOOóÍ{3 IDEMflITCAGÉN

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cartp/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

SECCTóN3 FUNCIONES

No apl¡ca

Espec¡al¡sta en Tur¡smo - Moyobamba

D¡recc¡ón de Producto Turistico y Artesania

Ninguno

MISIóN DEt

FUNCIONES DEt PUESTO

1
Brindar soporte a la Dirección Reg¡onal de Comercio Exterior yTurismo, en la promoción y ejecución de acciones para el desarrollo del turismo, en coordinación con lo§

gobiernos locales distr¡Gles y provinciales, entidades públicas y privadas y acad€m¡a. , .
laydemásentidadesimlucradasañndewlarpofelbuPndesar¡ollod¿las

actiüdade5 contemphdas en el Plan Operatiw lnst¡tuc¡onal POI - 2024.
[áialaaplicmióndel5istemadecompetit¡vidadluríst¡caRe8¡ona|del

del dest¡no Alto Mavo.
enlasdi5t¡nta5ilcionesrealizadasene|marcodeldest¡noAltoMayo,

a

3

4

5

rnrre<nondientec a las actividades a^mñetitivi.led Txrí(t¡.á corresoonda.

Br¡ndar apo\E técnico especial¡zado en la Oirección de Producto Türístko y Artesanía para contribuif al desarrollo y promoción de la actMdad turíst¡ca en la re8¡ón.

Apoyo y soporte en la coordinación para eiecutar el plan de promocion y difusión de la campaña "V¡aia al Corazón del PerÚ 2024-2026"

6

7

8

9

10

ldent¡f¡car y evatuar nuevos atract¡vos turísticos para incorporar dentro del destino turkti€o Alto Mayo.

Elaborar informes técn¡cos de su competencia.

otras funciores que le sean asiSEd.s por la Ditección Regioml de comercio Exterbr yTurbmo.

PARA Et

Perk dlcidad de la Aplieción Empo.¡l(Dorcat @ñx,l{égodp§ú o§6t?rú.) Temporal lemarenteI

sEcctóN: REquls[Tos

FORMACÉN ACADÉMrcA

D) ¿Habilitac¡ón
profesional?

No

APLICA

x

del contrato: 3 meses contados a partir de la firma del contrato (Renovable de auerdo a las necesidades de la entidad).

C) ¿Colegiatura?Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridcAl N¡vel Educat¡vo

xsí No

Profes¡omlen Turismo, Administración en Tur¡smo y Hotelería, c¡encias

Sociabs y/o añ8.

No apliÉ

Licenciatura

GradoMastría

Doctorado

Egrcado

No apl¡É

xx

lncompleta Completa

ffi

Básicá

ó 2.ñ6)
$Frior

(3 ó4 sñ61

UñlÉRn¡la

't,

tE

DI
o

otR

x

?

5i

l-lBach¡rler

Y



coNoctMtENTos
A) conqim¡entoG técnicos princípal6 rcquaridc paE el pu6lp $to se requlere sGae¡tot con dqurcntñ):

B) cuEc v @ñ

básicos del modelo de gestlón turfstica y modelo de desarrollo turístico en la región. Conocim¡entos generales en normativa y herramientas de gestión turíst¡ca nacional

reg¡onal. Conocimientos bás¡cos para el saneamiento y puesta en valor de recuEos turísticos (inwntario, planes de desarrollo turlst¡co y afines)

c) conc¡mient6 de Ofimática e ¡d¡oms/D¡al6tos

OFIMATICA
NiEl de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nirel de dom¡n¡o

No aplica 8ásico lntermedio AYanzado No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés x

Holas de cálculo x Qu6hua x

Programa de presentacionB x otros (Esp6¡ficar)

otros (Espec¡ficar) otros (Espsifrar)

Otros (tspecificar) obseryac¡o6;
otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlcnc¡a labonl seneEl
lnd¡que el tiempo tobl de experfenc¡á laboral, ya $a en el sctor público o prívado,

Tres (03) años

Exmriencia l¡boal epccíñca

deel 6tructuBl en la fumión o la materia:

(02) años

B, eltiempo de rcqucrido crgo cstfuctua¡ en el niwl mínimo de puesto este):

aplica

n (01) año

C. En baÉ a la experiencia requerida pára el €rgoestrutrra¡ y/o puesb A), eñale eltíempo en el

tNBosp.dall@ñffid8rú,2.lrqairibd..x,,.ric**t,6@di*tp\ooboodkioMlWrod@rgo6tGtuoly/opñ.

No aplica

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Din¿m¡smo

3) ln¡c¡atiw

4)Cooperrktn

5) organheión de ¡n$ormri¡tn

REQUISITOS ADICIONAIES

No aplica
-2.1-.-



ANEXO N' l0
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislatívo N' 276, N' 728, N' 1057 Vlo Carreras Especiales

Dirsión Regiffil de Comercio Exterior y Turiso san Martin

SECCIóN: IDE§NFrcACÉN

órgano:

Un¡dad orgániG

Cargo estructural

Clasificación

No¡nbre del erto/puesto

Dependencia jerárqu¡c¿

Puestos a su ergo

SECC6N: FUNC|oNS'

Oficine de PlaÉ¿miento Sector¡al

No apl¡G

No apl¡€

Esp€cial¡sta en Planeamimto Estratég¡@. Pr6upusto e lnve6¡on6 - Moyobamba

Dirsión Regim¡l de Comercio Éderitr y TurÉmo San Martin

NINGUNO

DEt PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Planear, organizar, dirig¡r, supery¡sar y evaluar las activided* de asqamiento o apoyo de la Dir«ción Regional de Comerc¡o Exter¡or y Turismo San Martin.

¿ld€rrollo stenible deltur¡smo en la reg¡óñ mediant h gereracirin de dh6nóotio5 6pecialiadc, la 86tiín eficimte dedaumflb6 y la lormulación y waluación de

de inversión turísticG, alineado con los lineamientos de lnvbrte Perú.

Asumir la rBponsbilidad del ámbito de ompeterciá del órgam de apoyo o awramiento a 5u @r8o'

Plan¡ficar, organizar, supervi*r y evaluar la implementac¡ón y rGultad6 de las activ¡dad6 téctrico adm¡n¡strativas a su ca16o

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

L2

13

t4

Asra r en to asuntos de su competenc¡¿ a la Dirsión Regiffil, a¡í mo a lc demás órgano del Gobi«m Regiml, cuando así e le requiera.

Elaborar y proponer planes, políti@s e instrumentos inherentes a la oficina ba¡) su er8o.

Admininstrar los recursos materia16 asignadG a la oficina baio su r6ponsbilidad, así como superuisar al pemnal bai) su car8o.

Emihr o refrendat 16 inlorm6 técnicc de competencia de su órgano.

sobiernos l@ls disúitales v prov¡nciales. entidad6 !Úbtol v p[iYad-as v a@dem¡a.

,.6vidrdx.ññfemole.l¡s éñ él Plan )n)[
El¿borár d¡agnósticc e9p6iál¡ados en el qtor tu.ismo par¿ r6p¡ld¡r la formulación de proyet6 de inv6¡ón e IOARR5 b¡i, 16 line¡mienbs de lnviede Perú,

Colaborar en la gstión de d6ument6, @n enloque en l¿ stqrililidad, para argurar h üatilidad a largo phzo de Proystos de inveEión turltticG.

Otras funcions que le *an asiSnadas por la Dircix Regima de Comscio Exter¡s y Turismo.

DEL PUESTO

Periodicld¿d de la Apll@ción temporal {ñor@r @n un x,lÉgo dpli@r o 56tqftarl Temporal PermarenteIx

del Contrato: 3 m6es contadG a partir de la ñrma del Cmtrato (Renwable de arerdo a las nrcidade de la mtidad).

SECCIóN: REQUISITOS

FORMACIóN ACADÉMICA

D) éHabilitación
profesional?

5i No

C) ¿colegiatura?Bl Grado{s}/situación aedém¡ca y carrera/especialidad requeridosA) Nivel Educativo

x5l No

Prolesional fl E@nomía, Adm¡n¡slración, cont¿bil¡dad Y/o afin6.

Bachiller L¡cenciaturaEgresado(a)

Maestria

l,lo apli.?

Doctorado

l.¡o ¿pl¡c¿

x x

lncompleta Completa

ffi

ó4 años)

8ási.¿

¿ños)
x

l¡o.la< @,¡in.ñr..<mñ.|á

áñh¡t^ dFl irr¡<mñ



coNoclMtEMÍos
A) conocimicntos técn¡cos prlnclp¡bs EqEridos p¡n cl pucsto ltb * ¡qrl* sa,,,.drto¡ M docwtcll6):

Cums dc Equcridos y sr§tlrt¡dor @n documcrto$

c) conoc¡micnto5 dc ofimáde c ldiomar/Dialcctor

EXPERIENCIA
Expcrirnc¡a l¡bonl gcncBl

cn políticas, clabdacióñ y artículsción de pLc 6tr.téti6, Ehbor.c¡q¡ y úorñulacim dc i6ttuD6tc dc tÉtióñ.

Y Prog.amas en gtorPafa

OFIMÁTrcA
Nivel de dominio

tDroMAS / DTAr.ECTO
Nivelde dominio

No aplio &is¡co lntermed¡o Avanzado l¡o eplic Básico lntermedio Avanzado

ProGsador de texto5 x lnglés x

Hojas de cálculo x Quehua x

Programa de prffita.ion6 x Otr6 (E pecifGrl

Otr6 (Espeificar) Otr6 (E5p€clñcarl

Ot'6 (Especificr) Obeeruaciffi:
Otr6 {Esp<ifior)

el tkmpo bblde experiencia laboral, ya e¿ en el*ftr privado.

EErhncie l.bonl csDacíño

{03) ¿ñ6

cl cstn¡dural en la func¡ón o la mater¡¿:

g. lndique el tiempo de erpcr¡cncia rcqucrido p¡B 6rg0 cstrudural pucsto en el mlnimo de pu6to (preiendo 6te):

deel

(02) año

No aplica

C. En bae ¿ la exper¡e¡cla reqeída pañ el c¡rto ésüudral y/o p@sto lD.tu Al, eñ¡le el tieñpo réq@rldo en el ffi pr¡brd

Un (01) año

OtM

No apl¡ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1)

2)C§namismo

3) lniciativa

4) Cmperaciín

5) Organiación de infomaclin

REQUtStfOS ADTCIONAtES

No aplie



ANEXO N",({
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos balo régimen del

Decreto Legislativo N" 275, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO REGIONAL SAN MARfIN

s€Cgótl: toErúTrFroaclóil

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia.ierárqu¡ca

Puestos a su cargo

PRocuRADURtA púBUcA REGtoNAL

NO APLICA

NO APLICA

SECRETARIA

PRocuRAouRtA púBLtcA REGtoNAL

NO APLICA

SECOÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Ejercer la representación y defensa en los que el Sobierno Regional sea parte, a fin de cautelar los derechos e intereses del Gobierno Regioñal de 5an Martín, en toda la Región
5an MartÍn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar y Despachar diario Notificaciones iud¡c¡ales (Arch¡vo y/o trám¡te), ubicac¡ón y actual¡zac¡ón de falsos expedientes Jud¡ciales, compag¡nación y entrega a losabogados.

2 Organizar documentos, agendar reun¡ones.

Gestionar, filtrar v adm¡n¡strar Ias comun¡cac¡ones tanto orales como escritas (teléfono,correo, emails, redes soc¡alesl.

Organ¡zar y alertar a¡ personal sobre aud¡encias, reun¡ones, viajes de com¡s¡ón deseryicio, etc.

3

4

5

6

7

Recojo de recaudos, cop¡as y otros, ante los órganos Adm¡nistrativos.

Otras actividades encargadas por el jefe ¡nmediato.

A' PARA Et OEL PUESTO

Temporal
Period¡cidad de la Apl¡cacióñ temporal (ñdrcot con un X, luego expl¡cor o sustentot) x

del contrato: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las neces¡dades de la entidad.

Búsqueda de exped¡entes a solicitud de los abogados del área asignada.

P".r"n"nt"l-_l



A) N¡vel Educat¡vo B) Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/especialidad requeridos lc¡ tcotegiatura?

lncompleta Completa

8ásicá

ó 2 años)

Superior
(3 ó a años)

x X

Egresado(a) Bachiller L¡cenciatura No

Certificado de estudios secundarios

Maestría Egresado

NO APLICA

0octorado Egresado

NO APLICA

Grado

X

sEccrÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoclMlENTOS

A) Conoc¡m¡entos técnicos princ¡pales requeridos para el pueslo (No se rcquiere sustentor con documentos):

B) cursos prog¡amas de reqreridot y sustentados con documentos:

C) Conocim¡entos de Of¡mática e ld¡omas/Dialectos

EXPERIENCIA
ErDer¡enc¡a labotal genelal

D) ¿Hab¡litación
profesional?

sí No X

en: Tram¡tes Administrativos

Cursos en: Gest¡on públ¡ca y/o procedimiento Administrativo disc¡plinario y/o afines (minimo 50 horas acumuladas)

OFIMÁTICA

Procesador de textos

de cálculo

Nivel de domin¡o
IDIOMAS / DIALECTO

Otros

Nivel de dominio

No aplica gá5ico

x
x

lntermed¡o Avanzado No aplica

x

x

gásico lntermed¡o Avanzado

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

x
x

x
Otros

Obseryac¡ones:

Otros (Especificar) X

lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya seá en el sector público o privado'

Exper¡enc¡a laboral esDecífica
en la func¡ón o la materia:

anoS

A. lnd¡que el tiempo de experiencia requ€f¡do para el estructural Y/o Puesto

de puesto (precisando este):
anos

B. lndique el tiempo de experiencia requerido para carSo estructural y/o Puesto en el ñivel mínimo

el tiempo requerido en el iector público:

Aplica

c. En base a la experien€ia requerida para el cargo estructural y/o puesto (páne A), señale

Ot¡os dspedot comqleñentdtios sob¡e el rcqu¡,ito de expe¡iencid, en coso exist¡ero olgo odiciono! potu el coqo esttucturol y/o puesto'

1) Control

2) Dinam¡smo

3) lnic¡ativa

4) cooperac¡ón

5) Organización de información

Aplica

Aplica

No Aplica

LIDADES O COMPETENCIAS

ADICIONALES

tr

sí

lnclés

Quechua



ANEXO N" l¿
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legíslativo N" 276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

NO APLICA

sECclÓrv: tDErr¡TtFlcAcróN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasif¡cac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

sEcctóñ¡: FUf{croilEs

MISÍóN DET PUESTO

ASISTENTE LEGAL EN PROCESOS ARBITRAI-ES

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APTICA

Efectuar proyecc¡ón de escritos v oficios en los que el gob¡erno Reg¡onal sea parte, a fin de cautelar los derechos e ¡ntereses del Gobierno Reg¡onal de San Martfn, en toda la

Reg¡ón S¿n Martfn.

FUNCIONES DEt PUESTO

r 
abo8ados.

lust¡c¡a.

Elaborar, foliatura, actualización y custodia de los falsos exped¡entes Arb¡trales y Judic¡ales.

2

3

4

5

5

7

Real¡zar seguim¡ento e impulso de los Procesos arb¡trales del Gobierno Regional de san Manín.

Búsqueda de expedientes a sol¡€¡tud de los abogados del área as¡gnada.

lngreso de los falsos exped¡entes al Archivo de la Procuraduría Pública Regional.

Otras act¡vidades encargadas por el jefe inmediato.

coNDlctoNEs ATíptcm pana el DEL

Periodicidad de la Aplicación tempor¿l (ñorcor con un X, luego explico¡ o sustentor) Temporal P"rr"n"nt"I

NO APLICA

Duración del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la f¡rma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidade5 de la entidad.

E



sEcclÓil: REQUlslros

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTos
A) Conoc¡m¡entos técnicos principales requer¡do5 para el puesto (No se requierc sustentdt con documentos):

D) ¿Habilitac¡ón
profes¡onal?

5í No

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos Cl ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Bás¡c¿

ó 2 años)

ó 4 eñorl

x x

Egresado(a) Bach il ler Licenciatura

Derecho

Maestría legresaao

NO APLICA

Doctorado
I 
reresaoo

NO APLICA

Grado

Grado

x sí No X

x

conoc¡m¡entos basicos en Procesos Arbitrales

B) Cursos y/o programas de etpecial¡zación requer¡do5 y sustentados con docume¡tos:

Cursos en: Arbitraie y/o Contratac¡ones con el estado y/o derecho adm¡nistrat¡vo y/o afines (mínimo 120 horas acumuladas).

C) Conoc¡m¡entos de Ofimát¡ca e ldiomas/Diale€to5

OFIMAfICA
Nivel de dominio

tDroMAs / o|ALEcro
Nivel de dominio

No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado No apl¡ca 8ásico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo X Quechua x

Pro8rama de presentaciones x otros (Especificar)

Otros (Especificar) x otros (Especificar)

Otros (Especiflcar) X obseryacionesr

Otros (Especificar) x

EXPERIENCIA
Exper¡encia laboral general

lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el gector público o privado.

anoS

Exoerienc¡a labqral específ ica

A. lnd¡que el tiempo de exper¡encia requerido el cargo estructural y/o puesto en la función o la mater¡al

B. lndique el tiempo de exper¡encia requer¡do para cargo estructural y/o puesto en el n¡vel mín¡mo de puesto (precisando este)

anos

Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el iector públ¡co:

Aplica

Ottos dspedos compleñentoilos tob¡e el requisito de expeúencio, en caso existiero olgo odicionol poro el corgo est¡uctutol y/o puesto.

No Apl¡ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) control

2) D¡nam¡smo

3) ln¡c¡ativa

4) Cooperac¡ón

5) organ¡zac¡ón de ¡nformación

REQUISITOS ADICIONAIES

Apl¡ca



ANEXO N'Ih
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

I

GOSIERNO REGIONAL SAN MARTIN

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

NO APLICA

SECclÓN: IOENT:FICAclÓN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

sEcctóN: tuNcloNEs

MISIóN DEL PUESTO

ASISTENTE LEGAL

PROCURADURIA PÚBLICÁ REGIONAL

NO APLICA

Efectuar proyección de escritos y oficios en los que el gobierno Regional sea parte, a f¡n de cautelar los derechos e intereses del Gob¡erno Regional de san Manín, en toda la

Región San Martín.

FUNCIONES DEt PUESTO

2 Proyectar oficios, escritos de trám¡te (copias y armado) y otros documentos a entidades admin¡strativas y/o de lusticia.

3 Elaborar, foliatura, actualizac¡ón y custodia de los falsos exped¡entes.lud¡c¡ales.

4 Actualizar falsos exped¡entes Judiciales, compag¡nación y entrega a los abogados.

5 Búsqueda de expedientes a solic¡tud de los abogados del área as¡gnada.

6 lngresar falsos expedientes al Arch¡vo de la Procuraduría Pública Reg¡onal.

7 Otras activ¡dades encargadas por el jefe inmediato.

coNDrcloNES ATíptcas prne er

Periodicidad de la Aplicacióñ temporal (morcot coo un X, luego expl¡cor o sustentotl Temporal Permanentex

Duración del Contrato: Tres (03) meses contados a part¡r de ¡a firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.

APLICA



sEcoÓt{: REQUrstTos

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTos
A) Conoc¡m¡entgs técn¡cos pr¡ncipales requeridos para el pueslo (No se requie¡e sustentor con docuñentos):

¿Habilitac¡ón

sí

t?

No

A) N¡vel Educat¡vo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos Cl ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Básica

ó 2 ¿ños)

ó 4 añosl

X x

a) Título/ Licenciatura

Derecho

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

Grado

Grado

sí No x

X

Conoc¡mientos bas¡cos en Procesos Judiciales.

B) Cursos y/o programas de espec¡al¡zación requeridos y con

Cursos en: Arbitraie y/o Contrataciones con el estado y/o derecho admin¡strat¡vo y/o afines (mínimo 120 horas acumu¡adas).

c) conoc¡mientos de of¡mát¡ca e ld¡omas/D¡alectos

OFIMÁTICA
Nivel de domin¡o

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dom¡nio

No ap¡ica Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua X

OtrosPrograma de presentaciones x

Otros (Espec¡f¡car) x Otros (Espec¡f¡car)

Otros (Espec¡f¡car) x Obseryaciones:

Otros (Especificar) x

EXPERIENCIA
Exper¡enc¡a laboral reneral

lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

anos

ExDer¡encia laboral esoecíf¡ca

A. lndique el tiempo de experienc¡a para el cargo estructural y/o puesto en la func¡ón o la mater¡a:

B. lndique el tiempo de exper¡enc¡a requerido para cargo esttuctural puesto en el n¡vel mín¡mo de puesto (precisando este):

C. En b¿se a la experieñcia requerida para el cargo estructural y/o puesto (paate A), señale el tiempo requerido en el seatoa públ¡co:

No Aplica

No Apl¡ca

Ottos ospedos compleñeñtdtios sob¡e el aaquis¡to de expeilencia, en caso ex¡st¡ero olgo odicioñdl poro el corgo estructurdl y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Oinam¡smo

3) lniciat¡va

4) cooperación

5) organizació¡ de ¡nformac¡ón

ADICIONALES

Aplica

n

01 años



ANEXO N" l¿f
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N'1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

PROCURADURIA PUBTICA REGIONAL

NO APLICA

NO APLICA

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

TECNICO AOMINISTRATIVO . ARCHIVO

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

lo5 derechos e intereses del Gobierno Regional de San Martín, en toda la Región San Martín.

FUNCIONES DEI. PUESTO

1 Recepcionar, custod¡ar y clasificar los expedientes falsos por provincias y años.

2 Buscar falsos expedientes en el Arch¡vo.

3 Entregar expedientes a los abogados, según neces¡dad requer¡da.

4 Depurar exped¡entes jud¡c¡ales en estado de archivo defin¡tivo.

5 Realizar lnforme consol¡dado de estado actual y recomendaciones del área de Archivo.

6 Remitir expedientes en cal¡dad de prést¿mo a la sede de enlace de la Procuraduría Pública Regional - farapoto - Tocache.

7 Otras ad¡vidades encargadas por el jefe ¡nmed¡ato.

Periodi€idad de la Ap¡ica(ión temporal (morcor con un X, luego explicor o sustentorl femporal Permanentex

Duración del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la flrma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidader de Ia ent¡dad.

APLICA



sEcctÓN: REQUISITOS

FORMACIóN ACADÉMICA

coNocrMlENTos
A) Conocim¡entos técnicos princ¡pales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

D) ¿Habilitación
profesional?

sí No

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Básic¿

ó 2 años)

Superior

{3 ó 4 años)
X X

Bachiller Licenciatura

Computación e informática y/o administracion y/o economia y/o af¡nes a la

formación.

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

sí No x

X

Conducir el proceso de control y archivam¡ento de los expedientes judiciales.

B) Cursos y/o programas de y sustentados con documentos:

en: As¡stente Administrativo y Tramite Documentar¡o y/o Gestión Públ¡ca y/o Afines (min¡mo 80 horas acumuladas)

c) Conoc¡mieñtos de of¡mát¡ca e ldiomas/Dialedos

EXPERIENCIA
Exper¡encia laboral Eeneral

lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector púb ico o privado.

OFIMÁIICA
Nivel de dom¡n¡o

totoMAs / D|ALECTO
Nivel de dominio

No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado No apl¡ca Básico lntermedio Avanz¿do

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

otros (Especificar) X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) x Obseryaciones:

Otros (Especificar) X

an o5

Exper¡encia laboral específica

A. lndique e tiempo de exper¡enc¡a para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materiai

B. lndique el tiempo de exper¡enc¡a requer¡do para cargo estructural puesto en e¡ n¡vel mín¡mo de puesto (precisando este)l

C. En base a la experie¡cia requerlda para el cargo estructural y/o puesto (pane A), señale el tiempo requerido en el sector públ¡co:

No Aplica

No Aplica

Ottos dspedos complementdtíos sobrc el rcquisito de expe¡¡encio, en coso exist¡ero olgo od¡c¡onol paro el corgo estiucturol y/o puesto.

No Ap!¡ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) lnic¡ativa

4) Cooperac¡ón

5) Organizac¡ón de información

REQUtStTOS ADICIONALES

No Aplica

l-leeresaao(a)

01 años



ANEXO N" J5
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, No 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

or¡eccróru REGIoNAL DE TRABtuo y paouocrór.¡ DEL EMpLEo sAN MARTTN

NO APTICA

NO APLICA

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Unidad Orgánica

CarBo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECC|ÓN: tUNCtONES

MISIóN DEL PUESTO

CHOFER

oFtctNA TÉcNtcA AoMtNtsrRAf rvA

NINGUNO

a f¡n de asistir y/o reallzar actividades para el logro de metas de la ¡nstltución.

FUNCIONES DEt PUESTO

1 Conducir la unidad vehicular asignada pan el dcsplazam¡rnto del/a Dirlctorla) Regional para asistlr a las d¡ferentes activ¡dades que se real¡zan a nivel de región,

2 Rcali¿ar el trámite para la rev¡sión y mantenimiento bás¡co de la un¡dad vehicular a su cargo.

3 Llev¿r la agenda del mantenlm¡ento de la unidad vehicular a su cargo y el reporte de las fallas mecánlcas y eléctricas.

4 Solicitar y realizar oportunamente el mantenlmlento general y/o reparación mayor de la un¡dad vehicular a su cargo.

5 Mantener limp¡o y en buen estado operat¡vo la un¡dad vch¡cular a su cargo.

6 Llevar el cuaderno de control de k¡lometraje recorr¡do y las tareas de transporte realizadas y mantener en buen estado y v¡gente la documentación del vehículo.

7 Otras funciones que le sean asignadas por el jefe ¡nmediato relacionadas al puesto y/o área

A PARA EL OEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (ñorcqr con un X, luego expl¡cot o sustentot I Temporal P"rranantaf

APLICA

x

del contrato: tres (3) mese5 contados a partir de la firma del contrato, renovable de acuerdo a las necesidades d! la ent¡dad

sEccrÓN: REQUrStfos

FORMACIÓN ACADEMICA

D) ¿Habilitación
profesional?

Sí No

coNocrMlENTos
A) Conoclmlentos técnlcos prlnclpales requerldos para el pueslo (No se rcquiere sustentot con documentos):

Cursos pfoSramas y sust€ntados con documentos:

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/espec¡alidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

x Sécuñdaria

Técnic.8ás¡ce
(1ó 2 años)

Técnic¡ Superior
(3 ó 4 ¿ños)

Universitaria

x

Egresado(a) L¡cenc¡atura

CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS

Maestría Egresado

NO APLICA

0octorado Egresado

Grado

Grado

5í No x

x

en primeros auxilios para conductores

básico defensivo - compartimientos en la conducc¡ón

miento del Reglamento Nacional de fransito.
mientos básicos en mecáñlca automotri¿

l-leachirrer



coNocrMlENTos
A) Conoc¡mlentos técnlcos prlnclpales requer¡dos para el pueslo (No se rcqulere sustentor con documentos):

Cursos progiamas de €sp€clallzaclón requ€rldos y sustentadot con documentos;

en la conducción

del Reglamento Nacional de Transito,

básico defensivo -

básicos en mecánica automotriz
en primeros aux¡l¡os para conductores

C) Conoclmlentos d€ Olimátlca e ldlomas/Dlalectos

EXPERIENCIA
Experlencla laboral peneral

lndique el t¡empo total de experienclá l¿boral, y¿ sea en el sector público o privado.

ExDef lencia laboral esDeclflca

el estrudural en la función o la mater¡a:

B, lndique el tiempo de experiencla requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este);

C. Erperiencia Laboral Sector Público

el de

OFIMATICA
N¡vel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico ¡ntermedio Avanzado No aplica Básico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones X otros (Especificar)

otros (Especificar) Otros (Espec¡ficar)

Otros (Especificar) Obseryaciones:

otros (Especificar)

(2) AÑos

(2) AÑos

APLICA

C. En base a la éxperienciá reqúerida para el carSo estructurál y/o puesto (parte A), señ¿le el t¡empo requerido en €¡ seclot públ¡col

uN (1) AÑo

Otrct o'pecto' complcñentoilos tobta al rcqu¡tko de axpeilenc¡o, en coso existieru olgo odicionol poro el corgo estructurol y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientación a Resuitados

2, Trabajo en Equipo

3. Vocación de Servicio

4. Compromiso

ADICIONALES

L¡cencia de conducir en categoria A-lllC



ANEXO N'16
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 275, N'728, N' t057 Vlo Carreras Especiales

GERENCIA REGIONAL DE DESARROTTO SOCIAL

otnecclóru REGToNAL DE TRABAJo v pnouoctót¡ DEL EMpLEo sAN MARTTN

NO APLICA

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

NO APLICA

CONCILIADOR EXTRAIUDICIAL

oFrcrNA zoNAL DE TRABA.Jo y pRoMoctóN DEL EMpLEo BAlo MAyo - TARAporo

NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL

FUNCIONES DET PUESTO

1 lnvolucrarsc act¡vamente como mediador entrc las partes, a f¡n de arribar a una solución armoniosa,

2 Resolver las dudas juríd¡cas que planteen las partes acerca de la materia sobre la que versa la conciliación.

3 Velar por el equi¡ibrio entre las partes en la práctica de la conc¡liación.

4 Not¡f¡car con ef¡cacia a las partes, aseSurando que ambas tomen conocimiento de la fecha programada

5 Levantar el acta de concillación y el registro de la misma, como también la asistenc¡a de ambas partes.

6 Dir¡gir de manera ordenada Ia diligenc¡a, apl¡cando las técnicas de los med¡os alternat¡vos de solución con el objetivo de arribar a la conc¡l¡ación.

contr¡buyendo eficazmente la atenc¡ón al usuar¡o y alcanzar las metas di5puestas en el Plan Operativo lnstituc¡onal POI 2024, de la Dirección Regional de Tmbaio y

7 Desempeñar sus funciones con probidad, criterio y con pleno conocimiento de los disposit¡vos legales.

8 otras funclones que le sean as¡gnadas por el jefe inmediato relac¡onadas al puesto y/o área

PARA EL PEÑO DEL PUESTO

Period¡c¡dad de la Apl¡cac¡ón temporal (morcor con un X luego expl¡co¡ o tustentot I Tempora I Permanente

NO APLICA

x

del contrato: tres (3) meses contados a partir de la firma del contrato, renovable de acuerdo a las neces¡dader de la ent¡dad

sEcctÓN: REqursrros

FORMACIÓN ACADÉMICA

lncompleta Completa Egresado(a) Bach¡ller L¡cenciatura

éHabilitación

8ósr.¿
AEOGADO

I 
rraaestría Egresado

NO APTICA

Egresado

NO APLICA

sí No
ó 2 áñosl

Superior

ó 4.ño3)

Grado

Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

X Nosí

x

x

x



coNocrMrENTos
Conoclmlentos técnicos

progfamas

requeridos el puesto l¡Vo se s ustento r con d ocume ntos ) :

con

NP 910 y su Reglamento

a la lnformación Públican y/o Gestión Pública.

C) Conoclmlentos de Of¡mátlca e ldlomas/D¡alectos

OFIMATICA
Nivel de dominio

tDroMAs / DTALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico lntermedio Avanzado No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lng lés x
Hojas de cálculo X Quech ua x
Programa de presentaciones x otros (Especificar)

Otrosotros (Especificar)

Otros (Especilicar) Obseryaciones:

otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencla laboral seneral

lnd¡que el tlempo totel de exper¡enc¡a laboral, ya sea en el sector público o privádo.

rRES (3) AÑos

€xoerlencla laboral especlflca

A. tndique el tiempo de exp€rlencla requerldo para el carto estructural y/o pu€sto en la func¡ón o la materia

B. lndique el tiempo de requerido para carto estructural puesto en el nivel mín¡mo de puesto (precisando este);

c. Eñ base a la experiencia requer¡de pera el cargo estructural y/o puesto (pane A), señale el tiempo requer¡do en el 5ector públ¡Go:

Dos (2) AÑos

uN (1) AÑO

Ottos otpectos coñpleñentoilos sobrc el rcquls¡to de expcrtenc¡o, en coso ex¡st¡ero olgo od¡cionol poru el corgo estructurol y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. orientación a Resultados

2. Trabajo en Equ¡po

3. Vocación de Servicio

4.

REQUISITOS ADICIONALES

Concil¡ador Extrajudic¡al acred¡tado por el M¡nisterio de.lusticia y Derechos Humanos.

i
I
t

NO APLICA



ANEXO N",{
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'275, N'728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFIcAcIÓN

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

DrREcoóN REGToNAL DE TRABNo y pRoMocróN DEL EMpLEo sAN MARTíN

NO APLICA

ÑO APLICA

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del carto/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

sEcgór{: FuNcloNEs

MISIÓN DEL PUESTO

AsrsrENTE EN soPoRTE TNFoRMÁTrco

OFIC¡NA TECNICA ADMINISTRATIVA

NINGUNO

Brindar asistencia técnica informát¡ca para el buen funcionamineto de los equipos computacionales de la Direcc¡ón Regional de Trabajo y Promoc¡ón del Emp¡eo $n Martín

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

5

7

8

9

10

jefatuEs ronale5.

Apoyar con la asistencla ¡nformática a todo el personal de la institución.

Apoyar coñ la actualización y mantenimiento del portal inst¡tucional y el portal de tran5parencia estándar de la entidad ,4
Br¡ndar el soporte ¡nformático en los sistemas de ¡nformac¡ón que se utiliza en las diferentes áreas de la entidad. /-"2
Actualizar la data d¡gital de los documentos que sc encuentran en archivo. /.-t ñE

Elaborar los documentos de trabajo que se le encargue vinculados con su labor, \". -<
Programar reuniones en las plataformas d¡gitales (zoom, google meet y otro5). \:,,
Brindar el soporte informát¡co en los sistemas gubernamentales que ut¡l¡za la entidad. \
Admin¡strar la plataforma virtual de la entidad y soporte en mesa de partes virtual.

Otras funciones asignada5 por el jefe inmediato relacionadas al puesto y/o área

NO APLICA

Per¡od¡c¡dad de la Apl¡cec¡ón ieñpor¿l (aoraot coñ un X, luego expl¡cot o sustento.l Temporal ecrmanentcIx

Duración del conrtato: tres (3) meses contados a partir de la firma del contrato, renovable de acuerdo a las neces¡dades de la ent¡dad.

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

lncompleta Completa Egresado(a) Bach¡ller Licenciatura

Secundaria

PROFESIONAL TÉCNICO EN COMPUTACIóru E I¡T¡TONVATIC¡

Maestrla Egresado

Dortorado Egresado

Grado

D) iHabilitación
profesional?

lécñica Bá.ice
(1 ó 2.ñoi)
fé.n¡c¡ sup€rlor
(3 ó4.ñoi)

sí

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

Xsí No

x

x x

Grado

tr No



coNoclMrENTos

A) Conoclmlentos técnicos pr¡nclpales requerldos para el puesto (No se rcqulerc sustentot con documentos):

B) programas con

documental.

Proces05 digitales de oficina.

Programac¡ón portal Web

90horasenCursosy/oProgEmasdeEspecial¡zaclónenensamblaje,y/omantenim¡entoyreparación decomputadoras,
y/o Sistemas Gubernamentales y/o Dig¡talización de Documentos, y/o afines al puesto.

C) Conoclmlentos de Oflmát¡ca e ld¡omas/Dlalectos

OFIMATICA
Nivel de dominio

rDroMAs / DTALECTO

Nivel de dominio

No aplica Bás¡co lntermed¡o Avanzado No apllca Bás¡co lntermedlo Avan¿ado

Procesador de textos X lnglés x

Hojas de cálculo X Quech ua x

Programa de presentac¡ones X otros (Especificar)

Otros (Especif¡car) otros (Espec¡ficar)

Otros (Especificar) Obseruaciones:

otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Exoerlencia laboral Peneral

lndique el tiempo total de experiencia leborel, ya sea en el sector público o privado.

Dos (2) AÑos

Experlencia laboral específlca

ue cltiempo de estfuctufal en la func¡ón o la materia:

B. el de estfuctufal en el nivel mínimo de puesto (prec¡sando

c. En base a la experienc¡a requerida para el cargo estrúctural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el Seclof ptlbllco:

No APLICA

uN (1) AÑo

uN (1) AÑO

Ottos otpectos coñplañentoilot sobrc cl rcquislag dc axpeilcncla, en coso ex¡st¡ero olgo od¡c¡oñol porc el corgo esttucturol y/o puesto.

No Aplica

HABIIIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientación a Resultados

2. Trabajo en Equ¡po

4. Comprom¡so

REqUTSTTOS ADTCTONALES

No Aplica



ANEXO N' l$
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'275, N" 728, N" 1057 ylo Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

GERENCIA GENERAI REGIONAL

UNIDAD FUNCIONAL DE iNTEGRIDAO

NO APLICA

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia.¡erárqu¡ca

Puestos a su cargo

NO APLICA

EsPEctALtsra DE oBRAs PúBUcas

GERENCIA GENERAL REGIONAT

NINGUNO

1

2

MISIóN OEL PUESTO

Coord¡nar, mon¡torear y hacer seguimiento a las acciones y act¡vidades que comprende la implementación del modelo de ¡ntegr¡dad y sistema de control interno en

a los proyectos de ¡nversión públ¡ca en el Gob¡erno Reg¡onal san Martín, en concordancia a la normat¡va.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mon¡torear y actualizar la ¡nformación en el apartado específico en la página web de la Ent¡dad asignado a la Un¡dad Func¡onal de lntegridad, referente a las

acciones y act¡vidades establec¡dos por la Secretaría de lntegr¡dad PÚbl¡ca.

Hacer seguimiento y mon¡toreo a las obras públicas en el s¡stema de información de INFOBRAS y em¡t¡r ¡nformes técnicos correspondientes, con la finalidad de

reportar a la Secretaría de lntegr¡dad Públ¡ca y a la Contraloría General de la RepÚbl¡ca.

Monitorear Ia ¡mplementación de las medidas de control identificadas en los planes de acción del s¡stema de control ¡nterno, correspondiente a las obras públicas y

emit¡r informes técnicos con la f¡nal¡dad de reportar a la Contraloría General de la Repúbl¡ca, en marco a la normativa v¡tente.

part¡c¡par en las vis¡tas de ¡nspecc¡ón a las obras públicas realizadas por la Red de lntegridad y/o comisiones que d¡sponga el iefe ¡nmedlato, en cumpl¡miento al

pacto de ¡ntegr¡dad suscr¡to entre en el Gobierno Regional San MartÍn y la sociedad civil.

Monitorear la implementac¡ón oportuna de las s¡tuaciones adversas reportadas en los informes de serv¡cios de control simultaneo em¡tidos por los órganos del

s¡stema nacional de control relacionado a los proyectos de inversión pública, con la ñnalidad de dar cumplimiento a los plazos establecidos en la normat¡va vitente.

6 pañ¡c¡par en la sustentac¡ón sobre ejecuc¡ón de obras públ¡cas ante la Comlsión Ret¡onal Anticorrupc¡ón - CRA.

3

4

5

7 Otras func¡ones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mis¡ón del puesto

ATÍPICAS PARA EL

NO APTICA

xPeriod¡c¡dad de la Apllcación temporal (marcot con un X, luego expl¡cot o sustentdt I femporal

del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato prorrogable de acuerdo a las neces¡dades institucionales

SECCIÓN: FUNCIONES



SECclÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/s¡tuac¡ón académ¡ca y carrera/espec¡al¡dad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Pr¡mariá

8ásic¿

(1 ó 2 años)

Superior
(3 ó 4 .ños)

Uñiv€rsitari¡x x

Egresado(a) Bach¡ller Título/ Licenc¡atura

lngeniero civil y/o Arquitecto

Maestría Egresado

NO APLICA

Ooctorado Egresado

NO APLICA

Grado

x Sí Nox

D) ¿Habilitación
profeslonal?

Sí No

coNoctMrENTos

A) Conoclmlentos técnlcos princlpales requerldos para el pueslo (No se rcqulere sustentat con documentos):

y/o programas de especlalhaclón requeridos y sust€ntados con

x

Gestión Públ¡ca, lntegridad, Control lnterno y Proyectos de lnvers¡ón Públ¡ca.

120 hoEs acumuladas).

c) conoclm¡entos de Oflmátlca e ldiomas/Dial€ctos

EXPERIENCIA
Experlencla laboral seneral

lndique el tiempo total de experienc¡a laboral, ya sea en el sector público o privado.

OFIMAfICA
N¡velde dom¡nio

IOIOMAS / DIALECTO
N¡velde dom¡nio

No aplica Bás¡co lntermed¡o Avanzado No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Ho.ias de cálculo x Quechua x

Programa de preseñtaciones x otros {Especificar)

Otros (Especificar) otros (Especificar)

Otros (Especificar) obseryaciones

(03) años

Exoerlencla laboral eso€clflca

A. lndique el tiempo de experlencla requerido pera el cargo estrudural y/o puesto en la func¡ón o la materla:

un (01) año

B. lndique el tiempo de experiencla requerldo estructural en el nivel minimo de puesto (prec¡sando este):

C. En base . la experienc¡a requer¡da para el cargo estructural y/o pueno (pa.te A), señale el tiempo requerldo en el sector ptlbl¡co:

No aplica

Un (01) año

Otros o,gactos coñplcñcnaortos sobru cl rcqulsko da erperlcnclo, en coso ex¡st¡eÍo olgo odic¡onol potu el corgo estructurol y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, lnlciativa, Cooperación y Organlzaclón de lnformac¡ón.

REQUISITOS ADICIONATES

No aplica

E

r

ctros lEsoecificar)



I

I

ANEXO N' ,q
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' l0S7 y/o Carreras Especiales

sECcrÓN: rDENTtFtcActóN

órgano: coNSEJo REGToNAI

CONSE,'O REGIONAL

NO APLICA

Un¡dad Ortánica

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del carSo/puesto

Dependencla ierárqu¡ca

Puestos a su carto

ESPECIALISTA EN SOPORfE INFORMATICO

NO APLICA

SECRETARIA DEL CONSE]O REGIONAT

NO APTICA

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar soporte informático al Consejo Regional San Martín, para permitir la normal ejecución de las actividades progcmadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Apoyar en el desarrollo de las sesiones y/o reun¡ones del pleno del conseio Reg¡onal, configurando los equipo5 de audio, video, red, internet, sericios de v¡deoconferencias y
transmis¡ón en vivo cn redes sociales.

2 Operar el sistema GSTramite y capacitar a los usuar¡os sobre su uso.

3 Gestlonar certificados digitales de Ios usuarios conforme a neces¡dades para realizar firmas digitales y capacitarles sobre su uso.

4 Real¡:ar manten¡m¡ento preventivo y/o correct¡vo dc los equipos informát¡cos, conformc a neccs¡dades,

5 As¡stir en la solución de probremas reracionados con ros equ¡pos informátrcos, red c internet.

gr¡ñdar as¡stenc¡a informát¡ca a los usuarios del conrejo Reg¡onal de san Martín y sus of¡cinas descentralizadas.6

7 Otras funciones ¡nherentes al soporte informát¡co.

DEIPARA Et

Temporal P.r.an.nt.f]X
Perlodicided de l. Apl¡ca.ión temporal ( aorcot con un X, luego explkot o surtentot )

Duración del contrato: 3 meses contados a part¡r de la firma del contrato renovables de acucrdo a las necesidades institucionales

APLICA



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTOS

Al conoclmlentos técn¡cos prlnclpales requerldos para €l pueslo (No se requlere sustentor con documentos):

D) ¿Habilitación
profesiona l?

Sí No

A) N¡vel Educativo B) Grado(s)/s¡tuac¡ón académica y carrera/especialidad requer¡dos C) cColeg¡atura?

lncompleta Completa

Prim.ria

gáric¡

2 ¡ño5)

Super¡or

x

Egresado(a) Bachiller Licenciatura

INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMÁTICA Y/O AFINES

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

Grado

Sí Nox

X

mientomanteni de computadoras; deRedesEnsamblaje Arquitectura SistemasComputadorasj SistemaOperativos; Gestióñde FirmasDocumentaria; U5o deD¡gitales; plicaciones
escr¡tor¡ovideoconferencia, uso deremoto; de v¡deo otros.equipos audio,

Cursos programas especializaclón requerldos y con documentosl

en: soporte técn¡co, ensamblaje, manten¡m¡ento y redcs de computadora5; y/o ofimát¡ca; y/o redacción de documentos ( minimo 120 homs acumuladas)

C) Conocimlentos de Oflmátlca e td¡omas/Dlalectos

EXPERIENCIA
ExDeriencla laboral seneral

lndique el tieñpo total de experie^cia l¿boral, ya see en el 5ector públ¡co o privado_

OFIMATICA
Nivelde domlnio

rDroMAs / DTALECTO
N¡vclde dom¡n¡o

No apl¡ca gásico lntermed¡o Avanzado No apl¡ca Básico lntermed¡o Avanzado
Proccsador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua X
Programa de presentac¡ones

x Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Espec¡ficar)

Obseryac¡ones:
Otros (Especificar)

(02) años

ExDerlencla laboral especltlca

A. lndique el tiempo de erper¡encla requer¡do para el cargo estructural an la función o la mater¡a:

B. lndique el tiempo de experlencla para cargo estructural puesto en el nivel mÍn¡mo de puesto (precisando

C. En base a la experlencla requer¡de pará el cargo estructurel y/o puesto (parte Al, señale el tiempo requerido eñ e¡ Gctor públlco:

Un (01) año

APLICA

Un (01) año

Ottos osp.dot coñplamentoilot sobre al rcqulstto da axpeilencio, .n coso exisl¡ero dlgo odicionol pdro el cotgo esttucturol y/o puesto.

1) Control : capacidad de comunicación, proact¡vidad y adaptac¡ón al cambio.
2) Dinamismo : habilidad para trabajar a pres¡ón

3) lniciat¡va ; capac¡dad de confianza paE tomar la injciativa cn el dcsempeño de sus funciones
4) cooperación: capacidad para apoyar en las diferentes act¡vidadas de la lnstitucuón con eficienc¡a y eficacia.
5) Organización de lnformación: capac¡dad dc obtener ¡nformación para cumplimiento de sus funclones en forma organ¡zada, y comun¡car la información adecuadamente y oportuna.

>

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

APLICA



ANEXO N',D
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 276, No 728, N' l0S7 y/o Carreras Especiales

SECCrÓN: tDENTtFtCAC|óN

órgano: coNSElo REG 9NAL

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

SEcRETARiA DEL coNsEJo REGtoNAT

NO APLICA

NO APTICA

AstsrENf E TÉcNtco ADMtNlsf RATtvo

UNIDAD ADMINISTRAfIVA - CONSEJO REGIONAT

NINGUNO

SECCIóN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO
en recu rsos

con
Gerenc¡a PlaneamientodeRegional delPresupuesto Gobierno elenapoyoRegiona¡, dedesarrollo sesioneslas riasordina extraordinarias del Con seJo paraReg¡onal,

FUNCIONES DEt PUESTO

1 Real¡zar seguimicnto a las solicitudes de v¡áticos; bienes y scry¡c¡os dcl Consejo Regiona¡

2 Apoyar en la Administración de recursos financieros as¡gnados ¡l Consejo ReSional

Apoyar
Patrimon¡al,3

en las coordinaciones con Ia Oficina Regional de Ad ministración (Oficina de loSist¡ca, Of¡cina de Control Of¡c¡na de Contabilidad y Tesorería, Oficina deTecnoloSías de la tnformac¡ón) así como con la Gerencia Reg¡onal de Plancamiento y presupuesto del Gob¡erno Regional San Martín.

4 ApoyarenlaAdministracióndelosFondos parapagosencfcct¡voas¡gnadoalConsejo Regional

5 Br¡ndar apoyo operailvo cn la revisión de documentos administrativos (contables, logisticos) del Consajo Regional

6 Proyectardocumentosadmin¡stñt¡vos relacionadosconaccionesdelconsejoRegional

7 Drmás funciones que as¡gne rl jefe/a, ¡nmediato superior relacionado al pucsto.

PARA

Per¡odicidad de la Aplicációñ temporal (ñorao r con un X, luego explicor o,ustentor I Temporal P.r."n.nt"l--l

APLICA

DuEc¡ón del contrato: 3 meses contados a partir de la firma de¡ contrato, renovables de acuerdo a Ias necesidade5 inst¡tucionales

E



SECCIÓru: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMtENTos

A) Conoclmlentos técn¡cos prlnclpales requerldos para el puesto lNo se rcqu¡ere sustentor con docuñentos):

D) ¿Habil¡tac¡ón
profesional?

Sí No

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/espec¡al¡dad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

8árica

(1ó2 años)

Sup€r¡or

(3 ó 4 ¿ñor)

x x

EBresado(a) Bachiller L¡cenc¡atura

Bachiller en Contabilidad, lngenierías. Administración y/o af¡nes.

Maestria Egresado

NO APLICA

Ooctorado Egresado

NO APLICA

x sí No x

x

lnformac¡ónde el Rend¡ción dePOt, Viát¡cos, en laSeguimiento ejecuc¡on Elaboraciónprcsupuestal, documentosde utilización deadministrativos, ladetecñologías
deuso de de v¡deocoñfercnc¡a.aplicativos programas

8) Cursos y/o proSramas requerldos y sustentados con documentos:

Publica, y/o SIGA, y/o SIAF, minimo 1OO horas acumuladas en cursos o programas de espec¡alización

C) Conoclmlentos de Oflmática e tdtomas/Dlalectos

EXPERIENCIA
Exo€rlencla laboral t€neral
lñdique el tiempo totai de expertenc¡a laboral, ya ea en el *ctor público o privado,

OFIMATICA
Nivelde dominio

rDroMAs / DTALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico lntermed io Avanzado No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avan¡ado
Procesador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros Espec¡f¡car)
Otro§ (Espcclficarl Otros (Especificar)
Otro5 (Especificar) Obseruaciones:
Otros (Especificar)

Un (01) año

Exoerlenclá laboral especlflca

A. lnd¡que el t¡empo de experlencla requerldo

B. lnd¡que el t¡empo de erperlencla requerido

el carto estructural y/o puesto en la función o la materia

para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

Un (01) año

no aplica

c, En bae a la experienc¡a requer¡d¿ para el cargo e'truduEl y/o pueto (ÍErtG A), señe¡e el tiempo requer¡do en el $ctot públ¡.o:

aplica

otrct ospealos compl¿ñañtodoí sobft al rcqulsito de expedcnc¡o, an coso ex¡stiero olqo od¡ciohdt po@ el @rco es¡ructutol y/o puesto.

L) Control : capac¡dad de comunicación, proact¡v¡dad y adaptac¡ón al cambio.

2) O¡namismo : hab¡l¡dad para trabajar a presión

3) lniciat¡va : capacidad de confianza para tomar la in¡c¡at¡va rn cl descmpeño de sus funciones

4) Cooperac¡ón: capacidad para apoyar en las d¡ferentes act¡vidades dc la tnstitucuón con cf¡ciencia y ef¡cacia.

5) organización de información: capacidad de obtener información para cumplimiento de sus funcione5 en forña organizada, y comunicar Ia información adecuadamrnte y oportuna.

NO APTICA

HABITIDADES O COMPETENCIAS

APLICA

ADICIONALES



sECCrÓN: tDENTrFrcActÓN

ANEXO N"2l
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' lO57 Vlo Carreras Especiales

CONSE.IO REGIONAL

SEcRETARiA DEL coNsE.to REGtoNAt

NO APLICA

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Carto estructural

Clasificación

Nombrc del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

NO APTICA

ASiSfENfE EN COMUNICACIONES Y AUDIOVISION

SEcRETARiA DEL coNsEJo REGtoNAt

N¡NGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

sery¡cios periodísticos, comunrcaclon soc¡al; teniendo como labor, redactar notas de prensa, ela borar guiones libretos de rad io monitoreo de med¡os, elaboñr inlormesperiod ísticos escritos, sobre las accroneS cjecuta el Goresa difusiónque m, pa ra su en las diez ( 10) provinc¡as de la reSron San Ma rtín por pane de la ent¡dad.

FUNCIONES DEt PUESTO

1 Coordinar con la Secretaría del Consejo Regiona¡ San Manín las act¡v¡dad€s a realizar

Apoyar real¡¿ando el registro ¡nformativo y fotográfico de los cventos organizados y en los que particip. el consejo Reg¡onal, para su d¡fusión cn los medios de comunicacióñ.

3 Recopilar información en las difercntes consejerías Regionales, paB genccr lnformes per¡odísticos sobre las acciones quc ejecuta.

2

coordinar con los med¡os de comunicac¡ón. la realización y difusión de entrevistas e informcs de las labores que realizan los Cons.jrros Regionales
4

5

6

7

Elaborar y información de prensa sobre las act¡v¡dades y acciones que desarrollan los Consejeros Elaborar notas de prensa, guiones y libretos para informes enradio las acciones
a reuniones y para

na contactos prensa a

los

prensa, a

con para nar
Regionales,

con Consejeros
coordinac¡ón con lá Secretarfa del Consejo Resional San M a rtín.

PARA EL DEL PUESTO

Periodic¡dad de ¡a Aplicación temporal (ñorcor coñ un X luego explicor o sustentot ) TempoEl Pa,r"nuntaI

NO APL¡CA

del contrato: 3 meses contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las neces¡dades institucionales.

tI



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

D) ¿Habilitac¡ón
profesional?

sí No

coNocrMtENTOS

A) Conoclmlentos técn¡cos princrpares requerrdos para er puesto (No se requtere tustentor condocumentos):

B) cursos y/o programas di requerldos y con documentos:

Cl Conoclmlentos de Oflmátlca e tdlomas/Dtalectos

EXPERIENCIA
Experlencla laboral qeneral

,ndique el tiempo total de exper¡encia laboral, ya *á en el setor públlco o privado.

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/espec¡alidad requer¡dos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

8áiica
(1ó2.ñor)

ó 4.ños)

X x

Egresado(a) x Bachiller L¡cenciatura

Bachiller en Marketing y Dirección de Empresas, Contabilidad, Administración
y/o a fines por la Formación.

MaestrÍa Egresado

NO APLICA

Ooctorado Egresado

NO APLICA

Grado

sí No x

en periodismo, redacc¡ón, comun¡cac¡ónprotocolo, ed¡c¡ón¡nstituciona¡, isticaper¡od congestión blica,pu actlvidadd¡spos¡c¡ón pro para desempeñarse coord¡naciónlabajodesuperuis¡ón la adependencia cargo p roa ct ivola, ordenado/a, or¡entadodinamico, al flu¡dezconsery¡cio, cmpatíaverbal, d¡spuesto a entrabajar equ¡po,

en:Cursos Gestión diseñoPública, digital,gráf¡co redacc¡ón pcr¡odistica afinesmateria la academicaformación uer¡dareq horas120 acumuladas)

OFIMATICA

Procesador de textos

Hojas de cálculo

Nivelde dominio
rDroMAs / DtALECfO

Nivel de dominio
No aplica Básico

x

x

lntermedio Avanzado No aplica

x

Básico lntermedio Avanzado

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)
x

Quechua

Otros (Especificar)

Otros

x

Otros (Especificar)
Obseryac¡ones:

Otro5 (Especificar)

(02) años

Experlencla laboral esDeclflca

A. lnd¡que el tiempo de experlencla requer¡do para el cargo estructural puesto en la función o la mater¡al

B. lnd¡que el t¡empo de requorldo

C. Eñ base a le experieñc¡a requerid¿ pare el cargo etructurál y/o puesto (pr.tr A),

carSo e§tructural puesto en el nivel mínlmo de puesto (precisando este):

Un (01) año

APLICA

señale el tiempo requerido eñ el sedor públ¡co:

Otbt otp¿ctos compleñantoilot tobft ¿l rcq u ls¡to d e e x padenclo, en coso ex¡stiee olgo odic¡onol porc el corqo es¡ructurol y/o puesto.

1) Control : capacidad de comun¡cación, proactividad y adaptación al camb¡o.
2) D¡namismo : hab¡l¡dad pare trabajar e presión

3) ln¡c¡ativa : capacidad de conf¡anza para tomar la inlciativa en el dcs.mpcño de sus func¡ones
4) cooperac¡ón: capacidad para apoyar en las d¡ferentes activ¡dades de la tnst¡tucuón con eficiencia y eficacia.
5) OrSani¿ac¡ón de iñformac¡ón: capac¡dad de obtener informac¡ón para cumpl¡m¡ento de su5 funclones en forma organizada, y comunicar la ¡nformac¡ón adecuadamente y oportuna

Un (01) .ño

APLICA

HABITIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS AOTCtONAtES

tAtt

O APLICA

a (m¡n¡mo

nElés



ANEXO N" 2"t
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N' 1057 ylo Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN I
CONSE,'O REGIONAT

sE€cREÍARíA DEL coNsEJo REGToNAL

NO APLICA

órgano:

Unidad Orgánica

Carto estructural

Clasificac¡ón

Nombre del car8o/puesto

Dependencia jerárqulca

Puestos a su cargo

NO APLICA

ASISTENTE TEGAL

SEcREfARíA DEt coNsEjo REGToNAL

NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

inst¡tucioñales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Prcparar documentos y/o archivos necesar¡os para el desarrgllo de la ses¡ones Ordinar¡as y Sesionrs Extraordinarias

2 Elaborar los proyectos de Acuerdos y Ordenanzas Regioñales

3 Coordiñar y realizar seguimiento para el Balance Semestral de F¡scalización

4 lngres¿r¡nformac¡ón al apl¡cativo de la Contraloría GeneEl de la Rcpública

5 Otras acciones y/o funciones que asigne el jefe inmediato.

coNDrcroNEs

Periodicldad de le Apl¡cación temporal (ñorcot con un X, luego explicor o sustento¡ | Temporal x

ración del Contrato: 3 meses contados a part¡r de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades instituc¡onales

APLICA

e.r."n.nt. f]]



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocim¡entos técnlcos principales requeridos para el puesto lNo se rcqulere sustentor con documentos):

D) ¿Hab¡l¡tación
profesional?

Sí No

A) N¡vel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Básica

4 áños)

x x

Bachiller Título/ Licenciatura

Bachiller en la carrera de Derecho y/o fines por la formac¡ón académica

MaestrÍa Egresado

NO APLICA

Doctora do Egresado

NO APLICA

Grado

x Sí No X

X

TIC'S mediante el uso de ¡os aplicativos de programas de v¡deoconferencia

8) Cursos programas de especiallzación requerldos y sustentados con documentos:

Cursos en: Gestión Pública; y/o derecho adm¡nistrativo; y/o materia afines a la formación academica requerida ( minimo 100 horas acumuladas)

C) Conoclmlentos de Oflmática e ldlomas/Dlalectos

OFIMATICA
Nivel de dominio

IDlOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado No ap ica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x otros (Especificar)

otros {Especificar) otros (Especificar)

Otros (Especificar) observaciones I

otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experienc¡a laboral seneral

lndique el t¡eñpo total de experiencia laboral, ya 5ea en el sector públ¡co o privado.

Un (1) año

Exoerlenc¡a laboral esDecllica

A. lndique el tiempo de experlencla requer¡do para el carto estructural y/o en la función o la materia:

B, lndique el tiempo de experienc¡a requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

Un (1) año

no aplica

C. En base a la experiencia requerida par¿ el cargo estructural y/o puesto (pane A), señale el tiempo requerido eñ el sector públ¡ao:

no aplica

Otrcs ospectos coñpleñeñtoriot sobrc el rcquit¡to de experienc¡o, en coso ex¡stiero olqo od¡c¡onol poro el corOo estructurol y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control : capacldad de comun¡cación, proactividad y adaptación al cambio,

2) Dinam¡smo : habilidad para trabajar a presión

3) lniciativa : capacidad de confian2a para tomar la iniciat¡va en el desempeño de sus funciones

4)Cooperac¡ón: capac¡dadparaapoyarenlasdiferentesactividadesdelalnstitucuón conef¡c¡enciayef¡cac¡a.

?

a

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

l-leeresaoo(a)



ANExo N" 2?-t
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen det

Decreto Legislativo N' 276, N" 728, N. 1057 y/o Carreras Especiales

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECOÓN:FUNOONES

MISIÓN DET PUESTO

AUTORIDAD REGIONAT AMBIENIAL

Oficina de Admin¡stración de la Autoridad Regional Amb¡ental

Superyisar, c@rdinar y ejecutar actividades espec¡al¡zadas ¡nherentes a su área funcional.

\- FUNCIONES DEL PUESTO

1
Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supery¡sar el cumplimiento de las acciones relac¡onadas con los s¡stemas de recuroos humanos, contabilidad, tesorería, logíst¡ca,en con

en

de
con e

3 Ejercer el control previo de la documentac¡ón refer¡da a pedidos de compra o sery¡cio, emitidas por ras direcciones de ra Ara.

4 Proponer y coraborar en ra ejecuc¡ón der pran Anuar de contrataciones de b¡enes y seryicios.

5 Elaborar reporte§ de ejecuc¡ón de gastos de ras d¡ferentes met¿s con que cuenta ra Autoridd Reg¡onal Amb¡ental.

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

No aplica

No aplica

Espec¡al¡sta Adm¡n¡strat¡vo

oFtclNA DE AoMtN¡sralc¡ótrl

NINGUNO

en
con

6
lnformar y coord¡nar permanentemente con la Oficina de Presupuest* lnversionea sobre lael presupuestal. que pos¡b¡l¡ten a

de los gastos por componentes y metas, a f¡n de máñteñEisu vez las necesarias en asuntos
7 Supervisar el funcionamiento, así como el cumpl¡m¡ento de las metas y objetivos inst¡tuc¡onales.

8 Elaborar los dGumentos de gestión

9 OtEs funciones

pertinentes para el normal func¡onam¡ento de la Ofic¡na de Administracióñ.

as¡gnadas por la jefatuE inmed¡ata, relac¡onadas a la misión del puesto y/o área

Et_ DET

Periodic¡dad de la Ap¡icáción tempor¿l (ñoacor con un X, luego expl¡cor o sustento¡ femporal

No aplica

delDuración TresContrato: me5e5,(03) contados departir f¡rmala del contrato, derenovables aacuerdo necesidadeslas lade lnstituc¡ón

7

2

P"^"n.nt"l---l



SEcCrÓN: REQUrsrTos

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMtENTOS

Al Conocimientos técnicos principales requeridos para €l puesto (No se rcquiüe sustentor con docuñentosl:

¿Hab¡l¡tac¡ón

Sí No

Al Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/especialidad requer¡dos C) ¿Colet¡atura?

lncompleta Completa

B¿ti€a

2 ¡ñorl
Técnic¿ Sup€rior
(3 ó a.ños)

Udverdt¿ri¡x x

Título/ [¡cenc¡atura

Título profes¡onal en Administrac¡ón, Contabilidad y/o afines.

Maestría Egresado

Dostorado Egresado

6rado

Grado

X Sí x No

x

Gubernamentales StAF, StGA y SEACE.

Bl Cursos programas de requeridos y sustentados con documentos:

cu60 en Planeam¡ento y Presupuesto en la Gestión Públ¡ca y/o sistemas de control lnterno y/o Ley de contartac¡ones del Ertado, mín¡mo de so horas acumuladas.

c) Conocim¡entos de Oñmática e tdtomas/D¡alectos

EXPERIENCIA
Exoerienc¡a laboral aeneral
lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya *a en el sector público o privado.

OFIMÁTICA

Procesador de textos

Nivelde dom¡n¡o
tDroMAs / DtALECTO

lnglés

N¡vel de dom¡n¡o
No aplica Básico lntermed¡o

X

Avan¿ado No aplica

x

gár¡co lntermedio Avanzado

Hoias de

Programa de presentac¡ones
x
x

Quechua x

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Espec¡f¡car)
Obseryac¡ones:

3 años

Experienc¡a laboral esoecífi ca

A. lnd¡que el t¡empo de requerido el cargo estrüctural Puesto en la func¡ón o la materia:

8. lnd¡que el de experlencia para Grgo estructural y/o puesto en el nivel mín¡mo de puesto

C. En bae a la experienc¡a requerida para el carBo elructural y/o puedo (p¡rte Al, señale el

este):
No apl¡ca

t¡empo requer¡do eñ el seclor público:

Otrot ospetut coñpleñentdiloí sobrc el reqoís¡to de ¿xperiancio, en coto exitt¡ero olgo od¡c¡onol

anos

comoprofesional elEspec¡al¡sta para enpuesto func¡ónla lao en sectorelmateria, públ¡co privado.

poro el cargo $tructurol y/o puesto.

HABITIDADES O COMPETENCIAS

AOICIONALES

No aplica

1.- Orientación a Resultados: Capac¡dad para or¡entar las acciones la consecución de metat ind ividuales objetivos
de mejora. lmpl¡ca dar los

institucioñales, asegurando e5tándares de ca I idad identificandorespuesta en pla¿os requer¡do5 haciendo uso óptimo de los recurso su d¡sp05¡ción considerando el impacto final c¡udadanía.Vocac¡ón de Seruicio: Capac¡dad de actuar escuchando
en

entend¡endo al usuario ¡nterno o externo, valorando sus requerimientos neces¡dades brindando efectiva,cordial. una respuesta

TEba.¡o en Equ¡po: C¿pac¡dad de generar relaciones de tcbajo pos¡tivas, colaboÉtivas de confianza, compart¡endo información,esfueu os con los del equ¡po el de otraS areaS ent¡dades,
actuando de manera coord inada ¡ntegrendo lospara el logro de objet¡vos

t

\,

i
l-lscresa¿o(a) I-lsach¡uer



ANEXO N" 2q
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 276, N'728, N" 1OS7 y/o Carreras Especiales

sECctéN: tDENTlFtcActóN

AUfORIDAD REGIONA! AMBIENTAL

Gerenc¡a de la Autor¡dad Regioñal Ambiental

No aplica

órgano:

Uñ¡dad Orgánic¿

Carto estructural

Clas¡f¡cación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su carbo

No ap¡¡ca

icfe del Area de Conseryac¡ón Rcgional Cordlllera Escaler¡

Gerenc¡a de la Autoridad Regional Amb¡ental

Especialistas temáticos, cuardaparques.

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEt PUESTO

Conribuir con la conservación de los recursos n¡turales, l¡ d¡versidad
c¡entífico del Área de Conseryac¡ón Regional Cordillem Escelera_ ACR CE.

b¡ológ¡c¿, m¡nten¡m¡ento de seru¡c¡os ccoslstémicos y dcmás valorcs asoclados de ¡nterés cultucl, pa¡saríst¡co

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar el Área de Conseruación Regioñal Cordillem Escalen _ ACR CE, su patrimonio forestal, fauna silvestre, seruic¡os amb¡eittales, seryicios turist¡cos y recreat¡vos y lainfraestructura prop¡a de e!tá, asi como diseñar, controlar y superyisar ¡os mecanismos participat¡vos.
1

2 Definir la compát¡b¡l¡dad de proyectos de obEs o act¡v¡dades a quc se réf¡ere el artículo 27. de la Ley de ANp _ Ley N, 25834, que sc dcs¡.rollen .n el ACR

ACR

Promover, ¡mplementar, coorcl¡nar, articular, op¡nar, seguir

lde¡tificat art¡cular e ¡ntenctuar con ¡a coopeEción técn¡ca o f¡nanc¡era

CE.

a una o proyecto

y superu¡sar proyectos, activid¿des, en el ámbito de¡ ACR CE y 5u ¿ona de ¡nfluenc¡a.

de nivel reg¡onal, nacional e ¡nternacional, accione, conjunta, para la gestión del ACR CE.

que

con

sin
acta5 0 c3 u otros; en 5U en

conel

las

Mon¡torear, evaluar el estado de conseruac¡ón de los ecosistemas de la ACR CE, segúñ la metodologfa dlspuesta para las áreas natura¡es proteg¡dás.
promover y

en

como con normas en u50
de de la

recu150s en

proceso

del
para su

en

que

enla

5eCE"
a

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1b

L7

18

19

2A

Mantener y actual¡zar el registro de autor¡zeciones, perm¡sos caÉcter sim¡lar que suscr¡be, ¡nformando periódicamente (mensual) a ,a ARA-SM.
y demás documento5 de

Gest¡onar la ¡mplementación de Ia potestad sancionadom

Cumpl¡r con las obl¡gác¡ón o funciones ¡nherentes

O$as funciones que ¡e sean asignadas

paG realizar interuenc¡oñes y comlsos por ¡nfracc¡ón a la leg¡slac¡ón de ¡as ANp en el ACR CE

para el otorgam¡ento y eJecución de ro5 contñtos dc Adm¡nistEc¡ón en er AcR cE.

por la Gerencia Ejecullva de la ARA SM en el marco de sus competenc¡as.

CONDICIONES ATíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Apllcacién temporal (mor. or cil uD )(, luegocxpl¡car o,urtentorl f€mporal Permanente

del Contrato; Tres (03) contadosmeses, Part¡r lade delfirma renovablescontrato, de acuerdo las deneces¡dades la lnst¡tuc¡ón.

X

\,

,,,r,vr\.

t ¿a :*i

d,9



FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoclMlENToS

A) conoclmlentos técn¡cos pflncipales requerldos pafa el puesto (No se regu¡efe suttenlaÍ con docuñentos):

c) Conoclm¡entos dé Ofimátlca e ld¡omeslDial€ctog

EXPERIENCIA

Erprrlénda laboral rGnéral

l¡dique el tlempo total d. experlencl¡ laboral, Ya 3ea en el Éctor pÚblico o prtuado'

A) Nivel Educativo Bl Grado(s)/situ¿ción académ¡cá y carrera/especialidad requeridos C) dColetiatura?

lncompleta Completa

Pr¡ñari.

8¡s¡ca

ó 2 ¡ño$)

ttporior
ó 4 ¡ño.)

x X

EAresado(a) Bachiller Licenc¡atura

lngeniería Ambieñtal, For€stal,6éó8ráfica, d! Recursos Naturales Renovables,

Biólogo, Antrcpólo8o.

Mae!tría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

si Nox

D) ¿Habilitación
profesional?

sí Nox

por

cufsos y/o programa§ d€ especiall2acióo y/o diplomados Iequeridos y sustentados con documentos:8)

Engsst¡ónpúblicaogestióndeproYectosogettión¿mbientaloafines,minimoS0horasacumuladas'

OFIMATICA

Nivelde dominio
lDroMAs / DIALECfO

Nivelde dominlo

No aplica Básico lntermedio Avanzado No ¿plica 8ásico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés X

Hojas de cálculo x Ouechua x

Programa de Presentaciones
x

x otros (Especificar)

(Especificar)

oÚos (Especlficar) x obs€rvaciones

otros (Especif¡car) X

años.

Experiencla laboral egoecif¡ca

A. lndique el tiemPo de

B. lndique el tlempo de

requerldo el carto estructural en la funclón o la materia:

exper¡encia requer¡do cargo estructural en el oivel mínimo de puesto (precisando este):

el cargo est¡uctúral y/o pue§1o {PÜte A), séñale el tierñpo requerldo eh el ecto,
C. En bege a lá exper¡énc¡á ¡equér¡da p¡ra

de axpatlaiah,e n coso distic? algo od¡c¡onol potu el cotgo estructurol Y/o Puasto.

años.

2 año5.

años.

Otros aoñpleñcatottot tobrc cl rcqub¡to

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONATES

1. Compromiso: capacldad pam orientar lás acciones a la consecución de metas individuale§ Y objet¡vos instituc¡onales, ase8uran estándares de calidad e idéntificando

de m€jora.
institucionales, ndo estándares de calidad identiflcando

2. Orientación Rcsultadosi Ca pac¡dad para orientar l¡s acciones a la consecuclon de metas indiv¡duales objetivo5 asegufa
a

óptimo de los d¡sposición considerando el impacto f¡nal en l¡ qiudadanía.
oportunidades de mejora. mplica dar respuesta en lor plazos requeridos haciendo u90 a su

capac¡dad de actuar escuchando entendiendo al usuano intérno o externo/ valora ndo su5 requerimieñtos neaesidadés brindando una respuesta efect¡va,
3. Predispos¡cion 5erulr:

oportuna cordial.
cambio.

Predlspo!iclon adaptacion cambio: capacidad ra désarrollar actividsdes con adaptac¡ón al

Productividád: capacidad para dirigir, liderar ¡mplementar procedim¡entos cumplir resultados meta9 corto plazo,

de relacione§ de trabaJo positiYas, colaborativa§ de confianza, comPartiendo lnfomación, actuando de manen coord ¡nada
Thbalo en Eq uipo: capac¡dád Senerar

de objetivos inst¡tuclonales,
integrando los propios esfuerzos con los del equipo el de otras areaS o entid¡des, para eI logro

Vocac¡ón de seruicio; Capácidad actuar escuch¿ndo entendiendo

oportuna Y cordial.

de al usuar¡o interno o externo, valonndo 5U§ rcquer¡m¡entos necesidades br¡ndando una rcspuesta efectiva,

..\:.ii I0

aplica

REqUTSTTOS

e

recurS0s



eruexo ru"J5
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 276, No 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

órgano:

Unldad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡flcac¡ón

Nombre del cárgo/puesto

Dependenc¡a Jerárquica

Puestos a su cargo

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Gerenc¡a de la Autor¡dad Regional Ambiental

No apl¡ca

No aplica

Guardaparque ACR Cord¡llcE Escalcra

Jefatura del Área de Conservación Regional Cordillera Escalera

N¡nguno

\,

DEL

FUNCIONES DEt PUESTO

7

2

3

4

5

6

7

8

9

Real¡zar por delegac¡ón los comisos por ¡nfracción dentro dcl AcR CE.

cumpl¡mlento dc las normas de conducta establecldas paE las visitas al Area de
Velar por el

Conseruaclón Reglonal "Cord¡lleE EscaleE",

y preseruac¡ón del Area de Conseruación CordilleE Escalem
y la ¡nfraestructuE prop¡a de esta, también fomento de los

- AcR cE, su patr¡monlo forrstal, flora y fauna sllvestre y seruiclos amb¡entales, asf como los seruic¡os turfs¡cos y
mecanismos pan¡c¡pat¡vos.

10 Apllcar el Proced¡mlento Adm¡n¡stnt¡vo Sañc¡onador de acuerdo a las faltas contE el patr¡mon¡o natural.

11 Otras act¡v¡dades que designe cl Jefe del ACR CE, y la Gerenc¡a Ejecut¡va de la Autoridad Reg¡onal Amblental.

t2

13

L4

16

19

20

PUESTOCONDICIONES ATÍPICAS PARA ET OESEMPEÑO DEL

aplica

Per¡odicidad de ¡a Apl¡cac¡óh temporel (Dorc t ton n x, luago expl¡coto sustentatl Temporal Pcrmanente

Contrato:del Tres (03) contadosmese5, part¡r lade delfirma renovable5contcto, acuerdode a las necesidades de lnst¡tuc¡ón.la

x

IDENTIFICACIÓN

sEcctÓN:

Real¡zar las actlv¡dades que espec¡flquc el Plan OpeÉtlvo de la Jcfatun y dc la Autoridad Amblental Rct¡onal.

lnformar al Jefe de ACR CE sobre todas aquellas activ¡dades que causen o puedan causar lmpactos en el ámb¡to del Area de Conseruación Reg¡onal.

<rr. r.tividria. ' 1."
Ejercer la facultad de exig¡r a las personas naturales o juríd¡cas ¡a exhibición de los documentos referidos a las activ¡dadcs que real¡cen al intcrior del AcR CE.



sEccrÓN: REQUtSrros

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTOS

Al Conoclmlentos téCnlcos prlnclpal€9 requerldos para Gl puesto (NO se rcquler¿ sustentdr con doaumcntost:

A) N¡vel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos c) ¿Cole8iatura?

lncompleta Completa

Pr¡malt

8áric.
.ñorl

superlor

X x

Egresado(a) Bach¡ller lo/ L¡cenciatura

fécnico Forestal, Agropecuario y afines.

Maestrfa EBresado Grado

Doctorado Egresado Grado

5f No

o) ¿Habilitac¡ón
profesional?

sí No

de Poseclonamlcnto Global' GPS, oflmátlca, prlmeros auxil¡os.

8) Cursos y/o programas de especlallzaclón y/o dlplomados requerldos Y sustentados con docum€ntos;

Gestlón amblcntal y/o ecoturlsmo y/o agropecuarios, y/o agroforcsteles y/o forcstalcs, mín¡mo 20 homs acumuladas,

Cl Conoclmléntos de Oflmátlca e ldlomas/olalecto3

EXPERIENCIA
Expérl€ncla laboral leneral

el tiempo totel de exper¡encla laboral, ya 5ea en el sector públ¡co o privado'

OFIMATICA

Nivel de dom¡nio N¡veldr dominio

No aplica Básico lntermedio Avan2ado No apllca Básico lntermedio Avanzado

Proccsador de tcxtos x !nglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa dc presentaciones x otros (Especificar)

Otros x otros (Espec¡f¡car)

x Obseruaciones:

otros (Especificar) x

lnd¡que

Ero€rlencla laboral esPecff¡ca

A. lnd¡que el tiempo de requerldo para el estructural y/o puesto en la función o la materia:

B. lndique el tiempo de requerldo para cargo estructural y/o puesto en el n¡vel mínimo de pucsto

c, En bese a la exPerlenc¡a requerida pa6 el cá.go e§truduÉl Y/o (parte A), eñale el tiempo requer¡do en el sator públlco:

Otrcs arpactot coñpleñcitorlos tobrc al rcqultlto da cxp.ilcnclo, en coso.xlstieru olgo odlcionol pdtu el cdtgo estructurdl y/o pu6to'

estc):

3 años.

anos.

No apl¡ca

HABII.IDADES O COMPETENCIAS

1. Compromiso: Capacldad para oricntar las accioncs a la consecución dc metas lndlvlduales y objctivos Instltuclonalcs, asrguÉn estándares de calldad!idéntlflcando

de mejora,
estándares de cal¡dad ldentificando

or¡cntación Itados: Capacldad orientar las acctoneS la consecuc¡ón de meta5 indiv¡duales objet¡vos nstitucionales, aseSurando e
Resu para

dlsposlclón conslderando el lmpacto final la ciudadanía.
d. mejoE. lmpllca dar respuesta en los plazos r!queridos haciendo uso óptimo de los recurS0s su en

Predisposicion serurr: capac¡ded de actuar escuchando entend¡endo al usua rlo ¡nterno o externo, valorando su5 requerimientos neces¡d ades brindando una respuesta efectiva,
a

cordial.

4. Pred ¡sposlclon adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptación al cambio.

Productividad: capacidad para d¡rig¡r, liderar e ¡mplemcntar procedim¡entos cu mplir con resultados v metas corto plazo.

capac¡dad de relaciones de tmbajo pos¡tivas, colaboEt¡vas v de conflanza, compalti!ndo lnformación, actua ndo de manera coordinada e
6. Tcbajo en Equipo: generar

los prop¡os csfuenos con los del cquipo el dc otras áreas ent¡dades, para el logro de objct¡vos lnstltuclonalcs.

Vocaclón de Servlcio: Capacldad

y cordlal.

de actuar escucha ndo entendicndo al usuarlo interno o externo, va lora ndo 5US requerlm¡cntos necesidades brlndando una respuesta efectiva,

REQUISITOS ADIC¡ONATES

Licencla de conducir motocicleta

3.¿.s.s

IDIOMAS / DIALECIO

otros fEsoeclficar)



ANEXO N" 2,6
Formato de perfil de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 275, N" 728, N" L057 y/o Carreras Especiales

SECOÓIv : IDENTI FIcAoó N

órgr no:

Unidad O13anica

Cargo estrnctural

Clasificaclón

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

sEcclóil: FuNcroilE§

M!5IóN DEL PUESTO

Drrección de Gestión Ambiental

No aplica

No aplica

Responsable del Área de Desarrollo y Gobernanza Ambiental

Dirección de 6estión Ambiental

Especaalista temáticos del Área

mm
ar' promover' formular, gestionar, y ejecutar activ¡dades espec¡alizadas inherentes a su área funcional, para el cumplimiento de los objetjvos ¡nstitucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar, actuali¡¿r, apl¡car o e.iecutar la Politica Ambiental Reg,onal y participar en la soc¡alizac¡on de mecanismos de evaluación y monitoreo para su cumplimiento.

2 lmplementar el Sistema Regional de Gestión Ambiental (SRGA) en coordinación con la cAR sM.
Gestionar y actualizar el Sistema de Ambiental3

4

5

5

7

8

9

10

11

- SIAR, en 3rt¡culación m las plataformas vim ladas a la gest¡ón terrrtorial, forelil y oÍf,i

¿ctores

lando
¿se50

mecañismos e

a ¡as mun

que se req manera

Rural
mec3

a rdas
recursos rector,

Otras funciones que designe la Dirección de Gest¡ón Amb¡eotar y ra Gerencia Ejecutiva de ra Autor¡dad Regionar Ambientar

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica

Period¡crdad de la Aplicacidn temporal (ñoraot con un X, luego explicor o sustentor I Temporal Permanente

delDuración TresContrato: me5e5, aontad05(03) departir firmala del contrato, derenovables acuerdo las neces¡dades lade lnstitución

X

recreacron

Educativi< pñ sug niveles - Formal Sociáles dp Bá<é - OSBS - Edu.r.ión n^
medidas de ecoeficiencia institucional en entidades públ¡cas a nivel regional y local.



sEcoÓN: RÉ.QUrSrfos

ACADEMICA

coNoctMtENTOS

A) conocimientos técnicos Principales requeridos para el puesto lvo se rcqu¡ere sustentor con documentos):

A) Nive{ Educativo B) Grado(s)/'situación ac¿dém¡ca y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

XsÍ No

x x

lncomfileta ComFleta

I o: raos)

ó a ¿ños)

lngenierÍa Ambiental, Forestal, Ciencias Agrarias, geográfica o af¡nes.

Maestría Egresado

Doctorado Egresado

Bach¡llerEgresado(ai Licenciatura

Grado

D) ¿Habilitación
profesional?

X5Í No

Polít¡cas ambientares, recursos hidr¡cos - MEREsE, s¡stema de rnformación Amb¡ent¿1, camb¡o crimát¡co.

8l Cursos y/o de espec¡alización y/o requeridos y sustentados con documentos:

c) Cqnocimientos de Of¡mát¡ca e tdiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
ExDer¡encia laboral general

lndique e] tiempo totat de experaeñ(ri laboral. ya sea en el sector público o privado.

3ños.

ExDeriencia tabo.al esoecíf¡ca

A. lndique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcjón o la m3telai

B. lndique el tiempo de requer¡do para cargo estructural PueStO en el nivel mÍnimo de puesto (precisando este)

C. En base a a experiencia requerida p¿ra el cargo estructural y/o puesto (pañe Al, señ¿le el tiempo requerdo en el sector públiao:

ntalamb¡e gestión públ¡ca, degestión duosrest sól¡dos amb¡ental,educación seguridad, udsal ocupacional iomed oamb¡ente mrnrmoafines, 50de horaSladas

OFIMÁfICA
Nivel de dominio

lDrotulA5 / DTALECTO
N¡velde dominio

No aplica 8ás¡co intermedio Avan¿ado No ¿piic¿ 8ásico lntermedio Avan¿ado

Word X

Di¿lecto Local,

d¡ferente del
Castellano

X

Excel X quechua x
PowerPgint x Otros lEspecificar)

Otros iE5pecific¡r) X Otros (Específicar)
Otros (Especificar) x Obseryaciones:

Otros (Especificar): X

aplica.

I año.

O¡ro5 dspedot coñpleñentoúos sobae ¿l rcquisito dc expericncia, en cdso extstj¿to dl_qo adic¡onol pord el corgo estructurol y/o puesto_

No aplicá.

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

Pred¡sposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptación al cambio.

1. Comprom¡so: paraCapacidad lasorientar accion laa decon5ecución metas ¡ndividuales objetivos estándaresaSeguraniñst¡tucionales, de calidad ndo¡dentif¡ca
de mejora.

tac¡onOrien Resultados: Capacidad lasorientar accione5 lapa ra con5ecucton metasde individ uales objetivos institucionales, asegurando deestándares ecalidad identif¡candodenidadesoportu mejora dar enlmplica re5puesta lo5 eridosrequplazos usohaciendo deóptimo reculos ar50s 5U disposictórl elconsiderando finalimpacto aen ciudadania.3. sefvir: dePred¡spo5icion Capacidad actua escuchando entendie ndo u5 uaal internorio o externo, dovaloran 5U5 requerimientos necesidades brind¿ndo un¿ respuesta efect¡va,cordial.oportuna

5. Productividad paraCapacidad lide.adi.igar e procedimientosimplementar coocump¡¡r resultados metas corto plazo.
enTraba.jo Equi po: deCapacidad generar derelaciones t.abajo colaborat¡vasposit¡vas, de confíanza, compartiendo actuainformac¡on, dendo manera coordinadalos propios dellos de otra5equipo areaS elentidades, pafa delogro institucionales.objetivos
deVocacron Sery¡c¡o: actuade escuchCapac¡dad a ndo entend¡endo usuaflo ointerno valorandoextefno, sus requerimientos neces¡dades brindando una respuesta efectiva,ial.cord

No apl¡ca.

esfuer¿os con yel o

¡l

e



(.:

ANEXO N"2+
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales
G, (: (.! (,§a(.:

sEcctÓN : tDENTrFlcAcróN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEI PUESTO

AUTORIDAD REGIONAT AMBIENTAL

Direcc¡ón de cest¡ón Territor¡al

No apl¡ca

No apl¡ca

Responsable del Área de Demarcac¡ón y Organizac¡ón Terr¡tor¡al

Dirección de Gestión Terr¡torial

Especialista temáticos del Area

Promover, proponer, eiecutar superu¡sar el proce5o técn¡co med¡ante el cual 5e organi¿a las ctfcunScnpctone5 territoriales, q ue garantice el buen ejercicio del gobierno la
político-administrativa a través de accrones de demarcación terr¡torial.

FUNCIONES DEt PUESTO

V 1 Determ¡nar el tratam¡ento y prioridad de las acciones de demarcación terr¡tor¡al necesar¡as para lograr la organ¡zación del teritor¡o del departamento san Martín.

2 organ¡zar, evaluar y formular los expedientes ¡ndividuales de acciones de demarcac¡ón territorial.

3 Elaborar organizar los Estud¡os de D¡agnóstico y zon¡ficac¡ón - EDz y los expedientes únicos de saneamiento y organizac¡ón Terr¡torial - sor) de las provinc¡as.

4

marco a
5 para

a nivel orov¡ñcial v d;str¡t¡l

6 Elaborar y sustentar técn¡camente la posición del GRsM y pan¡c¡par en el tratam¡ento de lím¡tes ¡nterdepartamentales en coordinación y conducción de la sDoT - pcM

7 Fortalec¡m¡ento de capacidades en mater¡a de Demarcación y organización Territor¡al a los gob¡ernos locales.

8 otras func¡ones que des¡gne la Direcc¡ón de Gestión Terr¡torial y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Amb¡ental.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

a plica

Per¡odicidad de la Aplicación temporal ( morcor con un X, luego expl¡cot o sustentorl Temporal x

Dr¡rac¡ón del contrato: Tres (03) meses, contados a part¡r de la f¡rma del contrato, renovables de acuerdoa las neces¡dades de la instituc¡ón.



(.r

sEcclÓN: REQUTSTTOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) conoc¡m¡entos técn¡co§ Pr¡nc¡Pales requeridos para el pue§to (No se reguíerc sustentqr con documentos):

(.-Cl ¿Colegiatura?El€rado(s)/situación académica y carrqS/espec¡alidad requeridos «rAl N¡vel Educat¡vo a(.r

x Nosí

Dl ¿Hab¡l¡tación
profes¡onal?

x Nosílngen¡ería Ambiental, Agrónoma, Forestal, Geográfica y af¡nes.

Maestría Egresado Grado

Ooctorado Egresado Grado

Bachiller L¡cenciaturaEgresado(a)

x x

lncompleta Completa

ó 4 años)

8ásica

2 ¡ños)

Superior

orgán¡ca de Gob¡ernos Regionales, Sest¡ón pública y d¡sposit¡vos legales referentes a la demarcac¡ón y organización terf¡torial'

B) Cursos y/o programas de espec¡alizacion y/o d¡plomados requeridos y suste¡tados con documentos:

C) Conocim¡entos de Of¡mát¡ca e ldiomas/Dial€ctos

OFIMÁTICA

Nivelde dominio
rDroMAS / DIALECÍO

Nivelde domin¡o

No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avanzado

x
X

lnglés x
x

PowerPo¡nt x otros (Especificar)

otros (Especificar)

otros (Especificar) Obseryaciones:

Otros (Espec¡ficar)

EXPERIENCIA

Experienc¡a laboral Peneral

lnd¡que el tiempo total de erper¡eñc¡a labor¿|, ya rea en el sdor público o privado'

3 años.

Exoe.i€nc¡a laboral esrecff¡ca

A. lndique el tiempo de exper¡encia requerido para el cargo estructural y/o presto en la func¡ón o la materia:

anos.

B. lnd¡que elt¡empodeexpef¡enciarequeridoparacargoestructuralY/opuestoenelnivelmínimodepuesto(precisandoeste}:

No apl¡ca.

C. En bá* a la experienc¡a requedde para el carSo estrudur¿l y/o puetto (pañ€ A)' señale el tiempo requerido en el 
'€ctd 

públ¡co:

ano.

Ottoi otpectot Coñpleñeot¡riú sobre el requ¡tko d¿ exPe¡lQncio, en coso exist¡ero olqo odic¡onol poro el cdrgo est'útu¡ol y/o puesto'

agestiónpúbl¡ca,y/os¡stemasdelnformac¡ónGeoSráfica,y/odemarcac¡ónterr¡tor¡al,y/ogest¡óndelterr¡tor¡o.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONAI.ES

capac¡dad para or¡entar las acciones a la consecución de metas ¡ndividuales y objetivos inst¡tucionales, aseguran estándares de calidad e ¡dentif¡cando

mejora.
cal¡dad ¡dentificandoeestándares deinstitucionales, asegurandometasde ¡nd¡v¡dualet objet¡voslasorient¿r acciones consecuctonlaResultados:orieñtación2. paraCapac¡dad

el enfinal ciudadanÍa.su considerando impactouso losde recur505 dispos¡ciónlos hac¡eodo óptimodar en plazos requeridosde lmplica respuestameiora.oportunidades una efectiva,neces¡dades br¡ndando respuesta5USvalorandousuarioal ointerno externo, requer¡mientosescuchando entend¡endo5eryrr: aduardeCapacidadPred¡sposic¡on
cordial.

con cambio.alact¡v¡dade5 adaptac¡óndesarrollarcambio:al paraadaptac¡on capac¡dadPredisposicion
metas cortoresultados plazo.coneliderar cumpl¡rprocedimientos¡mplementarCapac¡dadProduct¡vidad: d¡rigir,para

ecoordinadade maneraactuando¡nformación,colaborativas confian¿4,de compartiendodede relaciones trabajo posit¡vas,en SenerarTrabajo Equipoi Capacidad
¡nstituc¡onales.o el objetivosdedel el otrasde áreas ent¡dades, para logroconesfuerzos los equipolos propios

unabrindando efect¡va,respuestaneces¡dades5U5valorando requerimientosalentendiendo ¡nterno externo,u5uaíoactuárde escuchandocapacidad7. Vocac¡ón de Serv¡cio:

oportuna y cord¡al.

1. Comprom¡so:

oportunidades de

apl¡ca

.i$

Excel
Quechua



Ar

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su carBo

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIóN OET PUESTO

Direcc¡ón de Ge5tión Terr¡torial

ANEXO N'28
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 275, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales
(... (s .Ft

AUTORIOAD REGIONAT AMBIENfAL

(.t

No aplica

No aplica

Especial¡sta legal

Dirección de Gestión Territorial

Ninguno

\z1

y evaluar los procesos legales de la O¡recc¡ón de Gest¡ón ferritorial.

FUNCIONES DEt PUESTO
Elaborar informes legales del estado actual de los pred¡os en pr4eso de pr¡mera ¡nscr¡pción de dom¡n¡o, revers¡ón, donac¡ón y otros; dentro de los actos de adqu¡sición,

urbanos del Est¿do en su de los
y proyectar para terenos en su

terrenos de
proceso y otros;

urbanos y de propiedad del Estado en su con excepc¡ón de los de prop¡edad munic¡Dal,

2

3

4
por SUNARP.

Elaborar informes legales para los prceso de categorización o recategorizac¡ón de centros poblados en el departamento de san Martín.

5 Elaborar ¡nformes legales de aprobación de expedientes para otorgamiento de derechos, en predios del Estado.

6
para

Demarcac¡ón Terr¡torial de la Presidenc¡a del Conseio de M¡n¡srros

7 Emit¡r informes legales, correspondientes a la lnfraestructura de oatos Espaciales (aprobac¡ón de los catálogos de objetos y símbolos, entre otros).

8 Otras func¡ones que des¡gne la Dirección de Gest¡ón Terr¡tor¡al y la Gerencia Ejecut¡va de la Autor¡dad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATíP¡CAs PARA Et DESEMPEÑO DEI. PUESTO

apl¡ca

Periodicidad de la Apl¡cación temporal ( morcor con un X, luego expl¡cqr o sustentorl Temporal PermañenteX

Duración del contrato: Tres (03) meses, contados a partir del contrato, renovables de acuerdo a las neces¡dades de la inst¡tuc¡ón.



SECOÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

(.r

técn¡cos principales requer¡dos para el puesto (No se requlere sustentor con docuñentos):

<":€) ¿Colegiatura?B) Grado(s)/situación académica y carrera/Qfecial¡dad requeridos (Al N¡vel Educativo (.:

xsí No

D) ¿Hab¡litación
profes¡onal?

xSí NoAbogado

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

L¡cenciatura

x x

lncompleta Completa

Bási.¿

ó 2 años)

Sup€rior

(3 ó 4 ¡ños)

Universitariá

orgán¡ca de Gob¡emos Reg¡onales, gest¡ón públ¡ca y d¡sposit¡vos legales referentes al s¡stema nacional de bienes estatales"

B, cursos y/o de especializacion dip¡omados requeridos sustentados con documentos:

de 30 horas acumuladas.

C) Conoc¡m¡entos de Ot¡mática e ldiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
Exper¡enc¡a laboral reneral

OFIMÁTICA

N¡velde dominio
rDroMAS / DIALECTO

N¡velde dom¡n¡o

No apl¡ca 8ásico lntermed¡o Avanzado Básico lntermedio Avanzado

word x lnglés x

Excel x Quechua X

PowerPoint x otros (Espec¡f¡car)

Otros
otros (Especif¡car)

otros (Esp€c¡ficar)
obseryac¡ones:

Otros (Espec¡f¡car)

lndique el tiempo total de experie¡c¡a laboral, ya 5ea en el sdor público o privado'

Eroeriencia laboral esDecíf¡ca

2 años

A. lnd¡que el de exper¡enc¡a requerido el ca.go estructural en la func¡ón o la materia:

de puesto (precisando este):
8. lnd¡que el t¡empo de exp€rieocia requerido para estructural y/o puesto en el n¡vel mín¡mo

y/o puesto (Pane a). señale el t¡empo requer¡do en el ledor público:

No aplica

C. En base a la experiencia requerida p¿ra el aargo estrudural

de expedenclo, eh coso ex¡stiero olgo odic¡onol potu el cotgo estrudu¡ol y/o puesto'
1 año.

Ottú ospetut coñpleñentotíos tobrc el requ¡sito

a Gtastro y/o habil¡taciones y/o terrenos del Estado y/o inmatriculac¡ón de pred¡os y/o ordenamiento terr¡tor¡al v/o organ¡zación territor¡al y/o demarGc¡ón territor¡al y/o

ecológica económ¡ca (ZEE) y/o gest¡ón terr¡tor¡al

HABITIDADES O COMPEÍENCIAS

Capacidad para orientar las acciones a la consecuc¡ón de metas individuales y obiet¡vos inst¡tuc¡onales, aseguran estándares de calidad e ident¡f¡cando
1. Compromiso:

oportun¡dades de mejora.
de individuales objetivos ¡nstitucionales, asegurando estándares de calidad e ¡deñt¡f¡cando

Orientación a Resultados: Capac¡dad para or¡entar las acciones a la consecuclon metas

de mejora. lmpl¡ca dar respuesta los pla¿os requeridos haciendo uso ópt¡mo de los recurS0s a SU d¡spos¡ción considerando el impacto final en la c¡udadanía.
en

br¡ndando efect¡va,
Pred¡sposic¡on seryrr: capac¡dad de actuar escuchando entend¡endo al usuario interno o externo, valorando su5 requerim¡entos necesidades una respuesta

a

cordial-

Predispos¡c¡on adaptac¡on al cambio: capac¡dad para desarrollar activ¡dades con adaptac¡ón al cambio.

Productiv¡dad Capac¡dad para dir¡g¡r, liderar e ¡mplementar proced¡m¡entos cumplir con resultados metaS corto plazo.

Equipo: Ca pacidad de relaciones trabajo pos¡tivas, €olaborativas de confianza, compart¡endo información, actuando de m¿nefa coordinada
6. Trabajo generar

instituc¡onales.
integrando los propios esfuerzos con los del equipo el de otfaS ar€45 o entidades, pafa logro de objetivos

Vocac¡ón de Seryicio: Capacidad

y cordial.

1. de actuar esauchando entendiendo al usuaflo interno externo, valorando 5U5 requerimientos necesidades brindando una respuesta eled¡va,

No aplica

ADICIONALES

l--lecresa¿o(a)

No aplica

a

deen



f

ANEXO N"zq
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto legislativo N'276, N'728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DrREccróN DE FORESTAL Y DE FAUNA SILV€STRE

NO APTICA

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clas¡ficac¡ón

Nombre del carto¡/puesto

Dependenc¡a ierárqu¡ca

Puestos a su cargo

NO APLICA

VIGILANTE DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAT Y DE FAUNA SILVESTRE - SAN MARTIN

DIRECCIÓN DE GESTIÓN TORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NINGUNO

MISIÓN DET

Periodicidad de la Aplicación tempoml (Dorco r con un X luego.xpl¡cor o sustentor ) TempoEl X

Contrato:de¡ Tres contados(03) meses, lade delf¡rmapa rti r renovablescontrato, de acuerdo las deneces¡dades la lnst¡tucion.

la vitilanc¡a del producto forestal maderble ¡ncautado y bienes patr¡moniales de la unidad operativa de Gest¡on Forestal y de Fauna s¡lvestre san Mart¡n.

1 el servicio custodiade elen dealmacenv¡g¡lanc¡a forestalproducto ubicado elenmaderable, ded¡str¡to cacatach¡.

2 Realizar labores de l¡mp¡eza del almacen y oficina.

3 enLlevar adecuadoorden los forestablesproductos maderables se encuentranque en almacen.el

4 permanentemente acciones a tomar en el maneio de los almacenes.

5 la ¡ntefidad de los productos forestales.

6 UNMantener adecuado amb¡ente lapara deconseruacion los productos forestales.

7 los b¡enes custod¡ados en el almacen.

8 funciones que designe la unidad de Gest¡on Forestal y de Fauna silvestre - san Mart¡n y la D¡rección de Gest¡ón Forestal y de Fauna silvestre.

sECC|ÓN: FUNctoNEs



Al N¡vel Educat¡vo Bl Grado(s)/situac¡ón académica y carrera/especial¡dad requer¡dos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Básica

ó 2.ñoi)
Supedor

(3ó4años)

X x

Egresado(a)

Certificado de Estudios

Maestría Egresado

No Apl¡ca

Doctorado E6resado

No Apl¡ca

Grado

Grado

Sí No x

sEccrÓN: REQUISTTOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMtENTOS

A) concimlentos técnrc* princ¡pales requerid* para €r pu esao (No se requ¡üe sustentor con dúufrtent,):

Cursos y/o programas €specialización V sustentados con dGumentos:

C) Con«¡míentos de Ofimát¡a e tdiomas/D¡alectos

EXPERIENCIA
Exper¡enc¡a laboral seneral
lndique el tieñpo total de e¡p€r¡encia labo€|, ya ea en el dor públ¡co o privado.

D) ¿Habilitac¡ón
profesional?

sí No X

Pr¡meros auxilios, v¡g¡lancia y segur¡dad.

Ninguno.

OFIMATICA
Nivelde domin¡o

totoMAS / DTALECTO
No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avanzado No apliG Básico Intermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentac¡ones x Otros (Especif¡car)
Otros (Especif¡car)

Otros (Especif¡car)
Otros (Espec¡ficar)

Obseryaciones:
Otros (Especificar)

(2) años

Exoeriencia laboral esoecífi ca

A. lndique elt¡empo de exper¡eftia

B. lnd¡que elt¡empo de

requerido para €l elructural y/o puelo en la función o la mater¡a:

requerldo para elructural puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. Eñ ba* a le experienc¡a requer¡da pá6 el cargo esttudural y/o pue*o (part€ A), *ñale

Un (1) año

Otas ospectos compleñeifudos obre

e¡ t¡empo requerido en el Edor público:

el equisfto de crpa¡Erc¡o, en coso ex¡stiero olgo odíc¡oool porc el @tgo 5trudutul y/o pu6to-

NO APLICA

HABITIDADES O COMPETENCIAS

ADICIONAI-ES

Orientación a Resultados: Capac¡dad para orientar las acc¡ones a la conSecucton de metas ¡nd¡v¡duales objet¡vos ¡nstituc¡onales,
oportun¡dades de mejoE lmplica

asegurando estándares de calidad ¡dentif¡cando
dar respuesta en los pla¿os req ueridos haciendo uso óptimo de los recursos SU d¡sposición cons¡derando el impacto final la c¡udadanÍa.2.- Vocación de Serv¡c¡o: Capacidad de

en
actuar escuchando entendiendo al usuar¡o interno o extemo, valorando 5US requerim¡entos neces¡dades brindando efect¡va,oportuna cord¡al. una respuesta

propios esfuenos con los del equipo y el de otras á.eas o ent¡dades, para el logro de objet¡vos institucionales.

l-ltÍtuto7 Li."n.i.tur.

N¡vel de dominio

APLICA



ANEXO N'3O
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' LO57 Vlo Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

orRtccrów DE GEsTlóN FoRESTAL y DE FAUNA stLVESrRE

NO APLICA

órgano:

Un¡dad OrBán¡ca

Cargo estructural

Clas¡ficac¡ón

l{ombre del carBo/puesto

Dependencia ierárqu¡ca

Puestos a su cargo

NO APLICA

RESPONSABTE DEL PUESTO DE CONTROL FORESTAL Y DE FAUNA SITVESTRE MADRE MIA

DIRECCIÓN DE GESTIÓN FORESTAL Y DE FAUNA SITVESTRE

ASISTENTES DE PUESTO DE CONTROT

MISIÓN DEL PUESTO

Reálizar act¡vidades de control y v¡gilanc¡a forestal y de fauna s¡lvestre en el Puesto de Control Forestal y de Fauna Silvestre Madre Mía.

DET PUESTO
NO APLICA

x eemanentel

DuEc¡on del Contcto: Tres (03) meses, contados a part¡r de la fima del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la lnst¡tucion.

Period¡c¡dad de la Aplicación te-ñporal (ñorco. con un )t luego uplicoa o s!tunbr I Tempocl

1
Reg¡strar y controlar los productos transportados provenientes de las Concesiones, Permisos y Autor¡zac¡ones de Productos torestales Maderables, no Maderables
y de Fauna S¡lvestre.

2 Verificar documentac¡ón que ampara el transporte de los productos forestales y de fauna s¡lvestre.

3
Constatar la autent¡cidad, vigencia de la Guía de Transporte
legal de los productos forestales y de fauna s¡lvestre.

torestal y/o de Fauna Silvestre y de los documentos complementar¡os que sustentan la procedencia

4 Ver¡f¡car el cargamento y/o productos que son transportados, contrastando con los datos de la GuÍa de Transporte Forestal y Fauna S¡lvestre.

5 un re8istro de ocurrencias d¡arias relac¡onadas con el control forestal y de fauna silvestre.

6
Procedel con la ¡ntervención de los productos forestales y de fauna s¡lvestre s¡ contrav¡enen a las d¡spos¡ciones legales, elaborando en acta de ¡ntervenc¡ón
correspond¡ente.

7 Br¡ndar asistenc¡a técn¡ca a las Organizac¡ones Públicas y Privadas en Mater¡a Amb¡ental en su ámb¡to de ¡nteruención.

8 Br¡ndar or¡entac¡ón técnica a los usuar¡os para la realización de denunc¡as por delitos amb¡entales contra formac¡ones boscosas.

9 Otras func¡ones que designe la D¡rección de Gest¡ón Forestal y de Fauna 5¡lvestre y la Gerenc¡a E.iecutiva de la Autor¡dad Regional Amb¡ental San Martín.



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos
Al Cmfiim¡ent6 técn¡c6 pdncipales requeridG para el puetto (No se requiere sul:entor cú dúuñent6):

3l Curs6 programas especialización requerfdc y sulentados con dcum€ntos:

D) ¿Habilitación
profesional?

5í No

Al Nivel Educativo 8) Grado(s)/s¡tuac¡ón académ¡ca y carreralespec¡al¡dad requeridos c) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

8ás¡ca

2 .ños)

Super¡or

años)

x x

Egresado(a) Bachiller Licenc¡atura

Grado

Titulado en lngen¡ería Forestal, Ambiental, Agrónmo y/o afines

Maestría Egresado

No Aplica

Doctorado Egresado

No Aplica

sí Nox

X

Ley Forestal y de Fauna S¡lvestre y sus reglamentos.

Cub¡cación de madeB, ¡dent¡f¡cación de especies forestales y fauna silvestre

Cl Conmimientos de Ofimática e tdiomas/D¡alectos

OFIMATICA
N¡velde domin¡o

lDroMAs / DTALECTO
N¡velde dominio

No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avanzado No apl¡ca gás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (Espec¡ficar) otros (Especificar)

Otros (Especiflcar) Obseryac¡ones:
Otros (Espec¡f¡car)

EXPERIENCIA
Exoef¡encia laboral seneml
lnd¡que el t¡empo total de experienc¡a laboral, ya ea en el *dor públ¡co o privado.

fres (3) años

Exoerlencia laboral esoeciñca

A. lndique el tiempo de experiencia el estructural y/o puesto en la func¡ón o la materia:

Dos (2) años

B. lndique elt¡empo de requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (prec¡sando este):

C. €n ba* a la experienciá requer¡da para el €¿r8o elrudural y/o puesto (paate A), sñale el tíempo requerido en el rctor p¡bl¡co:

Dos (2) años

Otros owctor coñpleñento¡¡os gbe el reqúisito de expedeñcio, en coso ex¡st¡ero dlgo odicionol po¡d el cdtgo estrudutul y/o pu6to.

HABITIDADES O COMPETENCIAS

de mejora. lmpl¡ca dar respuesta en los plazos requer¡dos y hac¡endo uso óptimo de los recursos a su disposic¡ón cons¡derando el impacto f¡nal en la c¡udadanía.
V«ación de ser¡c¡o: capacidad de actuar escuchando y entend¡endo al usuario ¡nterno o externo, valoEndo sus requerim¡entos y necesidades y brindando una respuesta efect¡va,

y cordial.

TEbajo en Equipo; capac¡dad de geñeGr relac¡ones de tEbaio pos¡tivas, €olaborat¡vas y de confiañza, compartiendo ¡nformac¡ón, actuando de maneE c@rdinada e integcndo los
esfuenos con los del equ¡po y el de otÉs áreas o entidades, paÉ €l logro de objetivos ¡nst¡tuc¡onales.

REQUISITOS ADICIONAI-ES

APLICA

,!t'

NO APTICA



ANEXO N"3I
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N' 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBI ENTAL

DtRECcróN DE GE5IóN FoRESTAL y DE FAUNA S|LVESTRE

NO APLICA

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

NO APLICA

ESPECIATISfA EN PLANI FICACIÓN FORESTAL

DIRECCIÓN DE FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NINGUNO

MISIÓN DET PUESTO

planificar la tematica forestal de fauna silvestre, incluyendo plantac¡ones forestales s¡stemas aBroforestales en el marco de los pla nes pol¡t¡cas forestales
de n¡vel nac¡onal reBional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación tempoal lñorcd. con un )C luego expl¡@t o sustentú |

FORMACIÓN ACADÉMICA

TempoÉl

¿Hab¡litac¡ón
profesional?

sí Nox

1

elproyectosPromover; pac establec¡m¡eñto de plantaciones conforestales def¡nes protecc¡ón derestauEc¡ón laecos¡stemas, entreastr¡atividad delusu¿nos bosque,
títulos habilitantes, pequeñas comun¡dades nat¡vasempreSa5 la c¡entíf¡cacampes¡nas), investigac¡ón florade fauna s¡lvestre el acce50 recur505estoslegal

localespoblac¡ones delusuanoS bosque.

2 d@umentos normativos u orientadores paE mejorar ra gest¡ón forestar y de fauna s¡lvestre.

3
progÉmas, proyectos y act¡v¡dades v¡nculadas a la forestación,

S¡stema Nac¡onal de lnversión pública, ¡ncluyendo recursos determinados.
manejo forestal y de fauna silvestre, pud¡endo cons¡derarlas

soporte técnico a planes,

4 la suscr¡pción de conven¡os interinst¡tucionales dentro del ámbito de su competencia.

5 sistema regional de información forestal y fauna s¡lvestre y otros necesar¡os en vinculación con la IDE SM.

6
Elaborer inforre al Organismo de Supery¡s¡ón de los Recu6os Forestales y de
bajo responsabilidad administEt¡va y responsab¡l¡dad c¡v¡l y penal.

Fauna S¡lvestre- OSINFOR sobre la gest¡ón, los alcances y el estado de títulos habil¡tantes

7
partic¡par de c@rd¡ñaciónpromover espacios ¡nter¡nstituc¡onal con civ¡lesorgan¡zaciones sectorel a detravéspr¡vado, mesaS decom¡tésejecut¡vas, enotrosgestión

lasde forestalesfunciones de s¡lvestre.fauna

8 funciones que des¡gne la Dirección de Gest¡ón Forestal y de Fauna s¡lvestre y la Gerencia Ejecut¡va de la Autor¡dad Regional Ambiental.

A) Nivel Educat¡vo Bl Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/especialidad requeridos cl ¿coleg¡atura?

lncompleta Completa

Bá.i€a

ó 2 eños)

Super¡or

ó 4 áños)

x x

Egresado(a) Bachiller L¡cenc¡atura

fitulado en lngeniería Forelal, Amblental y/o afines

ño Apl¡ca

Egresado

No Aplica

sí Nox

sEccrÓN: tDENTtFtcActóN

SECCIÓN: FUNCIONES

sEcCrÓN: REQUtstTos

a

a partir de la firma del contEto, renovables de acuerdo a las neces¡dades de laTres (03) meses, contados lnstitucion.



coNocrMrENTos
A) ConG¡mientos técnicos princ¡pales requer¡dos para el pues¡o (No te requ¡ere sustentot con documentos):

Ley Forestal y de Fauna S¡lvestre y sus reglamentos y Gestión de la informacion forestal y de fauna s¡lvestre.

Bl cursos y/o programas de espec¡al¡zación requeridos y sustentados con dfiumentos:

Cu6os y/o d¡plomados en Gestión Forestal y Fauna S¡lvestre Y/o afines, mín¡mo 80 horas acumulables.

Cl conGim¡entos de Ofimát¡ca e ldiomas/D¡alectos

Nivelde dom¡n¡o
IDIOMAS / DIALECTO

Nivelde dominio

No aplica Bás¡co lntermed¡o Avanzado No aplica Básico lntermedio Avan2ádo

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones X otros (Espec¡ficar)

Otros (Espec¡ficar) otros (Espec¡ficar)

Otros (Especiflcar) obseryaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

lndique el tiempo total de erper¡encia labo6l, ya ca en el edor pÚblico o privado.

(3) años

Exoeriencia laboral esecffica

A. lndique el tiempo de experienc¡e requer¡do para el cargo estructural en la función o la materia

B. tndique el t¡empo de experlencla requerido para Grgo elrudural y/o puelo en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

Dos (21 años

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo edructural y/o puelo (parte A), reñ¿le el tiempo requerido en el sectoa públiao:

Un (01) año

Otos otpectot coñpleñeotottos obrc el equ¡sito de experiercio, en coso existietu olgo ddic¡onol poÍo el cotgo estrudurol y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

oportun¡dades de mejoc. lmpl¡€ dar respuesta en los plazos requer¡dos y haciendo uso ópt¡mo de 16 recuEos a su d¡spos¡c¡ón cons¡deGndo el ¡mpacto final en la c¡udadanía.

oportuna y cord¡al.

propios esfueuos con los del equipo y el de otGs áreas o entidades, para el logro de objetivos inst¡tucionales.

4.- Art¡culac¡ón con el entorno politico.

5.- Capac¡dad de Gest¡ón y Toma de decisiones.

6.- L¡derazgo, Gestión Estraté8ica e in¡ciat¡va.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APTICA

OFIMATICA



ANExo N" 32
Formato de perfil de cargos estructura¡es y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORI DAD REGIONAL AMBIENTAL

DrREccróN DE GEsróN FoREsrAr y DE TAUNA SILVESTRE

NO APLICA

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

NO APLICA

ESpEctALrsrA FoRESTAI DE LA uNtDAo or Gestlór.¡ FORESTAL Y DE FAUNA SITVESTRE MARISCAL CACERES

DIREccIÓN DE FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NINGUNO

MISIÓN DEL PUESTO

Eiercer el control públ¡co sobre los recursos forestales y fauna s¡lvestre dentro de su jurisd¡cción.

FUNCIONES DEt PUESTO

1
el títulosdepara otorgamiento habil¡tantes administrat¡vosactosexped¡entes no títulos enhabil¡tantesque constituyen forestalmateria de fauna

ens¡lvestre concordanc¡a la nomativa.

2

losEvaluar dedocumentos Forestal taunade PlanS¡lvestre; deGeneral PlanManejo, deOeclarac¡ónOperat¡vo, enotrosManejo
loscon establec¡dosLineam¡entos la NacionalAutor¡dadpor los habilitantestítulos actosRegional para admin¡strat¡vos no títulosque const¡tuyen

3
Planun deAnual capacitac¡ones t¡tulareslos títulosde depara hab¡litantes, actosotros adm¡n¡strat¡vos cons¡derandolndígenas,Or6anizac¡ones que

seadm¡n¡strados en forestalescustod¡os lasconst¡tuyen fortalecen.

4

asoc¡at¡vidadla losentre det¡tulares hab¡litantestítulos desarrollarpafa formularacc¡ones: comités deproyectos, promociónpafa incent¡vos por
demecan¡smosecosistém¡cos, distr¡buc¡ónfinanc¡am¡ento, retr¡buc¡ón de beneficios serv¡c¡ospor sistemasecos¡stém¡cos, sosten¡blesproduct¡vos

activ¡dadesotras lade cadena coordinaciónen lascon areasproduct¡va competentes.

5
Promover acciones para la conseruac¡ón y divers¡dad bioló6¡ca, gest¡ón de las plantac¡ones forestales y los sistemas agroforestales, en el ámbito de su jurisd¡cc¡ón.
lnvolucra el manejo de los s¡stemas de control y vi6¡lancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los l¡neamientos de la Autoridad Nac¡onal.

6
el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna s¡lvestre y campesinos, según el resultado de la zonificación forestalen terr¡torios comunales

7
información or¡entac¡óncapac¡tación, la deobtenc¡ónlegal para permisos elparaautor¡zac¡ones, aprovecham¡ento fecursosde forestales faunade

elaboraciónla depara lnstrumentos Gest¡ónde Forestal.

8
Otras func¡ones que des¡gne la Un¡dad de Gestión
de la Autoridad Regional Ambiental.

Forestal y Fauna 5¡lvestre Mar¡scal Caceres, D¡recc¡ón de Gestión Foretal y Fauna S¡lvestre y la Gerenc¡a E¡ecut¡va

ATIPICAS PARA DEt PUESTO

Periodicidad de l¿ Aplicac¡ón temporal ( morcor @n un )<, luego explicor o sustentor ) Tempocl Permanentex

Duccion del contEto: Tres (03) rcses, contados a part¡r de la f¡rma del cont€to, renovables de acuerdo a las neces¡dades de la lnstitucion.

SECCIÓN: TDENTTFICACTÓN

I



A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requer¡dos C! ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Bádc.

(1ó2añosl

sup€r¡or
(3 ó a años)

Universitáriax x

Egresado(a) Título/ L¡cenciatura

ft!lado en lngeniería Forestal, Amb¡ental y/o afines

No Aplica

Egresado

No Aplica

x Nox

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTos
Al Cmtr¡mient6 técnicG princ¡pales requeridc para el puesto (No se requlere sustentü @n dúumentost:

Curss proSramas v con

D) ¿Habil¡tación
profesional?

Sí Nox

Forestal y de Fauna S¡lvestre y sus reglamentos.

Cu6os y/o d¡plomados en Gest¡on Forestal y Fauna S¡lvestre y/o en Manejo de S¡stemas de lnformación Geográfica (Mane¡o de GPt ArcGis, DRON, etc) y/o afines, mínimo 80 horas

acumulables.

C) Contr¡mientos de Ofimática e ldiomas/Dialect6

OFIMATICA
Nivelde dom¡n¡o

IDIOMAS / DIALECTO
N¡velde dom¡nio

No apl¡ca Bás¡co lntermed¡o Avanzado No apl¡ca Básico lntermed¡o Avanzado

PrGesador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentac¡of,es x Otros (€spec¡f¡car)

otros (Especificar) otros (Espec¡f¡car)

otros (Espec¡ficar) Obseryac¡ones:

otros (Espec¡ficar)

EXPERIENCIA
Exrer¡encia laboral reneral
lhdique el t¡eñpo total de experienc¡a leboral, y¿ ca en el Edor públ¡co o pr¡vado.

(3) años

Eroerlencia laboral esoslfi @

A. lndique el tiempo de e¡per¡scla reqHldo para el crgo estructural y/o puesto en la func¡ón o la materia:

Dos (2) años

B. lnd¡que el t¡empo de experiencia requerido para Grgo estructural puesto en el nivel mín¡mo de

C. En base a la exp€riencia requerida peÉ el car8o efrudural y/o puesto (parte Al, eñale el tiempo requerido en el scto. públicoi

Un (01) año

Ottos al requltfto de expe¡aencb, en coso exist¡ero olgo dd¡c¡onol pdrd el co¡go estruaturol y/o puesto.

HABITIDADES O COMPETENCIAS

oportunidades de mejoG. lmpl¡ca dar respuesta en los plazos requer¡dos y haciendo uso ópt¡mo de los recusos a su d¡spos¡c¡ón cons¡derando el ¡mpacto final en la ciudadanía.
2.- vcac¡ón de S€ricio: Capacidad de actuarescuchando y entendiendo al usuario intemo o ertemo, valoÉndo sus rquerim¡entos y n€ces¡dades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cord¡al.

3.- TÉbajo en Equ¡po: Capacidad de geneEr relac¡ones de tEbajo pos¡tivas, colaboEt¡vas y de confanza, compartiendo ¡nfomac¡ón, actuando de manera c@rd¡nada e integrando los
prcp¡os esfueuos con los del equ¡po y el de otÉs áreas o ent¡dades, pac el logro de objet¡vos ¡nstituc¡onales.

ADICIONATES

NO APLICA

REQUISITOS

[-lsach¡rrer 5í

NO APLICA



ANEXO N?3
Form.to dc perltl d€ cargos estrudurales y/o pucstos ba¡o rég¡men del

Oecreto tegislativo N' 276, N' 728, N' 1057 V/o Ca.reras Espec¡alcs

GERTNCIA RIGIONAL DE DESARROLTO SOCIAL

OIRECCION REGIONAT DT INCLIISION E IGUALDAD DE OPORÍUNIOADTS

sf,coór¡: lDErmnc dór
órganor

Un¡dad Orgánica

Nombr! d6l c.Bo/pu.ro

0ép¿ndéncla jerárquic¿

SECOó r R I{CTIONEi

M§ÉN DEI. PUEÍO

ESF ECIAL6fA IE MATI'O EN PROMOCION DE DE R'CH05 Y 6EI{ ERO

DIf,ECCION REGIOII¡ALOt INCLUSIOI{ t ¡GUALD D Dt OPORTIT¡¡ IDAOES

DIRTCCIói¡ RIGIOIIAT DE INCTUSIóN t lGUALDAD DE OPORTUNIDADIS DTL GOAIERI\¡O REGÍOiIALSA'{ MARÍIN Y PERMIrIA tA NORMAT EIECUCIóN DE tÁs ACTIVIOADES

TUNCIONES OELPUESTO

1
z
3
4
5

6

ñEAIIZAR TA ARTICUIACION, DESARROLTOY SEGUIMIENTO DE fRABÁJO COII¿ LO6 CIAM

DE5ARROLLOY STGUIMIENIO CON TA5 CCONIIA

CIABONAR TL OIAGNOSTICOS¡TUACIOI{ATSOBRE TOBLACIóN AOUIfO MAYOR DE LA REGóN sAt¡ MARÍI¡I

FI ASONAC F' PLAN DE TRABA]O AN IJAT DE T CORE PAM

7 tLABORAfi ET DIAG NO6TICO SIIUACIONAL SOS¡E POELACIó DENNAOEtARCGó SAN MANTÍN

8 ETASORAN EL PLAN DEfRABAJO ANUAL DT tÁ CCONNA

9 
'TABORAR 

LO5 INfORMES TÉC¡¡ ICO6 QUT REQUIERA TA DIRICCION E N TE MAS DE I{NA Y POEIACó ADUTTO MAYOR

10 ñEAL¡2A¡ oTRAs fuñcrotr€s asrcNAoas poa tA oriÉccróN REGro¡tal DE rNcLUstoN a |GUAIDAD oc opo¡¡uNroaoÉs

CONOICIOI{ES ATIPICAS PARA EI. OESEMPEÑO DELPUESTO

Our&i'n del contr¿to: 3 mses cont.dos a p¿nir d¿ la firma delconrato, remvabls de acuerdo a Lt neceridades delaentidad,

p.rródrdüd & r. Ap¡rodón ¡.ñ p..t l@r@t @n a X, t@eo aplkdt o tÉt ntotl rarqmntcl l



§ECOóN: RCQU§ffo§

roRMAcróil ACADÉMICA

coNoclMlENTO6

Al cmclml¿ntc támkoc Prlnc¡P'lca rcqGddo¡ P¡n Gl F¡6b (¡to * ¡.q.t rc tt§t'ntar con docu'n'ntÑ):

D) iHabilitación

No

iustcntdoonéurcy/o prcgf¡mal

C) Comlmlcotoc dc oñmáüÉ c ldiom.t/Dlal*to6

EXPERIENCIA

lCole8iatura?requeridoscarrera/esPecialidadacadémica vGrado(s)/sttuac¡ónB)
Nivel Educativo

x Nosi

PROFESIONATffTUIADO EN DERECHOY/O AFINES POR tA FORMACIÓN

Egresado

NO APTICA

NO APTICA

L¡cenciatura
Egresado{a)

Gradox
x

(3 ó 4.ls)

lñompleta Completa

Básic.

ó 2 .ñ6)
Supcdor

x

Niwl de dominio
Nirel de dom¡nio Avanzadolntermed¡o&ásicoNo apl¡ca

rDroMAS / DlAtECro
AvanzadolntermedioBásicoNo aplica x

OFIMATICA

x xProcesador de textos
x

de
x

de

familiardel grupointegranteslas muierscontraviolenciaMa}!resAdultosPeasonaslasdeDerechosAdolescente,lade NiñoNiña, vDerechos

Ylofamiliardel Srupolosla integrantesv¡olenc¡a contG mujerNNAlasde YloDerecho§YloadministratiwDerechoFam¡liadeDerecho Yloende Especiali2aciónProgramasYlo acumulableshoras100Públ¡cas.Pol¡t¡casPública YloGest¡ón30490N. Ylo30362 LeyN" Ylo

Exparlcnc¡a l¡bo6l lcnrÉl
¡nd¡que el timpo tobl de expeti*|. l¿bortl, Y! s 4 el stq Públ¡@ o Fl6do'

err"a*sEE-E-e$edfl"3
A. lndique el tiempo de experienc¡a requerido el estructural puesto en la función o la materia:

B. lndique eltiempo
pan 6tgo Ylo en el mínimo de Puesto

c. E¡ ba* a l¿ erper¡eñc¡a req@r¡da Para elergo 6tr(turál Y/o PU6to (p¡rt A), *ñ!le el tlspo reqGr¡do en el $ctor Pt¡blko:

.,p,,lcaclo, en dso qlst¡do dlgo qdlc:bñl Poro.l @¡go puesto.

OtE 6Pñt6

1) control

2) Dinamismo

3) lnic¡atiE

¿t) cooperación

5) organ¡z*ión de informac¡ón

(02) años

(01) año

APLICA

(01) año

APTICA

COMPETENCIASoHABlUDADES

ADICTONALESREqulsfTos

sl

[_lgac¡¡lrer



ANEXO N" 3L{
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAI. DE INCTUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADE5

NO APLICA

sEcc¡ÓN: DENnHCAc|ófr

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombrc dcl car¡o/pu:sto

Dependencla jerárqu¡ca

Puestos a su Érgo

SECOóN: Ft Nct(AlES

NO APLICA

ESPECIAIISTA TEMÁTICO DE INCLUSION E IGUATDAD DE OPORTUNIDADES

DIRECCION REGIONAT DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

NO APLICA

NtDADEs DEt GoBTERNo REGtoNAL DE sAN MARTTN y pERMrrR rA NoRMAr. EJEcucróN DE r.As AcTMIDADES pRoGRAMAoAS

FUNCIONES DEL PUESTO

ARTICUTAR, COORDINAR Y HACER ENI.ACE CON LOS PROGRAMAS SOCIAI.ES D€ I.A REGION SAN MARTIN A FAVOR DE POBI.ACIONES VUTNERABTES

AfENDER CA5OS SOCIAI.ES DE POBTACIONES VUI,N€RABI.ES QUE POR SU NATURATEZA DEEAN SER ATENDIDOS POR I.A DIRECCIóN

BRINDAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE ORGANIZACIÓN, PI.ANIFICACION, LIDERAZGO Y TRABAIO EN EQUIPO

REAUZAR pRoyEcros quE tMpueuEN ATeucrót oe ctLloeo EN tA poBtActoN FocAuzADA DE tA Rr6roN sAN MARTTN

oRGANtzAR, cooRDrNAR y DESARRoU.AR cAMpAñAs psrcc.socrAlEs EN rAs poBt-Actor{Es vUtNERABLES DE rA REGror{ sAN MARTTN

1

2

3

4
5

6

7

8

I
10

11

BRTNDAR Apoyo rÉcNtco ENTRE t-As DtvERsAs tNsrtructoNEs DE t-A REGtoN

EIECUTAR IOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES PSICO-SOCIAIES ENMARCADAS EN EL PLAN DE TRAEAJO DE LA DIRECCION REGIONAL

oEsEMpEño LABoRAI- DE Los rRABtuADoREs. AstMtsMo, oRtENTAR A Los TRABAJADoREs y A su FAMluA, EN t-A soluclót'¡ o¡ ¡sros pRoBLEMAs

REAUZAR Et ANAUSts struActoNAL DE NtñAs, Nlños, ADoLESCENTES, pERsoNAs ADULto MAyoREs y coN DtscApActDAD EN vULNERABtLtDAD

REATIZAR ET MONITOREOY SEGUIMIENTO EN LO§ CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

REALTZAR orRAs FUNcroNEs AsTGNADAS poR r.A DrREccóN REGtoNAT DE rNcrustoN E IGUATDAD DE opoRTUNTDADES

NO APLICA

Per¡odlcldad de le Apllec¡ón temporel (Darcot con un x, luego explicor o sustentül Temporal lermanenteI

Durac¡ón del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, remmbles de acuerdo a 16 mcesidadB de la Entidad.



Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/specialidad requeridos Cl ¿Cole8¡atura?

lncompleta Completa

B¡sle
ó 2 ¡ño!)

supéñor
ó 4.ñc)

x x

Licenciatura

Grado

Grado

PROF€5tO¡¡ArTffUIADO Et{ TRABAJO S@lAt Y/O PStCOtOGfA Y/O CtEII¡C|AS

soclArEs Y/o AFTNES A LA FORMACTÓN

Mastria Egresado

NO APTICA

Doctorado Eg1es¿do

NO APt-tCA

si

sEcctóN3 REQU¡S|TOS

FORMACIÓN ACADEMICA

coNoclMtENTO§
A) Cd6lñlGnt6 técn¡c prfnclpelcs cqtrcrldG p.n .l pu"3b (¡lo * Equ/,ru suslento? con düumnt6]:

plogram6 sust!ñt¡d6 @n dGumcntos:

éHabilitación
profesional?

sl x

de las Le!€s N' 30364, 30490, 29973 y D.Leg 1297 en lo que le corresponda

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIATIZACIóN EN TEMAS REI.ACIONADO§ A FAMILIA, PERSONAS CON DISCAPACIDADY/O POBTACIONEs VUtI{ERABIES Y/O GESTIóN PÚBtrcA, Y/O
poÚflcAs pÚBucAs y/o AFrN€§. loo HoRAs AcuMUtABtEs

c) cona¡mlcntos dc oflmátca G ldlomas/Dl¡l.Gtos

EXPERIENCI't
E¡¡cd:nde hbonl ¡cnml
iñdlque él timpo toEl d. experierc¡a hboral, ye s en el *d públi@ o pr¡Edo.

OFIMATICA rDroMAs / DtAucro
Nivelde dom¡nio

No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado No aplica tlásho lntermedio Avanzado

Pr@sador de textos x lnglés x
ltojas de cálculo x Quechua x
Progfama de presentaciones x otros (Especificar)

otros (Especificar) otros (Especificar)

otr6 (Espec¡ñcar) obseMciores;

Otros (Espec¡ficar)

Dos (02) años

ErpGrlcmla l¡bonl Gffifñ6
A. lnd¡que el tiempo de exper¡enc¡a requer¡do para el cargo estructural y/o puesto en la func¡ón o la mater¡a:

B. lndique elt¡empo de cxperlcncla rcqucrldo para orgo pucsto en el nivel mln¡mo de puesto (prec¡sando este):

c. En base a l¿ experlencl. req@r¡d. p€ra el carto estructural y/o pusto (pañ! Al, eñale el t¡empo requerido a el $Ctor públko:

Un (01) año

NO APTICA

Un (01) año

(rN Bpc€tü cñplcmnto.l6 sobt eo @so dktle¡o olgo odk¡onol porc el @ryo annurol y/o presa.

NO API.ICA

HABIUDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinam¡5mo

3) h¡c¡ati€

4) Cooperac¡ón

5l Ortan¡zacón de informmkln

API.ICA

ADICIONAIES

N"n

E-.El-l¡ersado(a) l-leach¡rrer

Nivel de dom¡nio



GERENCIA REGIONAI DE OESARROLTO SOCIAL

DINECCIO NCG|oNAL OE II{CIUSIO¡I¡ E ICUALDAD DE OPORTUNIDADTS

SECCÚ :DE nFtc oó

óqano:

Unid.d OrBánlca

Clasf¡cación

tlorüÉ del ..|¡olpr¡.Éro

oependénclá jerárqui.a

sEGdóI{: ruNcloxEs

M6lóiT DEIPUEÍO

ASISfENft fÉMATICO TN tA ATINCóN A LAS PERsOI{AS CON OISCAPACIOAD

DIRE'CiOIV RTGIONATDE INCTUSIO¡{ E IGUALOAO DE OPORTUI{IDAOCS

AIE oóN A LAs PÉRsoNAs co¡¡ DtscAPAcIoAo oE IA DI¡EGCIÓN RÉGIoNAT DE INCLUSóN E GUATDAD DE OPOfiÍUNIOADI5 DTLGOBIE¡I{O REGIONATSAI'¡ MANNN Y P

NORMAL UECUCIóII DE IA5 ACTIVIOAOES PROGRAMADAs

APOYAR EI{ LA ORGAN IzACóN, DESAiñOTTO, ARÍICU IACIó Y REATITACó¡{ DEL sEG UIMIII'¡TO AL TM&AIO COI{'UNfO DT TA POBTAOóN CO¡¡ D§'APACIDAD
1

2

4

A§I§TIñ EN LA TMPTEMEI{TACIóN DEL PIAN OPE RAIIVO ITSÍ¡ÍUCIOI{AI 2024' D[ tA OTrcÚ{A REGIONAL DEATENCIÓN A l-AS PEnSONA5 COI'¡ DISC¡PACIDAO

EN
.

LTY GE

APOYAR €N IMPTEM ENIAR EL PLAN DETNABAIO OT LA MESA MUTTISECTOR¡AI PARA LAINTIGRAC DE T!5 PERSO',IA§ CON DIS(ÁPACIDAD .MEMPDIS

MEIITARLA EsTRATEGIA DE COMUNICACION INCI,USIVA SAN MARIIN EDUCAY APRTNDE PANA Tt UsO OELSISTEMA DE L'CTO E5CFfIU¡A BRAILLE Y LENGT'A DE SENAS

5 lenu¡!¡¡r L¡ n¡etó¡ s¡¡ u¡mfr
EiABONAi I fOAMES fÉCN¡COS EI,¡ MAfERIA OE DIs(4PACIDAO1

I 9RO'Oi¡ ER Y COI{ÍR|aUI¡ AI OESARROTIO DC PROYECTOS, PAOG RAMAS Y EST¡ATEGIAS EN MAIERIA OE OISCAPACIOAO

SB[TOARASESORIA IURÍOICA, TÉCNICA O LCGALA PTR5ONAS CON Y 5U5 OAGAIIEACIONIS CIVILES CN EL MARCO OTTCUMPLIMI€NfO DE LA LEY

9 nauano,or L¡ p¿rso,,¡a cor{ orsc¡pac¡oaD (tcy r{t 2997

MANfEÍ{ERY CONSERVAR TII OiOEN 
'OR¡ETAfMO 

tA o OBT€NIOA, G E I{ERADA, CRTADA IJ ORIGINADA DURANT€ tA P DEL

10 s¡nv¡cto- L¡ culL o¡gEfia sE¡ E¡TntcaoA Er,¡ su forauDAo a ta clJ(MlNAoóN Dt Esrt

11
coN

REALEAN OfRAS fU¡{CIO¡¡TS A5IG I{AOA5 POR IA ONECCIóI,¡ REGIO¡{AL OE INCLUS¡ON E rcUALOAD DT OPORTUI|IDADES

Pdlodrdd.d ¿. l. Mra.ró¡ 6 P..l l@@ @. !ñ x, hE o ¿'Ptkt¡ o.6¡."td I

DELPU

x

Dür&tón det cóñt¡ror 3 meeer coñrá&s a paftir de lá fifñ¿ del contráto, r.m6ble5 d€ ¡.!e,.b a lar rEeii¡l¡&s de h éntldád.

ANEXO N'35
Formato dc perffl de c.Eos estructurales Y/o pucstos ba¡o fégimen del

Decreto L.gisletivo N' 276, N" 728, N' 1057 y/o Cárer.s Especial.s

FUNCIONES OEI-PUESTO

r.."*"t"I



SECCIóNI REQU§írOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTos
A) ConoclmlantoÉ técnkos prínc¡p.16 roqrcddc paE Gl pu6to (no se nqutorc s6t ntot con dúuñ.a¡6l:

éHabilitación

No5¡

Al Nivel Educativo B) Grado{s)/situac¡ón académica y carrera/especial¡dad requeridm Cl ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

8áru
ó2 ¡ñ6)

Sup.ñor
ó4 ¡ños)

x x

Egresado(a) Licenciatura

Grado

Grado

PROFESIONATTITUIADO EN DERECHO, ADMINISTRACIóI{ Y/O CIENCIAS

SOCIAI.ES Y/O AFINES A I.A FORMACIóN

Ma6tría Egr6ado

NO API.ICA

Doctorado Eg16ado

NO APTICA

sl No x

x

CONOCIMIENTO DE I-A LEY N'2997}LEY GENERAT DE tA PERSONA CON DISCAPACIDAD

v

CURsOs Y/O PROGRAMAS DE ESPECIAI.IZACIóN EN MATERIA DE DISCAPACIDAD LEY N' 29973 Y/O GESTIóN PÚBIICA Y/O POÚÍICAS PÚBUCAs

Y/O CONCITIACION EXTRA JUDICIAT ESPECIATIZADO EN FAMILIA Y/O AFINES.sO HORAS ACUMUI-ABLEs

C) Conclm¡cntos dc Ofimáü@ c ldiomas/DialÉtos

OFIMATICA
N¡vel de dominio

tDroMAs / DlAtEcto
Nivel de domin¡o

No aplica Básico Avanzado No aplica Básico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x hglés x
Hojas de cálculo x quechua x
Programa de presentaciones x Otros (6ps¡ficar)
Otr6 (Especificar) üros (especificar)

Otros Obseryac¡ores:

Otros (Especificar)

EXPER!ENCIA
Ercrierei¡ hbonl enml
i¡diqre el tiempo tobl de éxpérltrla laboral, y. w en el ffi ñbl¡@ o priEdo.

Un (01) año

Erlq'llncl¡ l¡bonl 6p*ffl e
A. lndique el tiempo de experiem¡a requerido para el ergo estructural y/o puesto en h htmión o la mater¡a:

Un (01) año

B. lnd¡que el t¡empo dc expcrlencla Equcrldo pen él niv¿l mínimo de

C. En b€* I la €xpe¡lenclá requeridá para el ergo *trudural y/o pueto A), *ñale el reqErldo en el *ctor públlco:

OaN G¡fet8 @@rento¡fu ú.. al ,cql/&,,o da *rlcñb, eñ útu dlstiero olgo od¡c¡onol poro el @rgo efrútutdl y/o p@sto.

NO APIICA

HABIUDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2l Dinamismo

3l ln¡ciatiE

4) Coop€ffi|ón

5) Organizmón de ¡nformektn

APLICA

ADTCtONAttS

lntermedio

NO APTICA



ANEXO N',6
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos ba¡o réBlmen del

Decreto Leglslatlvo N' 276, N'728, N'1057 y/o Carreras Espec¡ales

OIRECCION REGIONAL Of ¡NCLUSION E IGUALDAD OT OPORTUNIDAOTS

NOAPLICA

SECOÓ : IDEI{Ti¡ICAOói|

órgano:

Unldad Orgánic.

Cargo estructural

clasiflcadón

NombE d.l c.r!p/pu.¡to

Dependenda jerárqu¡ca

Púestos a su car8o

SECCIó : Flrt{OONE§

MISói¡ DEL PUESÍO

ESPECIAIIfA EN PTANIfICACION Y PRTSUPUESfO

DIRECCION REGIONAL OT INCLUSION E IGUATOAO OE OPORTUNIDADES

NOAPLICA

lNDlcADoREs DE MEsAs rÉcNlcAs DE ta DtREcctóN REG|oNAL Dr tNcrustóN E tGuaLDAD DE opoRTUNtoaDEs y sus óRGAños DE tlNEA.

FUNCIONES DEL PIJESTO

1 REALIZAR SEGUIMIENTO Y MONIÍOREO DE LA E]ECUCIÓN PRESUPUESTAT OE ESTADI RECCóN REGIONAL Y sUS ÓRGANOS DE LÍNEAEN EL APLIC¡IVO CEPTAN

HACER SEGUIMIENTO Y MONIIOR€O PARA LA ¡6IGNACIÓN DÉ[ PRESUPUESTO DE IA DIRECCóN REGIONALY sUS óRGANoSDE tÍNEA, EN coo¡orNActóN coN tAG€RENC|A

REGIONALDEPIANEAMIENTOY PRESUPUESTO

ELABoRAR Y REPRoGRAMAR EL PLAN oPERATIvo IN5'ITUCIOiIAL IPOD - 2024 EN COORDIi.¡ACIÓN CON LA GÉRENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUEÍO

rr¡sonan rcs ¡i¡otcaoonEs DE t¡§ MEsaS fÉcN lcas Dt LA DlREcclÓN REGIoNAI Y sus óRGANos DE LINEA

ETABORAR Et PLAN ESIRATÉGICO INST¡TUCIONAI 2024

2

3

4
5

6

7

8

9

TLABORAR IA INFORMACIÓN (PPT}PA8A TAAUDIENCIA PÚBLrcA REGIONAL DE LA D ¡¡rccrór.r irero¡l¡rvsus óRGANos DE L|NEA

ELABORAR TOS PEOIDOS OE ADQUI5IOóÑ DE BIE NES Y 5T RVICIOS

ELABOSAR LAs ESPECIFICACIONÉS TÉCN ICAS PABA ADqUISICIóN DE EITNES

EIABORAS LOs DOCUMENfOS PARA CONFORMIDAO DE BIEN E5 Y SERV¡CIOS DE TA

LINEA

DIEECCIÓN REGIONAT OE INCLUSIÓN E IGUALDAD OE OPORTUN IDADTS Y SUs óRGANOS D[

FICAC¡ÓN DEt GOBTERNO REGIONAI DT SAN MARTÍIÍPARTICIPAR EN LA ELABOSACIóN OE TOS INSTRUMENTOS DE GESNÓN ADMINI$RANVAY DT PLANI

iiÁiIz¡r rrcetcror'¡rs or GEsróN ADMtNrsTrArvA INTER oFrcrNAs coN Los stctoREs PÚBLICoS, PRIVADO' ORGANIZACIONES, TNTRE OfROs
10

11

L2

13

OT§ARROITAR ACCIONES II{fERDEPENDIENTES Y DE TRA]O HORIZONTAL CON C¡LIDEI Y CALiOAD A LOS USUARIO5 QUE ACCEDEN AL SERVTCIO DE TA OIRECC! óN RtGroNAr

REAIIZAR OTRAS FUNCIONEs ASIGNADAS POR TA DIRECCIóN REGIONAT OE INCLUSION E IGUALDAO DE OPORTUNIDADES

CONDICIONES ATíPICJS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NOAPLICA

Peíodl.rd.d de l. Apli@ión t€ñqo¡¿l lÑm¡ @ u. x, teEo ¿tplkot o %teñrdt )

Durac¡ón delContrato:3 mes€s contados a pártlrde la f¡rma delContr¿tq réno{abl6 dea.uérdoá la§ nec6¡dad6 de le éntldád

GERENCIA REGIONAL DT DESARROLTO SOCIAL

e"r."**.IE



SECOóN: REQUISITO§

FORMACIÓN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requerídos Ct tColegiatura?

lncompleta Completa

B¿sié

ó 2¡ñ6)
Suparlor

ó4 ¡ñ6)

x X

Egresado(a) Bachiller Licenciatura

Grado

Grado

PROFESIONAL TITUI.ADO EN CONTABITIDAD, ECONOMíA, ADMINISTRACIóN O

tNGENtERÍAS Y/O AFTNES POR rA FORMACTÓN

Maestría
I 
egresaao

NO APLICA

Doctorado
I 
rgresaao

NO APTICA

sÍ Nox

D) iHabilitación
?

sí No

CONOqMIENTOS

A) Conoclmlentos técnlcos prlncfp.lcs rcquerldos para el puesto lrvo se ,?gür€r? stBtcntat @n dodrmentos):

X

CONOCIMIENTO EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y/O PRESUPUESTO PÚBLICO Y/O GESNÓN PÚBtICA Y/O CESTIÓN POR PROCESOS Y/O AFINES A LA FUNCIÓN MATERIA DEt PUESTO

Bl Cums y/o prctnmas de esp*lallzaclón rcquerldos y sustentados con documentos:

CURSO§ Y/O PROGRAMAS DE ESPECIATIZACIÓN EN PRESUPUE5TO PÚEtICO V/O EE5NÓ¡I PÚELICA, V/O PTANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y/O PRESUPUE TO PÚBIICO Y/O GESNÓN PÚBLICA Y/O

GESnóN POR PROCESOS Y/O AFTNES. 1OO HORAS ACUMUTABLES

Cl Conoc¡mlentos de Oflmátlca e ldlomas/Dlalectos

OFIMATICA
Nivel de dominio

rDroMAs / orAtEcTo
Nivelde dom¡nio

No apl¡ca Bás¡co lntermed¡o Avanzado No aplica Bás¡co lntermed¡o Avanzado

Proc6ador de textc X lnglés X

Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentac¡ones x Otrc (Especificar)

Otros (Especificar) otros (Espécif¡car)

Otros (Especificarl Obseruacionc:

Otros (Especificar)

EXPERlENCIA
Expcdencl¡ l¡boral rencral
¡nd¡qúe el tiempo total de experi€m¡a laboral, ya *a en el sctor públko o priEdo.

Trs (03) años

Eoerlencla l¡bor¡l e¡oeclflca

A. lnd¡que el t¡empo de expérlencia requerido para el cargo eÉtructural y/o pu€6to en la función o la mater¡a:

Dos (o2) añ6

B. I el de estructuml en el nivel mlnimo de

C. En bñ a la exp€riem¡a requerida para el cargo estructural y/o puesto (p¡rE Al, señale el tiempo requerido en el *ctorpúbllo:

Un (o1) año

Olñ ospe(,.ü coñplañcatotiü sobn cl equistto dG erqedenclo, en @9 existiero algo odicioml pro el @rgo estructurol y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1l Cofit¡ol

2) D¡namismo

3) lniciatlva

4l Cooperac¡ón

5! Organización de información

REQUISITOS ADICIONALES

APLICA

NO API.ICA



ANEXO N"3l
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, Nn LO57 ylo Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENNFICACIóN

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasif¡cación

Nombre del Grgo/puesto

Dependenc¡a ierárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEt PUESTO

OFICINA REGIONAL D¡ eOVItllStneCtÓt'l

oFloNA DE TEcNoLoe tes DE Ln l¡lronuectót'¡

NO APTICA

NO APLICA

PROGRAMADOR JUNIOR

oFtctNA DE TECNoLoGtAs DE LA tNFoRMActóN

NO APLICA

Fortalecer la capácidad de gestión en la Oflc¡na de y Tecnología de la lnformación, para realizar las competenc¡as y atribuc¡ones cn a5untos Técnicos ¡nformáticos y

administEtiva, desarollo, y opeGc¡ones y soporte Tl paE el cumplim¡€nto de metas y objetivos lnstitucionales del Gob¡erno Regional 9n Martíñ.

gestión

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar componentes Backend, Frontend Wcb y Móv¡l con tecnología Java SprinS Bmt, Phyton, Vue¡s, Reactjs, Flufter en arqu¡tectuB ori€ntada a m¡croseryic¡os'

2 Desarrollarel modulo de mesa de partes v¡rtual (MPv )lnteroperable del Gobierno Regional san Martín, en el marco de la nomat¡v¡dad dcl sistema de gestión documental

aplicación web o de software, que incluye la implcmentac¡ón de páginas web, formularios,
- Desarrollo del frontend: Diseñar y desarrcllar la ¡nterfaz de usuario (Ul) de la
3 int.o..ione, y d¡seño v¡sual.

4 Realizar mantenimiento continuo, soluc¡onar problemas, apl¡car actualizaciones y agregar nuevas funcional¡dades según sea necesario.

Trabajar con Apls (ioterfaces de progEmación de apl¡caciones) para integGr seNic¡os externos y gestionar la tEnsfcrencia de datos entre la aplicación Y el seruidor'
5

6 continuo.

7 otras funciones asignadas por la jefatuc inmediata, relac¡onadas a la m¡sión del puesto/área

PARA EL DESEMPEÑO

Period¡cidad de la Aplicac¡ón teñpoÉl (motcú con un X, luego üpl¡cot o tustentotl TempoÉl x

del Contmto: 3 mescs contados a partir de la f¡rma del Contcto, renovables de acuerdo a las neces¡dades de la ent¡dad.

eemanentefl



A) N¡vel Educativo B) Grado(s)/situación académ¡ca y carrera/especialidad requer¡dos C) ¿Colegiatura?

xsí No

BACHILLER EN INGENIERIA DE SSTEMAS Y/O AFIN€S POR I.A FORMAOóN

ACAOÉMICA

Maestría Egresado lcraao

NO APLICA

Doctorado Egresado lcraoo

NO APLICA

Licenc¡aturao(a)

x x

lncompleta Complete

ó 4 años)

B¡sid
años)

súFriot

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Al Conocimientos técnicos pdnclpales requerldos para el pueslo lNo se rcqulere sustentor con documentos):

D) iHabilitación
profesional?

sí No x

de componentes Backend, Frontend Web y Móv¡l con tecnología Java Spring Boot, Vuejs, Flutter, Angular J5, en arqu¡tectuE orientada a micrcseryicios.

B) Cursos y/o programas de y sustentad6 con doomentos:

SO horas acumuladas en CuEos y/o progEmas de espec¡a¡¡zación en Gestión Pública y/o Sistema de Gestión de Archivo y/o lntercpeÉbil¡dad y/o af¡nes

C) conocimientos de ofimática e ldiomas/D¡alectos

OFIMATICA
Nivel de dom¡n¡o

tDtoMAs / o|ALECTO
Nivel de dom¡n¡o

No aplica Básico lntermed¡o Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x otros (€spec¡f¡car)

Otros (Especif¡car) otros {Especificar)

Otros (Especif¡car) ob5eryaciones:

otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Exoer¡encia laboral seneral

lndique el tiempo total de exper¡encia latpÉ1, ya ee en él edor pÚbl¡co o pr¡vado.

Dos (02) Años

ExDer¡enc¡a laboral esoecífi 6
A. lnd¡que elt¡empo de el carto estructural y/o puesto en la función o la materia:

B. lndique el tiempo de €rperienc¡a estructural pu€sto en el nivel mínimo de puesto (precisando

C. En ba* a la experienc¡a requer¡da páE el cargo estructuml y/o pueno (partc A), sñale el tiempo requerido en el pctd pa¡bll@:

(01) Año

Aplica

(01) Año

Ottos ospedos coñpleacnúriÚ ebta el raqu¡sito da expeilcñto, en coso existietu olgo od¡c¡onol poro el corgo estructutol y/o p@to.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinam¡smo

3) lniciatiE

4) CoopeÉc¡ón

5) O.ganizac¡ón de ¡nfomac¡ón

REQU ISITOS ADICIONAIES

NO APLICA

m)

tr



ANExo N"38
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 275, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

oFrcrNA REGToNAL oE AoMrNrsrRAoóN

oFtctNA oE TECNoLoGlls DE LA t¡¡ron¡¡lctótrl

NO APLICA

NO APLICA

sEcctÓN: lDENTrFrcAclÓN

órgano:

Un¡dad OrBánica

Carto estructural

Clasificación

f{ombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puelos a su cargo

SEcclÓN: FUNcloNEs

MISIóN DEt PUESTO

PROGRAMADOR FULL ÍACK

oFtctNA DE TECNoLoGtAs oE LA tNFoRMAsÓN

NO APLICA

Fortalecer la capacidad de gestión en la Of¡cina de y fecnología de la lnfomación, paE real¡zar las competencias y atribuc¡ones en asuntos Técn¡co§ ¡nfomáticos y gestión

adm¡n¡stEt¡va, desarrollo, y operac¡ones y soporte Tl paE el cumpl¡m¡ento de metas y objet¡vos lnstitucionales del Gobierno Reg¡onal Sen Martín.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Oesarrollar componentes Backend, Frontend Web y Móv¡l con tecnología .Java Spring Boot, Phyton, Vuejs, Reactjs, Flutter en arquitectuE or¡cntada a m¡croseryic¡os'

2 Dar soporte, adualizar y mon¡toreo del s¡stema de f¡mas dig¡tales, tEm¡te dcumentario y otros'

Desarrollo del frontend; D¡señar y desarrollar la interfaz de mario (ut) de la aplicación web o de software, quc incluye la imPlementac¡ón de pág¡nas web, formularios,

3 ¡nteracciones y diseño visual.

{ Resolución de problemas, ident¡f¡car y solucionar problemas técni€os y erores en la apl¡cación, tanto en el frontend como en el backend.

5

6

7

Oesarrollar los sery¡c¡os Tl de Frontend, Backend y Datos.

continuo.

OtÉs funciones asignadas por la jefatuE ¡nmed¡ata, rclac¡onadas a la misión del puesto/área

DEL PUESTO

Period¡cidad de la Aplicación temporal (ñorco t con un X, luego expl¡cot o tusteñtotl

ES ATíPICAS

Temporal Pa.rrn"ntaI

NO APLICA

x

del Contrato: 3 meses contados a partir de la f¡rma del ContEto, rcnovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

coNoctMrENTos

A) Conc¡m¡entos técn¡cos pr¡ncipales requeridos para el pue*o (No se requierc tustentot con documentos):

Cl Conftimlentos de Ofimática e ¡d¡omas/Dialectos

EXPERIENCIA
Erper¡encla laboral seneral

lndique él t¡empo total de exper¡encia laboral, ya sea en el sector público o privado

D) ¿Hab¡l¡tación
profes¡onal?

sí No

Al Nivel Educat¡vo 81 6rado(s)/s¡tuac¡ón académica y carrera/especial¡dad requeridos Cl ¿Coleg¡atura?

lñcompleta Completa

Bárica

ó 2 años)

ó 4 años)

x x

Egresado(a) Bach¡ller Título/ L¡cenciatura

TITULO DE INGENIERO DE SISTEMAS

MaestrÍa Egresado Grado

NO APLICA

ooctorado Egresado Grado

NO APLICA

x sí x No

x

Cone¡miento de compoñeñtes Backend, Frontend Web y Móv¡l con tecnología Java Spr¡ng Boot, Vuejs, Flutter, Angular lS, en arqu¡tectura or¡entada a microsery¡c¡os.

de especialización conv

120 hoÉs acumulables en Cu6os y/o ProgEmas de Especializac¡ón an Análisis de Datos con Power Bl y/o Adm¡nistÉción de Bases de Oatos y/o Gestión Públ¡ca y/o Dcsarrollo Web con

html y css y/o af¡nes por la formación

OFIMATICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No apl¡ca Bás¡co lntermedio No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo X Quechua x

ProgEma da presentaciones X Otros (Especificar)

Otros

otros (Especificar) Obseryaciones:

Otros (Especificar)

(03) Años

E¡Der¡enda laboral esoecífiÉ

A. lndique el tiempo de exper¡enc¡a requerido para el estructural y/o puelo en la func¡ón o la materia:

(02) Años

B. el t¡empo de experiencia requer¡do para cargo estructural y/o en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. Eñ bae a la exp€rienc¡a requerida para el cargo e*rucuel y/o puesto (partc A), eñale el tÉmpo rcquerido en el Fctor Públ¡co:

No Aplica

Año

oúo5 Úpactoi comptc@ntufíos tobfe el rcquii¡to de expcricndo, en cotu exittiero olgo od¡c¡oÑl lDrc el corgo $ttucturol y/o pu6to-

No Aplica

LIDADES O COMPETENCIAS

1) Contrcl

2) D¡nam¡smo

lniciativa

de ¡nformación

ADICIONALES

W;

Avanzado

otros fEspecificar)



ANEXO N'3q
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N" L057 ylo Carreras Especiales

GoBTERNo REGToNAL DE saN MARTÍN

CENTRO DE OPERACIONES DE EIVlERGENCIA RÉGIONAL. COER

NO APLICA

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Un¡dad Ortánica

Cargo estructural

Clasaficación

Nombre del carEo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓNI FUNCIONES

NO APLICA

EspEcrALrsrADEL MóDUtoEVALUADoRDEtcENTRoDEopERActoNESDEEMERGENoAREGIoNAL,coER

OFICINA REGIONAL OE SEGURIDAD Y OEFENSA NACIONAL

MóDULo opERAcroNEs, MóDULo LoGfsrco, MóDU[o coMUNrcAcroNEs

MISIÓN DEL

CONDICIONES ATíPICES PIRE EL OESEMPEÑO DEL PUESTO

fartalecer la Gestión del Rlesgo de Desastre5, que contribuya al logros de objetivos institucionaler.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Reali¿¿r el mon¡toreo y evaluación permanente de peligrcs, emergencias y desastres a n¡vet del departamento de 5an l¡artÍn.

Elaborar reporte prel¡mina¡, reporte complemrñtario, reporte de pel¡Éro lnm¡nente, repoñe dc seguimiento de emergencias eñ el SINPAD.)

3
Eltborar r€porte climatolótico, reporte complementario, boletfn Inform!tlvo COER-5M entre los tres niveles de goblerno y 5ectorcs con la flnal¡dad de coadyuvai a la toma de

decisioñes dr las .uto.idad.s eñ sur respect¡vir áiilb;tos jur¡sdiccion¿ler.

4 Elabcr¿r iñiorme con iñformación estadÍstica de !gs reportes de enlergencias y atenqones de bienes de ayuda human;taria

5 Partrcipar en la elaboración de estimacioncs de resgo por pel¡tro inrñineñte en arención.l reporte de peligro ¡nminente en el departamento de San Martíh.

6
Monitorerr permah!nte del Módulo de Oper.cion.s del Centro de Operecioner de EmlrBcnc¡r
Retional (COER.SM).

7
Monitorear la ¡nformación de peligros y emergeocias res¡strad.s en el SINPAD para coordina¡ con el Módulo de Operaciones e ¡nformar al lefe y/o enc¡rg¡do de la Of¡cin¿ Regional

Jc Segur¡dad v Defensa Nacronal.

8
Eva¡uar, coordinar y recomendar acciones relacionadas con las actividades de Gestión del
Ri!sgo de Oesast.es en gestrón reactiva, faciiit¿ndo la operac¡ón de los mismos.

9 Br¡ndar asistenc¡á técnica a los gobiernos locales cn gestión del riesgo de desastres.

10 Partic¡par en la formqlBción, actuali¿ación, seBuimi!nto de planes de gestión reactrva

8r¡nd¿r capac¡tación a funcioñar¡os de los gob¡ernos loca¡es de la .egión San MartÍn sot're gegtión de riesgos de desaitres,

Per¡odicidad de l¿ Apl¡cac¡ón teñporal ( mor.or con un X, luego expilco¡ o sustentot I Temporal P"r."n"n,u f]X

Ourac¡ón del contrato:03 meses cohtados a partir de la firma del contratg.

11 
lOtras 

funciones ¿sr8nadas por la jefatura inmediata, relacignadas a la misión del puesto/área



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTos

A) ConoclDientos técnlcos prlnclpales requerldos p¡ra el pueslo (No se requlerc sustentor con documentos):

B) Cursos y/o de con

C) Conoclm¡entos de Of¡mática e ld¡omas/Olal€ctos

EXPERIENCIA
Exoerl6ncla labor.l qenBr!l

Indique el tleñpo total de experienclá l¿boral, y¡ 5ea eñ el sector públaco o privado.

D) iHabilitación
profesional ?

x

A) Nivel Educat¡vo B) 6rado(s)/s¡tuac¡ón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lñcompleta Complcta

8.eic.

ó4.ñor)

x x

Egresado(a) Bachiller Licenciatura

Profesional t¡tulado en las carreras de lngenierÍa Civil, lngenierla Amblrntal,
lngen¡erla Forcstal, lngen¡ería Geóloga y/o carrcr¿s afincs.

Egresado

Egresado

Sí x No

Ley N" 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestión de Riesgo de Desast.es {SINAGERD) Evaluación del Riesgo de Oesastres o.iginado oor Fenomenos Naturales.

100 horas acumulable5 en Cursos y/o Protrama5 de Especialización en Gestión Pública y/o Especial¡zacion en Gestión del Ries8o de Desastres v/o afines,

oFrMAfrcA
l¡ivei de dominio

IDIOIIAS / DIALECTO
Nlvel de dominio

No aplica Basico lnterñedic Avan¿adc No apl¡ca Bá5ico lntermedio Avan¿ado

Procesador de textos x ¡ nBlés x
Hojas de cálculo x Quechua x
Pro8rama de presentaciones x Otro5 (Especiticar) X

Otror (Etpec¡l¡c¿r) Otrcs (Espec!f¡car) x
Otros (Especificar) oDservacionesr

Otror (Especif¡car)

03 ¿ño5

-E¡rs!r!!ra-le!pra!s[cd!!r!
A, lndique el de requerldo para el cafgo estructural y/o puesto €n la fuicióñ o la materi¿

B, lndique el tiempo de estructural y/o puesto en el n¡vel de puestc (precisando este):

C. En base a la exper¡encia requer¡da pa.a el car8o estructur¿l y/o puesto (p¡rta A), seña¡e el tiempo requerido en el s€ctoi públicol

aplica

01 ¿ño

Oatot otPec¡ot aoñpleñenao¡¡oí fib¡e el requ¡t¡tg da a\peilañalo, en coso existcñ olgo ocltc¡onol poro el corqo estruaturol y/o puesto.
T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

llsis, pl¿nrf¡c¿ción, d¡namismo, inici¿t¡va, empatta,

sí nol-l

I 
u."rtri.

ano



ANEXO N'IID
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, No 728, No L057 y/o Carreras Especiales

GERENCIA GENERAL REGIONAL

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEÉENSA NACIONAL

NO APLICA

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Un¡dad Ortán¡ca

Carto estructural

Clasif¡cación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su car8o

SECCIÓN3 FUNCIONES

NO APL¡CA

RESPoNSABtE DEL MóDUto coMUNrcActoNEs DEL cENTRo DE opERAcloNEs DE EMERGENcTA REGIoNAL - coER

OFICINA RE6IONAt DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

NO APLICA

MISIÓN DEL

CONOICIONES ATíPICAS PERE EL DESEMPEÑO DEr PUESTO

E) IL

FUNCIONES OEL PUESTO

1

Realizar el seSu¡miento coñstante a los goblernos locales a fin de tomar coñoc¡mieñto de l¿s emergenc¡as o desastres que hayan ocurrldo eñ su jurisd¡cción v comunicarlos
¡nmed¡atamente al jefe y/o responsable de la of¡cina Retional de seSuridad y oefensa Nac¡onal del Gob¡erno R?gional san Martfn, entidadas de pr¡mera respu€sta u otros según
dispongs COER-SM

2
EjecutarladifusióninmediatadelosBoletine5deAlertadellNDEcl,ANA,sENAMHl,lGP,lNGEMtMET,cENEPRED.n
Civil.

5 Hacer setuim¡enlo a la ¡mpl!mentación de las act¡v¡dades cons¡gnadas en el plan de educación comunit.r¡¿.

4 Ver¡fisar permanentemente el estado de operativ¡d¡d de los equipos de comunicación del COER-SM.

5 Reali¿ar pruebas de comunicaciones coñ la Red del Sistemá de Telecomunicacione5 para casos de emergencia.

6
Aseeurar el correcto u5o de los medios telefóóico5 y equipos de rad¡o y mantener informado al Centro d€ Operaciones de Emergeñcia Reg¡onal -CO€R SM sobre el estadg de
operat¡vidad de dichos equipos,

7
Riesgo de Desastrcs de l¿ Retión San Martln.

8 Apoyar en la ver¡f¡cación de It inform¿ción coñtenida .n las .valuaciones de daños y añálisis de ncces¡dades (EDAN)

9 Real¡¡ar el ñonitoreo permanente para el func¡oñam¡.nto del Módulo de Coñunicac¡ones d.l Centro d? Operacion!i de Emrrteñc¡a Reg¡onal (COER-SM)

10 Ciras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relac¡onadas a la misaón del puesto/área

Period¡c¡dad de Ia Apl¡cación temporal (ñorcü con un X, lucao explicoÍ o suttentoÍl Temporal Permanente f]]X

Duración del cgntratoi fres (03) meses contados a p¿rtir de la firma drl contrato, renovables de acuerdo a las ñecesidades de la entidad.



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

f--l Esresado(a) Bachiller Licenc¡atura

Titulado Técnico .n Administración, contabilidad y/o afines ó,

Bachiller en las carreras de Adm¡nistr.ción, Contabilidad, y/o carre.as afin€s

por la formacióh.

Egresado

NO APLICA

Egresado

NO APLICA

D) ¿Habiliración
profesiona I ?

sinruo

A) Conoclmlentos técnlcos prlnclpales requerldos para el puesto (No te rcqu¡erc sustentorcon dqumentos):

Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académica y carreralespecialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

xsífruo

x

x

x

x

lncompleta Completa

Básica

Sup.r¡or

x

X

Conocimiento en la Ley de Procedimirnto Admin¡strativo Genercl N' 27444, Registro de fichas EDAN, Ley N' 29664 Ley de SINAGERO, Manejo dc SINPAD.

Cursos protfamas de especlallaaclón .equ€rldos y sust€ntados con documentosi

100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especisli¿ación en Gestión Pública y/o Gestión de Riesgos de Desastres y/o ARCGTS y/o afines.

C) Conoclm¡entos de Ofimátlca € ldlomas/DialeGtos

EXPERIENCIA
Experlenci. labor¡l ¡eneral
lndique el t¡empo tot¿l de experiencia laboral, ya seá en el sector público o privado.

OFIMÁf ICA
N¡vel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nive¡de dominio

No aplica 8ásico lntermedio Avan¿ado No aplica 8ásico lntermed¡o Avan¿ado

Procesador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especific¿r)

Otros (Espec¡ficar) Otros (Especifica.)

Otros (Especif¡car) Obseryáciones

Otros (EspeclfLcar)

Dos (02) ¿ños

E¡o€rlencla laboral especlf lca

A. lndique el t¡empo de experlencla r€quorido para el G.rto Gstructural y/o pussto en la función o la materia

Un (01) año

8. lndique el tiempo de erp€rlencia requerldo para carto estructural y/o puesto en el n¡vel mÍn¡mo de puestq (prec¡sando este);

No apl¡ca

C. En bare a la exper¡encia requelda para el cargg e5tructural y/o puesto {parta A), señale el t¡empo requerido en él sector públlco:

lull año

Ottos ospectos coñpleñento ilgt sgbrc

HABII.IDADES O COMPETENCIAS

de erpcdenc/E, en coso ex¡st¡eo olgo od¡c¡onol pon el coigo estructutol y/o puetto.

aplica

Análisis. planificación, d¡namismo, ¡niciativa, empatfa

ADICIONALES

Di5ponibilidad inmediata

I 
ut""rtri"

I 
ooctorado



ANEXO N" tl
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 276, No 728, No L057 ylo Carreras Especiales

GERENCIA GENERAT REGIONAL

OFICINA REGIONAL OE SEGURIOAD V DEFENSA NACIONAL

NO APLICA

NO APLICA

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano;

Unidad Ortán¡ca

Carto estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su carto

SECCrÓN: FUNCTONES

MISIÓN DEL PUESTO

EspEcrALrsrA TEMÁf rco aDMrNtsrRATrvo

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y OEFENSA NAC¡ONAL

NO APTICA

presupurstal,

CONDICIONES ATíPICES P¡N¡ tI DESEMPEÑO DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Reali2ar scguimieñto de la ejecución presupucstal a los encargados de las met.s N'0005 Asist.ncia Técnlca y Acompañamiento en Gest¡ón del Riesgo de Desastres, N'00061

Desarrollo de S¡mu¡acros en Gestrón Reactrva, N'0008: Oesarrollo de las Centros y Espac¡os de Monitoreo de Emertencias y Desastres y N'0009: Acceso a l¿ lnformación y

Operatividád del Sistema de lnformación en Gestión del Ries8g de Desastres y N'10 Organización y Entrenamiento de Comunidadls !n l"labilidades Frente al Ri.!to de Desastre5

2

Soporte en el tema presupuestario a los encargados de las mctar N'0005 Asistencia fécñica y Acompañamiento en Gestión del Riesgo de D.s¿str!s, N'0005r Desarrgllo de

de lnformac¡ón eñ Gest¡ón del R¡esgo de Desastres y N'10 Organi¿acióñ y Eñtrenamieñto de Comunidades en Habil¡dades Frente al Ries8o de Desastres

3

Coordlnar constantemente con los encargador de las metas presupuertales N'0005 A5lrtencia Técnlca y Acompañamiento en Gest¡ón del Riesgo de Desastres N" 0006; Desarrollo de

de lnformación en Gest¡ón del Riesto de Desastres y N"1O OrSanr¿ación y Entrenamiento de Comunldadrs en Habilidades Frente al R¡esg9 de Des.strcs, para en cumpl¡mento de 5u5

act¡vidades.

4

Apoyar a los encargados de las metas presupuestarias N'0005 As¡stencia Técn¡ca y Acompañam¡ento en G€stión del RiesSo de Desastres, N'0006: Desarrollo de S¡mulacros en

Gestión Reactiva, N" 0008r Desarrollo de los Centros V Espac¡os de Monitoreo d. Emerg!nciar y Desastres N'0009: Acceso a la lnform¿ción y Operatividad del Sirtem. de

¡nformac¡ón en Gertión del R¡esgo de Desastres y N'10 Orgañi¿ac¡ón y Entreñamiento d. Comuñidades en Habilidades Frente al R¡e§go de Desastre§, par¿ proyecc¡óñ de documentos

Ofic¡na Regional de Seguridad y Defens¿ Nrcioñal.

5
N"0005 Asistenc¡a Técnica y Acompañamieñto eñ Gest¡ón del R¡esgo dc Desastres N' 0006: Desarrol¡o dc S¡mulacros en Gestión Re.ctiva, N" 000Er Drsarrollo de los Centros y

Espacios de Mon¡toreo de Emergenc¡ar y Oesastres N'0009i Acceso a la lnlormación y Operatividad del Sistema d! lnform¿c¡óñ en Gastión del Riesgo de Oc5ast.es y N"10

Organ¡zación y Entrenamiento de Comunidades en Habilidadas Frente al Riesgo de Dcaastres

6
de Desastres, N'0006r Desarrollo de Simulacros en Gcst¡ón Reactiva, N'0008: O€sar.ollo de los Centros y Espacios de Monrtoreg dc Emertrncias y Degastres y N'0009: Acccso a la

lnformación y Operat¡vidad del Sistema d. lnformación en cestión del Riesgo de Desastres y N'10 Organi¡ación y Entrenamiento de Comunidadet en Hab¡lidades Frrnte al Riesgo de

Desastret

7 Otras funciones as¡gnadas por la jefatur¿ ¡nmed¡ata, relacignadas a la m¡s¡ón del puesto/área

eñergencias,

Per¡odiaidad de l¡ Aplic¿c¡ón teñporal ( moraot con un X, luego expl¡cot o tostentor I Temporal P"r-"n.nt"f]x

Dur¿c¡ón del contr¿tor Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdg a l¿s necesidades de la entrdad.



SEccrÓN: REQUrsrTos

FORMACIÓN ACADÉMICA

lncompleta Completa Egresado(a)

Bári..

coNocrMrENTos

A) Conoclmlontos técnlcos prlnclpales r€quorldos para el pueslo (No se Gqu¡erc sustentqr con docuñentos):

Bachiller Licenciatura

D) ¿Habilitación
profesional ?

No5í

Nivel Educativo 6rado(s)/situac¡ón académ¡ca y carrera/espec¡alidad requeridos C) ¿Coletiatura?

xsí No

x

Profeslonal Titulado en las carreras dc Admlnistrac¡ón, contab¡¡¡d!d, cconom¡a
y/o carreras af¡nes,

Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

x

x

en la Ley de Procedimiento Adm¡nistrativo General N'27444.

P,OgramaS con

na ncrer¿ Sistema

SGA afines,

programas

Control Gubernamental Contratac¡ones del Estado

en

C) Conocimlcntos d€ Oflmátlca e ld¡omas/Dlalectot

EXPERIENCIA
E¡oeriencla l¡boral qeneral

lñd¡que el t¡empo total de exper¡eñcla laboral, ya sea en el se(tor públ¡co o privado.

OFIMÁTICA
Niveldé dominio

IDIOMAS / DIALECfO
N¡vel de dominio

No ¿plica Bá s ico lntermedio Avan¡ado No aplica Básico lntermedio Avan¿ado

x lnglés x

Hojas de cálculo X Quechua x

Prggrama de presentacione5 X Otros (E5pec¡ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especif¡car)

Otro5 (Especificar) Observacioñesi

Otros (Especif¡car)

(03) año5

E¡.ps¡!IlElc!.9e-t!§pr!Íls!
A. lnd¡que el tiempo de el estructural en la función o l¿ materra

(02) años

B. lndique el de estructufal en el nivel mÍn¡mo de puesto (precisando este)r

C. En ba5e a le experienci¿ requer¡da para el c¿rgo estructur¿l y/o puesto (parta A), reñale el tiempo requeridc en el 5€clor públlco:

aplica

n (01) año

Ottos otpectos aompleñeñtor¡os sobrc al rcquitlto da expeilañclo, en coso ex¡stiero od¡c¡onol pdro el co¡go estaucturol y/o puetto.

HABILIOADES O COMPETENCIAS

a plica

planrficacrón, dinamismo, iniciativ¿, empatía.

REQUISITOS ADICIONALES

lu."rtri,



ANEXO N*12
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto legislativo No 275, No 728, No tO57 ylo Carreras Especiales

GERENCIA GENERAL REGIONAT

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y OEFENSA NACIONAL

NO APLICA

NO API.ICA

sEccróN : roENTrFrcAcrÓN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECC|ÓN: FUNCTONES

MISIÓN DEL PUESTO

ESPECIALISTA EN ALI\¿ACENES DE DEFENSA CIVIL

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

NO APLICA

desastres, asf como, cumplir las metas y objetivos lnstitucionales del Gobierno Reg¡onal San Martln.

CONDICIONES ATfPICAS PARA Et DESEMPEÑO DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Mantener eñlace perñ¿nente con lo! Cent.os dc Operac¡oñcs de Emertencl. Loca¡es (COEL) y l.s eñtid.dcs que conforman el Sistem. N.c¡onal de Gestión del R¡csgo de Desastres

{SINAGER0) de acuerdo a su ámbito o competencia en relac¡ón a apgyo de aVuda humanitaria.

2
Mañtener un enlace p.rmanente con el almacén central (Moyobañba) y de los almacen.s adelantados de defensa civ¡l (focache, Tar.poto) dcl Gobierño Regional Sañ Martfñ en

3 a la Meta N'007 sobre administróción y alm¿cenamiento de Kits frentc a emergenc¡as y desastras de los a¡macenai de def.nsa civ¡1, coñ l. autori¿ac¡ón d. la ofic¡na Re8¡onal de

Seeuridad v Defehsá Naciónal.

4

5

Prgyección de documentos para Ia entre8a de b¡enes de ayuda humañ¡taria de acuerdo a 50licitudes de apgyo por los Ceotrgs de Operac¡ones de Emergenc¡a Locales (COEL) y las

entidades que conforman el S¡stema Nacional de Gest¡ón del Riesgo d. Desastres (SINAGERD) de acuerdo a ru ámb¡to o competenc¡a; según lo autor¡zado por la jefatura de la Oficina
Regional de Segur¡dad y Defensa Nacional del Gobierno Reglonal San MartÍn.

6 central (Moyobamba) y de los ¿lmacenes adelantados de defensa clvll (Tocache, Tarapoto).

7 Can50lidar info.ñac¡ón sobre las atenc¡gnes de emertenc¡as y s¿ldos de bienes de ayud¿ human¡taria e¡istentes en l05 Almacenes baio su jurisd¡cc¡ón, setún Io requer¡do.

I de los almacenes de defensa c¡vil.

9
Realizar el seSuimiento, monitoreo y retlstro mensual físico y financiero de l¿ meta N'0Oo7: Adminlstración y Almacenamiento de Kit5 para la asistenci¡ frente a emergencia! y

desastres en el CEPLAN.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a la m¡sión del puesto/área

Period¡c¡dad de la Aplicación temporal (Doraot con un X, luego expl¡cot o tus?ento¡ ) Temporal P"r-"n"nt" f
del contrato: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, renov8bler de acuerdo a las necesidades de la entidad,



sEccrÓNr REQUTSTTOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Incoñpleta Completa Egresado(a)

Bárica

(3ó4 añod

coNoctMrENTos

A) Conoclmlentos técnlcos prln(lpales requerldos pára €l pueslo lNo se rcqulerc tustentor coo documentos):

Bachiller Licenciatura

D) ¿Habil¡tación
profesiona l?

No5í

Nivel Educativo B) Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/especialidad requer¡dos C) ¿Colegiatura?

x Nosí

x

Título profesional en hr carreras d! Adm¡nistrac¡ón, Contabil¡dad, Econom¡. y/o
carreras afines por ls form¿ción.

Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APTICA

x

x

Conocimiento en la Ley de Procedimiento Administrativo GenetalN'27444, Registro de fichas EDAN, Ley N'29664 Ley de StNAGERD, Manejo de SINPAD, Manejo de Almacenes.

8) Cursos pTogramas

100 horas acumuladas en Cursos y/o pro8ramas de espec¡alizac¡ón en Gestión Pública y/o Gestión de Riesgos y/o Almacenes y/o afines.

C) Conocimlentos de Oflmát¡ca e ld¡omas/Dlalectos

OFIMATICA
N¡vel de dom¡nio

IDIOMAS / DIA!ECf O
Nivelde dom¡nio

No aplica Basico lntermedio Av¿ n¿ado No apl¡ca 8ás¡co lntermed¡o Avan¿ado

Procesadgr de textos x lnglés x
Hojas de cálculo X Que.h!a x
Programa de presentacrones X Otros (Especrficar)

Otros (Especificar) Otros (Espccific¡r)

Otros (Especif¡car) Observaciones:

Otrot (E5pecificar)

EXPEBIENCIA
Eloerlenc¡a laboral reneral
lndique el tiempo total de experieñcl¿ l¿bor3l, ya iea en el Éctor públ¡co o pr¡v¿do.

(03) años

Exoerl€n(la laboral especlflca

A. lndique el t¡empo de experl€ncla iequ€rldo p.r¡ el €structural en i. func¡óñ o la mater¡a:

Dos (02) ¿ños

I lndique el tiempo de €xpe.lenci¡ requef¡do pafa catgo estructu.al en el nivel mín¡mo de puesto

C. En ba5e a la e¡periencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (prrle A), señale Él tiempo requerido en el scctor públ¡coi

este)l

No aplica

Un (01) año

Otrct otpectos coñpleñcnlgrlos tgbra el rcqu¡sfto de cxpeilenclo, en coso ex¡s¡;etu olgo ad¡c¡onol poro el corgo estructurol y/o puasto.

a plica

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

pl¿nifrcación, dinam¡smo, iniciativa, empatÍa.

REqUTStTOS

¡daci inmediata

con

tl

lvr"rtri,



ANEXO N'q3
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 276, No 728, N' 1OS7 y/o Carreras Especiales

GERENCIA GENERAL REGIONAT

OFICINA REGlONAL DE SEGURIDAD Y OEFENSA NACIONAT

NO APLICA

NO APLICA

sEcctÓN : tDENTrFrcAcrÓN

órgano:

Unidad Ortánica

Carto estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCróN: FUNctoNEs

MISIÓN DEL PUESTO

RESpoNSABLE DEL MóouLo op¡nrcrorues DEL cENTRo DE opERAcroNEs DE EMERGENcTA REcToNAL - coER

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

NO APLICA

lnformac¡on Nacional para la Respuesta y Rehabilitac¡on {SINPAD).

FUNCIONES DEt PUESTO

1 Asist¡r o apoyar en evaluación de daños v ¿nálisis de necesidades a Eobiernos locales.

2

3

4 Apoyar en la elaborac¡ón de repoate! diár¡oi da ocurrencias de las emergendas.

5

6 Moñilgrear permanentement. par¿ el func¡onamiento del Módulo de Operaciones del Centro de Operaciones de Emergencia Retion¿l (COER-SM).

7 Otras funciones ¿signadas por la jefatur¿ inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICM PENE EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periodicidad de l¡ Aplicac¡ón temporal ( moraot con un X, luego expl¡cor o sustentot I Temporal Permanente

Duración del contrato: Tres (03) meses contados a partir de la firma del cont.ato, rcnovables dc acuerdo a las necesidsdes de la entidad.

E

lMonitorear 
de Ias cmergeñcias en las 10 provrncias de la reglón San Marttn.

l 
ron,,o,"", .on los sectores respoñsables, los requer¡m¡entgs de rehabilitación de los serv¡cios báricos.

I

I 

Re8¡srr¡r, moñrtore€r¡ setuimicnro, verificación v validación de h información conténida eñ .n él formulario EDAN - Perú en la plataforma SINPAD.



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Egresado(a) Bachiller Licenciatu ra

Titu¡ado Técnico en Administración, Contabilldad y/o afines ó,

Eachiller en las carreras de Administración, Contabilidad, y/o carreras afines por

la formación.

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorad o Egresado

NO APLICA

D) ¿Habilitac¡ón
profesional ?

5í No

coNocrMrENTos

A) Conoc¡ml€ntos técnicos prln(lpales requer¡dos para el pueslo (No se rcqulerc suttentot con documentos):

Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos c) ¿coleg¡atura?

xsÍ NO

x

x

x

x

Básica

lncompleta Completa X

x

Conacimiento eñ la Ley de Procedimiento Administrativo General N'27444, Reg¡stro de fichas EDAN, Ley N" 29554 Ley de SINAGERD, Maneio de StNPAD,

8l cursos y/o protramas

100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especialización en Gestlón Pública y/o Gestióñ de Rie§gos de Desastres y/o afines.

C) Cono(lmlentos de Ofimática e tdiomas/Dlalectos

EXPERIENCIA
Eroerl€nclá laboral Beneral
lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

OFIMATICA
N¡vel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplic¿ 8ásico lñtermedio Ava nzadg No ¿plica Básico I nte.ñedio Avan¿ado

Procesador de textos X x
Hojas de cálculo X Quechua x
Programa de presentaciones x Otros Éspecifi.ar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

(02) años

€xperlencla laboral especlf ica

A, lndique el tiempo de para el ca.go estfuctural y/o puesto en la función o la materiá

8. lndique el tlempo de pafa cargo estructural puesto en el nivel minimo de puesto (precisando

C. Eñ b¿se a la experieñcia reqúerida para el carSo estructural y/o puesro lparte A), señale el tiempo requerido en el tector públ¡cot

i01) año

No aplica

Un (01) año

Ottos compleñentorlot sgbrc el requlsito de expeilenc¡a, eo coso ex¡st¡ero olgo od¡cionol poro el corqo esüuctuÍol y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCTAS

No aplica

Análisis, planificación, dinam¡smo, inic¡ativa, empatia

REQUIS¡TOS ADICIONALES

0isponibilidad iñmediata

con

¡g és



ANEXO N'
Formato de perfil de cargos estructurales

¿..1uIt
y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

6ERENCIA GENERAL RE6IONAL

OFICINA REGIONAT DE ADMINISTRACIÓN

NO APTICA

órgano:

Unidad Oqánica

Cargo é6tructufal

Clasfkac!ón

f{ombre dcl car¡o/puesto

Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

NO APTICA

ESPECIALISTA EN SISTEMA SIAF - MEF

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN

SECCIóN: FUNCIONES

NO APLICA

MEÚN DEL PUESTO

Brindar el Servicio Especial¡zado de Soporte y atención de ¡nc¡dencias SIAF -RP, a fin de agilizar las actividads adm¡n¡strat¡vs, financieras y/o contables del Gobierno

Reg¡onal San Martín brindando las facilidads para que las diferents áreas usuarias que realizan actividads relacionadas puedan realizar sus tareas admin¡strat¡vas, de

conciliación de cuentas contables, pago de plan¡llas, ejecuc¡ón de gasto pl¡bl¡co; entre otros de manera cont¡nua sin aherar los plazc stablecidc.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Admin¡strar el S¡stema lntegrado de Admin¡strac¡ón Financiera slAF y el manten¡miento general de la base de datos

Brindar soporte en el S¡stema lntegrado de Admin¡strac¡ón Financiera SIAF, Corrección de glosas de expedientes administrativos y certificados de comprom¡so6

anuales
2

3 Real¡zar la instalación para wuarim finales del SIAF y/o Reportes y otrc

4 Realirar el pmceo de comunes ytablas de operaciones para ser insertadas en el SIAF para la Sede Cemral del Gobiemo regional San Martln

5

6

Actualizar vers¡ones en el SIAF de la Sede Central del Gob¡erno reg¡onal San Martfn

Revisión de lc uped¡entes SIAF que no hayan sido traffimitidos al MEF para su aprobación cómo certificaciones, compromiso§, darengadc y giradc de la Sede

Central del Gobierno Regionl San Martin

Procesar refresca de saldos PCA" modificacione, certificados, compromisos anuale, expedientes, contratos y saldo6 de dispcitivos legales en la Sede Cemral del

6obierno Regionl San Martln

8 Generar Backup's de la base de datc del SIAF

7

9 Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato

NO APTICA

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcor con un X, luego explicar o sustentorl Temporal PermanenteIx

Durac¡ón del Contrato: 3 mes6 contadc a partir de la flrma del contrato, renovables de acuerdo a las neces¡dades de la ent¡dad.



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMrcA

coNoctMtENTos
Al Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto lrvo s€ ,€quiere s.at¿ntor @n docTtmentos):

D) iHabilitación
profesional?

Si

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académ¡ca y carrera/especialidad requeridm Cl ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Básica

ó 2 años)
Superior

ó 4 años)

x x

Bachiller Titulo/ Licenc¡atura

Tftulo Profeslonal en las Caneras de lnEenlerla de S¡stemas,

Administmción, Contabílídad y/o Afines a la formación.

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

x sí Nox

x

Conociemiento en manejo de base de datos Visual Fox y Sql seruer, comprensión de redes y sistemas operativos, automat¡zar propiedades y acciones en tablas dinámicas

en hojas de cálculo, anál¡sis descr¡ptivo y comparativo de datos y conocer los s¡stemas administrativos gubernamentales SIAF Y SIGA.

B) Cursos y/o protramas de especlallzacfón r€querldos y sustentados con documentos:

120 horas acumuladas en cusm y,/o spec¡al¡zac¡ón en SIAF y/o SIGA y/o PERU COMPRAS y/o SEACE 3.O y/o Programación de CN en el SIGA Logist¡co.

Cl Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
Exoerlencfa laboral reneral

OFIMATICA
Nivel de dominio Nivel de dominio

No apllca Básico lntemedio Avanzado Itlo apllca Bási.o lntefmed¡o Avanzado

Procesador de textos x lngle x
Hojas de cálculo X Quechua x
Programa de presentacions x Otrc (Especificar)

L!NUX x Otros (Especlf¡car)

SIAF x Obseruacions:
SIGA x

el total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Experiencia laboral específica

(03) Años

(O2) Años

A. el de experlencla requerldo pam el cargo estructural en la función o la materia:

B. el estructural en el nivel mín¡mo de

C. En base a la experienc¡a requerida para el cargo structural y/o pu6to (parte A), señale el tiempo

Ot os Gpectos

,.) Control

2) D¡namismo

3) lnic¡ativa

4) Cooperación

5) organización de información

*ctor

NO APTICA

(o1) Añc

en coso existiero odicionol el estructural

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ADICIONAI.-ES

NO APLICA

N,l-l

IDTOMASl

DIALECTO



ANEXO N'Lt5
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N' 276, N' 72& N' 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA GENERAL REGIONAT

OFICINA REGIONAT DE ADMINISTRACION

NO APLICA

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasif¡cación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

NO APTICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APTICA

SECCION: FUNCIONES

MIS!óN DEt PUESTO

Real¡zar actiüdades d en gstión administrativa (documentaria), atención al público, mane.jo del GS Tram¡te ,SIGA ot16 sistemas del Gobierno Regional San Martln; mtsmás que
la ej6ucron oportuna en la g6tión lnst¡tucional.

FUNCIONES DEI- PUESTO

1 Registrar, recepc¡onar.clasificar .tramitar y archiwr dcument6 en el Sistema GSTrámite GORESAM.

2 Adm¡nistrar la documentación ¡nte¡na y externa que requiera gstión pertinente

Redactar o elaborar dcumentación oficial de la Oñcina Regional de Administración

G6tionar requerim¡ent6 para la contratac¡ón de personal para la pr6tac¡ón de serüci6 en la Ofic¡na regional de Admin¡strac¡ón

3

4

5

6

8

9

Elaborar pedido o requerim¡ento de compra y servicio en el SIGA.

G6t¡onar, tramitar y hacer seguimiento para asiSnación de disponibil¡dad prsupuGtal requeridas cumplimento de metas relacionadas a la Ofic¡na Regional de Adm¡nistración.

Coordinar con las dependencias administrativas (Ol- oGP, OCP, OCYT, oTl) para riar cumpiimiento oportuno a lc requrimiento y/o ncsidad6 inst¡tucionals y externas.

Gstionar üáticos, pasaies terr6tr6 y aéros para salidas en com¡sión de serv¡c¡o del personal oRA.

Enviar d@umentac¡ón externa a ttavs de ventanillas elstrónicas

Br¡ndar ¿poyo técn¡co (manejo de correro ¡nst¡tucional y actualizac¡ón de agenda de actiüdads10

11 Otras funcions que asigne el Jefe

No aplica

Peñ'odicldad de la Apl¡cación tsporal (Dorcrr @i un X, luego dpl¡cor o sEtenturl

ATIPICAS PARA EL DEL PUESTO

Temporal Permanenté

del Contrato: 3 m6s contad6 a partir de la firma del Contrato.Renovable de acuerdo a las nrcaidadE de la entidad.

FORMACIÓN ACADÉMICA

SECCIÓN: REQUISITOS

x

A) Nivel Educat¡vo B! Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos Cl ¿Colegiatura?

xSí No

x

x

x

x

lncompleta Completa

U n¡veE¡terla

Bás¡G

ó 2 añ6)
fécnica Supenb.

ó 4 eñ6)

x x

Egreado(a) de Formac¡ón Técnica Superior (3 ó 4 año) de las 6rreras de
Adm¡n¡stración y/o Contabilidad y/o computac¡ón e informát¡ca y/o

sftretariado y/o asistente de g{em¡a y/o asistente administrat¡vG y/o
afine por la formación ó;

Bachiller Universitario de las carreras de Administración. contab¡lidad y/o
conomí¿,

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado

NO APLICA

Egresado(a) Bachiller Licenciatura

Grado

D) tHabilitación
profesional?

sí No

coNoctMtENTos
A) conocim¡entos tócnr@s princtpalcs raqueridos para cl pucsa (No se requtues§tentsr con duumút6):

x

Con6imiento en Gstión D@umentaria y Sistema lnte8rado de G6tion Adminsitratiw, Contratacion6 del Estado, Archivo.

B) Cums y/o programas cspecialización requcrldos y @n documentosi

I 
rgresaoo



horas acumuladas en cursG vlo proSramas de 6p6¡alización G6tión ofunción públ¡ca Adm¡nistrac¡ón Dtrumentaria vlo Contratacion6 del stado vlo Relac¡ones
y/o atención al cliente vlo Redacción de d6ument6 Ylo 86tión ssretar¡al vloafins a la función o la mater¡a.

Cl CoMtmlGntor d! Olfmád€ G ld¡om8/Dlal.ctos

EXPERIENCIA
Exoc¡icncf¡ hbo¡al rcncr¡l
lndiq@ ei t¡empo totai de experiencia ia'mrai, ya w en ei wior púbiio o prindo,

OFIMÁIrcA
N¡vel de dominio

rDroMAS/ DtAtECro
Nivel de dominio

No aplica Básico lntermed¡o AEnzado No apl¡ca Básico lntermed¡o AEnzado
Prcsdor detext6 x lngle x
Ho.ias de cálculo x Quchua X
Programa de prsentac¡on6 x Otro (Espcificar)

Espcificar) Otr6 (Espcificar)
Otro (Espeificar) ObserEcion6:
Otr6 (Esp*ificar)

Dc (O2 ) año

Exp.ricnci. laboral espcclñé
A. lndique el de experlcncia requctfdo el €rgo estructural en la función o la materia:

8. lndique el axpcrlcncia raqucrldo pucsto m el nivel mfn¡mo de pu6to

C. Eñ bae a le qp€riencia requerlda pa¡a el @rto strudural puesto (paftr Al, Éñal€ el tlempo reque.ido en el $cto. púb[co:

Un lO1)año

(01) año

Oañ @pet6 Mp&lñ.ñtotfu sb¡a .t rqubho dc .ry'dencta, eh @tu existiera olgo odlc¡onql poro el @¡go 6tñüoly/o puesto.

Trabajo en Equipo, rcerw de la información, cooperación, organización, dinamismo

NO APTICA

HABIUDADES O COMPETENC'AS

cmforme a las n66idadc de la oficim Reg¡onal de Adm¡n¡stración,



sEccrÓN: rDENTrFrcActÓN

ANEXO N'46
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' LO57 ylo Carreras Especiales

GERENctA REGToNAL DE DESARRoLLo socrALDrREcctóN REGtoNAL DE rNcLUsróN E TGUAI.DAD DE opoRTUNtDADES

DtREcctóN REGtoNAt DE tNcLUstóN E TGUALDAD DE opoRTUNtDADEs

NO APLICA

NO APTICA

PERSONAL DE SEGURIDAD - VIGILANTE

DlREccróN REGtoNAt DE lr'¡cLuslót¡ E TGUALDAD DE opoRTUNtDADEs

NINGUNO

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificac¡ón

Nombre del carto/puesto

Oepend enc¡a .¡erá rqu ¡ca

Puestos a su carSo

SECCÉN: FUNCIONES

M ESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Reali¡ar el control de los lngresos y rgresos de personas, b¡enes e insumos a la Chacra - Aldea lñfantil V¡rgen del pilar.

Manlener rntorñado at Dtrectoía de las v¡s¡tas, reg¡strando la fecha, hora, ñot¡vo V dur¿ción de la visita, asimismo dar a conocer alBUña dificultad que sa presente en el
2

de

amenazas o intrusiones, y actuar de manera preventiva o correctiva en caso de incidentes. Su objetivo principal es mantener un entorno seguro y tranqu¡lo para todos los

f, Vigilar el perímetro de la Chacra - Aldea lnfant¡l Virgen del p¡lar

4 Cumpl¡r a los dispositivos y normas adm¡n¡strat¡vas de carácter interno, en el área de su competencia

5 Mantener estr¡cta reserya y confidencial¡dad de la información a la que t¡ene acceso.

6 Realizar limp¡e¡a, mañtenimiento y cuidado de los ambientes externos e internos de la Chacra.

7 Organizar y ordenar los erpacios inter¡ores para mantener un ambiente agradable y funcional.

8 Revisar y reparar instalaciones eléctricas, fontanerfa, otros.

9 Cumpl¡r otras funcioñes que le fueran asignadas por el jefe inmed¡ato

10

PARA Et

Periodicidad de la Aplicación t€mporál (morcot con un X, luego expl¡cor o sutteñtat) Temporal ner-"nenteIx

Durac¡ón del contrato: 3 meses contados a de la firma del contrato, renovables de



A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncomPleta ComPleta

Primaria

Se.undaraa

Técnica Bárica

ó 2 año,
Superior

ó 4 eñ$)

x x

Cértificado de estudios secundarios

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No apl¡ca

Grado

Grado

FORMACIÓN ACAOÉMICA

coNoctMtENTos

Al Conoclmlentos técnlcos prlnc¡pale5 requerldos para el pues¡o (No se rcqulerc tutt¿ntot cü docuñentos)l

Cursos programas de v con

D) ¿Habilitación
profes¡ona l?

de Acceso: Experlencia en el mon¡toreo y gestión de acceso a instalacione§.

de Equipos de Scguridad: Fam¡liaridad con el uso de cámaras de seguridad, 5istemas de alarma y otros d¡sposit¡vos de seSuridad.

lnstalaciones eléctricas.

básicos de agr¡cultuE.

30 horas en cursos de Seturidad y Vigilancia

C) Conoclmlentos de Ofimátlca e ldlomas/Dlalectos

OFIMÁTICA
Nivelde dominio

rDroMAs / DTALECTO
N¡velde dominio

No aplica Bás¡co lntermedio Avan¿ado No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglé§ x
Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentaciones x otros (Espec¡ficar)

Otros (Especificar) otros {Especificar)

Otros (Espec¡ficar) Obseryac¡onesl

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

n (01) año

Experlencia laboral especlf ica

A. lnd¡que el tlem de ostructural y/o puesto en Ia función o la mater¡ai

n (01) año

B. lndique el t¡empo de exp€rlencla requerido para cargo estructural y/o en el nivel mlnimo de puesto (prec¡sando este):

c. En báse e la e¡per¡encia requerida para cl cargo elructural y/o puelo (pafte A), señale el t¡rmpo requerido en el tccto, públlco:

Otrot osryctot a\pcrhnclo, en coso ex¡st¡etd dlgo odiciondl poto el carqo esttucturol puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

aplica

aplica

apiica

.Responsabilidad: Compromiso con el cumplim¡ento de las tareas asignadas y la seguridad de las instalaciones.

.Responder de manera efectiva y rápida ante situaciones de emergenc¡a o potenciales amena¡as.

ADICIONALES
básicos eni

ñilería

de instrumentos agrfcolas

sr l_l ru" l-ilItsresaao{a) !eachitter lritrto/ li."n.t"trr"

sr T¡,"F]



SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

ANEXO N'47
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' lO37 ylo Carreras Especiales

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIALórgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del carto/puesto

Oependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

sEccÉNr FUf{croNEs

MISIÓN DEL PUESTO

DlREcctóN REGtoNAL DE tNcLUstóN E tGUALDAo DE opoRTUNtDADEs

NO APL¡CA

NO APLICA

PE

DtREccróN REGToNAL DE rNcLUsróN E TGUALDAD DE opoRfuNrDADEs

NINGUNO

mejor manera posible, fomentando su crecimiento emocional, social e intelectual, y preparándolo para convertirse en un adulto responsable y feliz.

FUNCIONES DET PUESTO

1 Velar por la integridad flsica, salud mental, esp¡ritualidad y correcta formación a los meñores tutelados.

2 Organi¿ar y ejecutar las labores propias del hogar

3 De mantener estr¡cta reserua y confidencialidad de la información a la que t¡ene acceso, sobretodo de los procesos judiciales de los menores tutelados

4 Organ¡zar y ejecutar las labores propias del CAR establecidas en su normat¡va interna funcionamiento y convivencia,

5 Fomentar un amb¡ente familiar estableciendo un vfnculo sólido y afect¡vo con las niñas, niños. adolescentes en el CAR.

5 Apoyar en el desarrollo de las tareas educátiva' de los niños, n¡ñas y adolescentes

7 Superuisar las activ¡dades y tarcas desempeñadas por las niñas, niños y adolescentes, lo cual incluye el aseo personal.

8 Mantener uná adecuada imagen personal y profesional antc las niñas, niños y adolescentes

9 Llevar el registro diario de las ocurrencias de la casa e informar inmediatamcnte de alBUna s¡tuac¡ón que pone en r¡esgo la integr¡dad de la niña, niño v adolescente.

10 Propiciar espacios de sano esparcimiento, en espacios ¡nsp¡tadores para los n¡ños, niñas y adolescentes

11 Otras func¡ones asignadas por el jefe inmediato

Periodicidad de la Apl¡cación tempor¡l lmor6ot .on un X, luego expl¡cot o sustenaor ) Temporal X eu,."n"ntu 
I

Duración del contrato: 3 meses contados a part¡r de la f¡rma del contrato, renovables de acuerdo a las neces¡dades de la ent¡dad



A) N¡vel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura?

lncomFleta ComFleta

Bási6

ó 2 años)

ica Super¡or

niv€rsitaria

x x

Egresado(a ) Bachi ller Licenciatura

Egresado de la carrera Técnica en Computación, Enfermela Técn¡ca, Auxiliar
en educación, Textil y/o afines

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

rado

ra do

x

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos

A) Conoclmlentos técnlcos prlncipales requerldos para el puesto (No se rcqulere sustentor con documentos);

progfamas y sustentados con docum€ntos:

D) ¿Hab¡litación
profesiona l?

.Manejo de control emocional
,Manejo de situac¡ones de emergencia: conocimiento básico de primeros auxilios y protocolos en caso de emergencia.

sociales con menores,Conocim¡ento en

.Cuidado básico del niñot Cambio de de comidas etc

30 horas eñ curso de Primeros Auxilios

C) Conoclmientos de Oflmátlca e ld¡omas/Dialedos

OFIMATICA
Nivelde dominio

IDIOMAS / DIALECTO
N¡velde dominio

No aplica Básico lntermed¡o Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x Otros {Espec¡ficar)

Otros (Especif¡car) Otros (Espec¡ficar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencla laboral qeneral

lñdique el t¡empo total de experieñciá laboral, ya sea en el s€dor públ¡co o privado.

(02) años

ExDer¡enc¡a laboral esDecfflca

A, lnd¡que el tiempo de experiencla estructural en la función o la materia:

B. tiempo exper¡en(ia requerldo para cargo estrudural y/o puesto en el nivel mfnimo de puesto (precisando este)i

el

n (01) año

aplica

c. En base a la experiencia requerida para el carSo estructural y/o puesto (pane A), señale el tiempo requerido en el sector

Otrot atpectot complementgrlos ,gbrc el rcqulslto de exqeilencld, en coso ex¡stiera olgo ad¡c¡onol poro el corqo estructwol y/o puesto.

aplica

aplica

HABILIOADES O COMPETENCIAS

oportunidades haciendo uso óptimo de los recursos a su disposición considerando el impacto final en la ciudadanÍa.

.Pacienc¡a y la empatía son cualidades indispensables para comprender y atender las necesidades de los niños a cargo,

.Capac¡dad de Organización y planificación para a gest¡onar el tiempo y las actividades d¡arias de manera óptima

Conocim¡entos básicos en:
-Costura
-Panaderfa

s, l-l u" l-"-l

sr I ru" l*il


