GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

La Sede Central del Gobierno Regional San Martin tiene por objeto contratar los servicios de Vigilantes,
Asistente Analistas y Especialistas para cubrir las necesidades de dotacién de personal para Oficina Regional
de Administracién, Oficina de Contabilidad y Tesoreria, Oficina Regional de Didlogo y Sostenibilidad,
Gerencia Regional de Infraestructura, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccién
Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades, Oficina de Relaciones Pulblicas y Comunicacion
Institucional, Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Oficina Regional de Seguridad y
Defensa Nacional, Procuraduria Pulblica Regional, Gerencia General Regional, Autoridad Regional
Ambiental, Oficina de Tecnologias de la Informacién, Aldea Infantil, Secretaria del Consejo Regional, del
Gobierno Regional San Martin bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de continuar brindando los servicios
indispensables a la poblacion, segun el siguiente detalle:

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA:

ENTE ADMINISTRATIVO

MOYOBAMBA OCYT_001

OFICINA REGIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD:

ANALISTA DE GESTION Y COORDINACION DEL DIALOGO Y CONFLICTOS |
SOCIALES

MOYOBAMBA ORDYS_001

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA:

COORDINADOR DE PROYECTS DE INVERSION S | MOYOBMBA | GRI_001

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO:

ANALISTA EN COMERCIO EXTERIOR

MOYOBAMBA DIRCETUR_001 1
ANALISTA EN TURISMO JUANJUI DIRCETUR_002 1
ASISTENTE TEMATICO EN REGULACION Y FISCALIZACION JUANJUI DIRCETUR_003 1
ESPECIALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR_004 1
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO E
INVERSIONES MOYOBAMBA DIRCETUR_005 1




PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL:

SECRETARIA

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

TARAPOTO PPR_001 1
TECNICO ADMINISTRATIVO — ARCHIVO MOYOBAMBA PPR_002 1
ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA PPR_003 al
ASISTENTE LEGAL EN PROCESOS ARBITRALES MOYOBAMBA PPR_004 1

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO:

CHOFER MOYOBAMBA DRTYPE_001 1
CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL TARAPOTO DRTYPE_002 9
ASISTENTE EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DRTYPE_003 1

GERENCIA GENERAL REGIONAL:

MOYOBAMBA

GGR_001

ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO

MOYOBAMBA SCRE_001 1
ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA SCRE_002 1
ASISTENTE EN COMUNICACIONES Y AUDIOVISION MOYOBAMBA SCRE_003 1
ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA SCRE_004 1

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL:

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

MOYOBAMBA ARA_001 1
JEFE DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL CORDILLERA ESCALERA TARAPOTO ARA_002 |
GUARDAPARQUE ACR CORDILLERA ESCALERA TARAPOTO ARA_003 1
RESPONSABLE DEL AREA DE DESARROLLO Y GOBERNANZA AMBIENTAL MOYOBAMBA ARA_004 1
RESPONSABLE DEL AREA DE DEMARCACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL MOYOBAMBA ARA_005 1
ESPECIALISTA LEGAL MOYOBAMBA ARA_006 1
VIGILANTE DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN ARA_007 1
RESPONSABLE DEL PUESTO DE CONTROL FORESTALY DE FAUNA SILVESTRE MADRE MiA ARA_008 1
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION FORESTAL MOYOBAMBA ARA_009 1
ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA .
SILVESTRE MARISCAL CACERES ARA_010 1




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

ESPECIALISTA TEMATICO EN PROMOCION Y DERECHOS DE GENERO MOYOBAMBA DRIEIO_001 1
ASISTENTE TEMATICO EN LA ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MOYOBAMBA DRIEIO_002 1
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO MOYOBAMBA DRIEIO_003 il
ESPECIALISTA TEMATICO EN INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MOYOBAMBA DRIEIO_004 1

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

PROGRAMADOR FULL STACK MOYOBAMBA 0TI_001 1

PROGRAMADOR JUNIOR MOYOBAMBA OTI_002 1

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL:

ESPECIALISTA DEL MODULO EVALUADOR DEL CENTRO DE OPERACIONES DE
Y| EMERGENCIA REGIONAL — COER TR DR Eh: !
250 g RESPONSABLE DEL MODULO COMUNICACIONES DEL CENTRO DE B oRibERE obd )
f 7N ERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER =
5 2 ﬁpecmusm TEMATICO ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA ORSDENA_003 1
\;jc,, S ZAPECIALISTA EN ALMACENES DE DEFENSA CIVIL MOYOBAMBA ORSDENA_004 1
Y MAKS P RESPPONSABLE DEL MODULO OPERACIONES DEL CENTRO DE OPERACIONES DE — - \
EMERGENCIA REGIONAL — COER e

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION:

s S

ESPECIALISTA EN SISTEMAS SIAF - MEF ' MOYOBAMBA ORA_001 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA ORA_002 1

ALDEA INFANTIL:

PERSONAL DE SEGURIDAD VIGILANTE - VIGILANTE MOYOBAMBA ALIN_001 1
PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE — MADRE SUSTITUTA MOYOBAMBA ALIN_002 1

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Gobierno Regional San Martin realizara el Proceso CAS N° 009-2024-GRSM/OGP, la conduccion, en todas
sus etapas estara a cargo de la Oficina de Gestidn de las Personas, excepto la Entrevista Personal que serd
ejecutada por un Comité de Seleccion.



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP
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Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales en el Sector Publico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 31299, que modifica la Ley N2 26771 que estable la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad
a los trabajos de la actividad publica y privada.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalidad contractual:
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-2022-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el Sector Publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion”.



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidon del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
de las Entidades publicas”

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobé la
Directiva N* 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de Seleccién y de
Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio — CAS del
Gobierno Regional San Martin”.

» Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2009-GRSM-
OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional.

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad y
Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos y Personal que
Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

» Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFILES DE PUESTO

Numero de posiciones a convocarse

El Gobierno Regional San Martin convoca a cuarenta y siete (47) plazas vacantes para la Oficina
Regional de Administracién, Oficina de Contabilidad y Tesoreria, Oficina Regional de Didlogo vy
Sostenibilidad, Gerencia Regional de Infraestructura, Direccién Regional de Comercio Exterior y
Turismo, Direccién Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades, Oficina de Relaciones Publicas
y Comunicacion Institucional, Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Oficina Regional
de Seguridad y Defensa Nacional, Procuraduria Publica Regional, Gerencia General Regional, Autoridad
Regional Ambiental, Oficina de Tecnologias de la Informacién, Aldea Infantil, Secretaria del Consejo
Regional.

Condiciones del Puesto

» Las condiciones del puesto son las siguientes:

Oficina Regional de Administracién, Oficina de
Contabilidad y Tesoreria, Oficina Regional de Didlogo y
Sostenibilidad, Gerencia Regional de Infraestructura,
Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo,
Direccién Regional de Inclusién e Igualdad de
Oportunidades, Oficina de Relaciones Plblicas vy
Comunicacién Institucional, Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, Oficina Regional de
Seguridad y Defensa Nacional, Procuraduria Publica
Regional, Gerencia General Regional, Autoridad Regional
Ambiental, Oficina de Tecnologias de la Informacién,
Aldea Infantil, Secretaria del Consejo Regional.

Areas Usuarias

Lugar de contraprestacion Region San Martin

Compensacién De acuerdo al puesto convocado

Horario 40 horas semanales

Disponibilidad del puesto Vacante

Inicio de Labores 03 de junio del 2024

Duracidn del Contrato 03 meses contados a partir de la firma del contrato,

renovables de acuerdo a las necesidades institucionales
(*) Ley N* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ofio fiscal 2024, Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo outorizado en el

numeral 1 de la presente disposicién tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser Pprorrogados como mdximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que canfleven a sus ampliaciones. Lo ¢ icacién que la entidad pudiero hacer de la conclusién del
vinculo contractual tiene cardcter infe tiva y su amisién no g la prérroga del contrato.




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MOYOBAMBA

- G
ao"Q.
~ G
o

<,
45 WLy

01 OCYT_001 2,200.00 03
o ANALISTA DE GESTION Y COORDINACION DEL DIALOGO Y I — B .
CONFLICTOS SOCIALES =
03 | COORDINADOR DE PROYECTOS DE INVERSION MOYOBAMBA GRI_001 7,000.00 05
04 | ANALISTA EN COMERCIO EXTERIOR MOYOBAMBA DIRCETUR_001 | 3,000.00 06
05 | ANALISTA EN TURISMO JUANJUI DIRCETUR_002 | 2,800.00 07
06 | ASISTENTE TEMATICO EN REGULACION Y FISCALIZACION JUANJUI DIRCETUR_003 | 2,233.00 08
07 | ESPECIALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR_004 | 2,800.00 09
o8 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, CReEaa STEERO0 | - wiole -
PRESUPUESTO E INVERSIONES =
09 | SECRETARIA TARAPOTO PPR_001 2,000.00 11
10 | ASISTENTE LEGAL EN PROCESOS ARBITRALES MOYOBAMBA PPR_002 2,350.00 12
11 | ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA PPR_003 2,350.00 13
12 | TECNICO ADMINISTRATIVO - ARCHIVO MOYOBAMBA PPR_004 2,300.00 14
13 | CHOFER MOYOBAMBA DRTYPE_001 2,800.00 15
14 | CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL TARAPOTO DRTYPE_002 2,900.00 16
15 | ASISTENTE EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DRTYPE_003 2,800.00 17
SPECIALISTA EN OBRAS PUBLICAS MOYOBAMBA GGR_001 4,500.00 18
%7 Z)\ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA SCRE_001 3,000.00 19
: )ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA SCRE_002 2,500.00 20
v }f@x { ASISTENTE EN COMUNICACIONES Y AUDIOVISION MOYOBAMBA SCRE_003 3,500.00 21
=76 | ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA SCRE_004 2,500.00 22
21 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA ARA_001 3,500.00 23
- JEFE DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL CORDILLERA . S - %
ESCALERA L
23 | GUARDAPARQUE ACR CORDILLERA ESCALERA TARAPOTO ARA_003 2,250.00 25
» RESPONSABLE DEL AREA DE DESARROLLO Y GOBERNANZA e £ a0 — ’
AMBIENTAL =
- RESPONSABLE DEL AREA DE DEMARCACION Y ORGANIZACION MOYORANE - P .
TERRITORIAL = ’
26 | ESPECIALISTA LEGAL MOYOBAMBA ARA_006 3,500.00 28
= VIGILANTE DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA T el < pawon "
SILVESTRE = ’
i RESPONSABLE DEL PUESTO DE CONTROL FORESTAL Y DE S SR 50 T "
FAUNA SILVESTRE =
29 | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION FORESTAL MOYOBAMBA ARA_009 3,550.00 31
ia ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL ke ARas —_— — B
Y DE FAUNA SILVESTRE = !
ESPECIALISTA TEMATICO EN PROMOCION Y DERECHOS DE
At | dnenn MOYOBAMBA DRIEIO_001 3,500.00 33
" ESPECIALISTA TEMATICO DE INCLUSION E IGUALDAD DE A A N -
OPORTUNIDADES — ’
N, ASISTENTE TEMATICO EN LA ATENCION A LAS PERSONAS CON P o . %
DISCAPACIDAD _ - Al
34 | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO MOYOBAMBA DRIEIO_004 3,500.00 36
35 | PROGRAMADOR JUNIOR MOYOBAMBA OTI_001 3,200.00 37
36 | PROGRAMADOR FULL STACK MOYOBAMBA OTI_002 4,500.00 38




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

01 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA OCYT_001 2,200.00 03
ANALISTA DE GESTION Y COORDINACION DEL DIALOGO Y

02 | CONFLICTOS SOCIALES MOYOBAMBA ORDS_001 2,800.00 04

03 | COORDINADOR DE PROYECTOS DE INVERSION MOYOBAMBA GRI_001 7,000.00 05

04 | ANALISTA EN COMERCIO EXTERIOR MOYOBAMBA DIRCETUR_001 | 3,000.00 06

05 | ANALISTA EN TURISMO JUANJUI DIRCETUR_002 | 2,800.00 07

06 | ASISTENTE TEMATICO EN REGULACION Y FISCALIZACION JUANJUI DIRCETUR_003 | 2,233.00 08

07 | ESPECIALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR_004 | 2,800.00 09
ESPECIALISTA  EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO,

08 | rcupusern SINVERSIONES MOYOBAMBA DIRCETUR_005 | 4,500.00 10

09 | SECRETARIA TARAPOTO PPR_001 2,000.00 11
ASISTENTE LEGAL EN PROCESOS ARBITRALES MOYOBAMBA PPR_002 2,350.00 12
ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA PPR_003 2,350.00 13
TECNICO ADMINISTRATIVO - ARCHIVO MOYOBAMBA PPR_004 2,300.00 14
CHOFER MOYOBAMBA DRTYPE_001 2,800.00 15
CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL TARAPOTO DRTYPE_002 2,800.00 16
ASISTENTE EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DRTYPE_003 2,800.00 17
ESPECIALISTA EN OBRAS PUBLICAS MOYOBAMBA GGR_001 4,500.00 18
ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA SCRE_001 3,000.00 19
ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA SCRE_002 2,500.00 20
ASISTENTE EN COMUNICACIONES Y AUDIOVISION MOYOBAMBA SCRE_003 3,500.00 21
ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA SCRE_004 2,500.00 22

21 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA ARA_001 3,500.00 23

i JEFE DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL CORDILLERA — _ - o
ESCALERA i

23 | GUARDAPARQUE ACR CORDILLERA ESCALERA TOCACHE ARA_003 2,250.00 25

o RESPONSABLE DEL AREA DE DESARROLLO Y GOBERNANZA o, . - s
AMBIENTAL - ?

’ RESPONSABLE DEL AREA DE DEMARCACION Y ORGANIZACION R ——— 400000 -
TERRITORIAL - b

26 | ESPECIALISTA LEGAL MOYOBAMBA ARA_006 3,500.00 28

) VIGILANTE DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA —— - 2 65000 2o
SILVESTRE - !

28 RESPONSABLE DEL PUESTO DE CONTROL FORESTAL Y DE ——— ik 10 — -
FAUNA SILVESTRE - '

29 ESPECIALISTA EN PLANIFICACION FORESTAL MOYOBAMBA ARA_009 3,550.00 31

- ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL AL SR i T .
Y DE FAUNA SILVESTRE = g
ESPECIALISTA TEMATICO EN PROMOCION Y DERECHOS DE

31| GENERO MOYOBAMBA DRIEIO_001 3,500.00 33

5 ESPECIALISTA TEMATICO DE INCLUSION E IGUALDAD DE o—— ——— R -
OPORTUNIDADES - Rt

= ASISTENTE TEMATICO EN LA ATENCION A LAS PERSONAS CON e _—— A %
DISCAPACIDAD - (e

34 | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO MOYOBAMBA DRIEIO_004 3,500.00 36

3s | PROGRAMADOR JUNIOR MOYOBAMBA OTI_001 3,200.00 37

36 PROGRAMADOR FULL STACK MOYOBAMBA OTI1_002 4,500.00 18
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

o ESPECIALISTA DEL MODULO EVALUADOR DEL CENTRO DE TARAPOTO ORSDENA 001 e -
OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL — COER - '

- RESPONSABLE DEL MODULO COMUNICACIONES DEL CENTRO TARAPOTO ORSDENA 002 o &
DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL — COER - '

39 ESPECIALISTA TEMATICO ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA ORSDENA_003 4,400.00 41

40 ESPECIALISTA EN ALMACENES DE DEFENSA CIVIL MOYOBAMBA ORSDENA_004 3,800.00 42

- RESPONSABLE DEL MODULO OPERACIONES DEL CENTRO DE TARAROTO ORSDENA 005 > AT a5
OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL — COER - '

42 ESPECIALISTA EN SISTEMAS SIAF - MEF MOYOBAMBA ORA_001 4,600.00 44

43 ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA ORA_002 3,500.00 45

44 PERSONAL DE SEGURIDAD - VIGILANTE TARAPOTO ALIN_001 1,139.19 46

45 PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE — MADRE SUSTITUTA TARAPOTO ALIN_002 1,500.00 47

NOTA

Los Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el Portal Institucional en el siguiente
enlace: https://www.regionsanmartin.gob.pe/Servicios ?url=ofertas laborales

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Peru, aplicativo
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, disponible en:
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

OSICIONES GENERALES

siguiente Comité de Seleccion:

EL COMITE DE SELECCION: El proceso de convocatoria CAS N° 009-2024-GRSM/OGP estara a cargo del

Persona Jefi Persona
OFICINA REGIONALDE | ORA_001 AL Jefe de la delegada Geosft'i‘g:z:?as .:fe'ef:faagf‘i’;ﬁg ':erzge’fj:?::;ﬁ
ADMINISTRACION ORA_002 Oficina por el jefe ) ) .
5 Personas o a de Gestion de las Integridad
de oficina 5
quien delegue Personas
Persona Jefe de la Persona
OFICINA DE Jots dela delegada Oficina de delegada por el Representante del
CONTABILIDAD Y OCYT_001 Oficina . egl iefe Gestion de las jefe de la Oficina Area Funcional de
TESORERIA : . .J, Personas o a de Gestion de las Integridad
de oficina .
quien delegue Personas
Sersong Jefe de la Persona
OFICINA REGIONAL DE o diinasite Oficina de delegada por el Representante del
DIALOGO Y ORDS_001 Oficina or j infe Gestion de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
SOSTENIBILIDAD P .J. Personasoa de Gestion de las Integridad
de oficina _
quien delegue Personas
Jefedela Persona
tAEyons Oficina de delegada por el Representante del
GERENCIA REGIONAL Jefe de la delegada . ) s .
GRI_001 i ) Gestion de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
DE INFRAESTRUCTURA Oficina por el jefe . :
.. Personas 0 a de Gestion de las Integridad
de oficina 2
quien delegue Personas
—— Jefe de la Persona
DIRECCION REGIONAL DIRCETUR_001 sefe deli deiensds Oficina de delegada por el Representante del
DE COMERCIO AL Oficina o gl'ef Gestion de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
EXTERIORY TURISMO | DIRCETUR_005 b por e’ jete personasoa | de Gestién de las Integridad
de oficina 5
R __quien delegue Personas
ES—— Jefe de la Persona
" ici |
procumouts | sorama. | esen | degis | (S | SRS | LG,
PUBLICA REGIONAL PPR_004 Oficina por el jefe ) 5 :
ad Personasoa de Gestion de las Integridad
de oficina -
quien delegue Personas
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Jefe de la Persona
DIRECCION REGIONAL Personm Oficina de delegada por el Representante del
DE TRABAIO Y DRTYPE_DO1 AL delece e s Gestién de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
PROMOCIGN DEL ORTYPE_003 Oficira poreel jefe Personas o a de Gestidn de las Integridad
EMPLEQ de oficina :
quien delegue Personas
Hariara Jefede la Persona
Oficina de delegada por el Representante del
GERE:E%TOimERAL GGR_001 ’eof; die 3 d:r'eﬁdfa Gestiéndelas | jefedelaOficina | Area Funcional de
cina porel jeie Personasoa | de Gestidn delas Integridad
de oficina :
quien delegue Personas
persona Jefedela Persona
OFICINA DE Oficina de delegada por el Representante del
TECNOLOGIAS DE LA OE*FPGQ:(LJ?L "g:g:a'a d::‘:??g; Gestién de las | jefe dela Oficina | Area Funcional de
INFORMACION = p ) Personasoa de Gestién de las Integridad
de oficina
quien delegue Personas
Jefedela Persona
s Oficina de delegada por el Representante del
SECRETARIA DEL SCRE_D01 AL lefe de la delegada i ; y
CONSERS RECIONAL SORE 004 oficin o el lefe Gestién de las | Jefe de la Oficina Area Funcional de
= e P J Personasoa de Gestidn de las Integridad
de oficina
quien delegue Personas
Jefe dela Persona
RO Oficina de delegada por el Representante del
AUTORIDAD REGIONAL ARA_D01 AL lefedela delegada ; i
AMBIENTAL ARA 010 Oficina ir elidte Gestidn de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
e P i Personasoa de Gestidn de las Integridad
de oficina
quien delegue Personas
DIRECCION REGIONAL farerm (1;1{;:: ;1 detepir;:niar el Representante del
DE INCLUSION E DRIEIO_001AL | Jefedela delegada , CHepa.D bt
e Gestién de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
IGUALDAD DE DRIEIO_D04 Oficina por el jefe e — e Gastidnda |as Integridad
OPORTUNIDADES de oficina S0 e &
guien delegue Personas
— lefedela Persona
OFICINA REGIONAL DE | ORSDENA_001 et daia delegada Oficina de delegada por el Representante del
SEGURIDAD Y DEFENSA AL Oficina o e?'efe Gestiénde las | jefe de la Oficina Area Funcional de
NACIONAL ORSDENA_005 R l Personasoa de Gestidn de las Integridad
de oficina :
quien delegue Personas
B Jefedela Persona
Oficina de delegada por el Representante del
ALDEA INFANTIL AUN OO M. tefedels delegada | o indelas | jefedelaOficina | Area Funcional de
ALIN_002 Oficina por el jefe 3
: Personasoa de Gestidn de las Integridad
de oficina
quien delegue Personas

ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podran realizar sus consultas relacionadas al proceso de seleccién solo a través del correo
electrénico concursosgoresam@regionsanmartin.gob.pe, no seran atendidos de manera presencial, ni
telefénica.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
El Presente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, seglin se describe a continuacion:

Presentacion de
Anexos y Curriculo
Vitae de manera

presencial

Contiene informacién general sobre el postulante y el proceso de
seleccién al cual postula. El postulante solo podrd presentarse a uno
(01) de los puestos convocados, indicando el lugar de la prestacién
de servicios mencionado en el perfil del puesto.

Eliminatorio Sin Puntaje

Calificacién de la documentacién sustentatoria de formacién
académica, cursos y/o programas de especializacion y experiencia,
segun el Perfil de Puesto de las/los postulantes.

El puntaje minimo requerido es de TREINTA Y CINCO (35) puntos
para poder pasar a la Etapa de Entrevista Personal.

Evaluacién
Curricular

Eliminatorio
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Se evaluaran las habilidades, conocimientos, ética y compromiso del
postulante a cargo del Comité de Seleccién.

El cuadro de méritos se elaborard sélo con aquellos/as postulantes
que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. El
; puntaje minimo aprobatorio es de SETENTA (70) y el maximo es de
| CIEN (100) puntos.

3.1.Presentacién de Anexos y Curriculo Vitae
La presentacion de la inscripcién serd de manera presencial, se tomarén en cuenta las siguientes
consideraciones:
- Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
- Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de Postulaciéon al Proceso

La presentacion del Curriculo vitae documentado en copia y anexos firmados en original, sera de
forma fisica en la Oficina de Tramite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, sito en
la calle Aeropuerto N° 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba, en folder manila y un sobre cerrado
con el siguiente rotulado:

PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP
1. NOMBRE DEL PUESTO (tal como se indica en la convocatoria, indicar el lugar de prestacion de servicio)

2. CODIGO DEL PUESTO

3.  APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

4. ownI
N*:

8. FOLIOS: i

Todos los documentos deben ir debidamente foliados en la parte superior derecha, incluyendo los
anexos. La foliacién debe realizarse iniciando desde el Gltimo documento y en forma ascendente
hasta el primer folio. Asimismo, adjuntar el curriculo vitae documentado de acuerdo a lo sefialado
en el cronograma. La documentacion debers ser redactada en idioma espafiol de forma legible,

adjuntando Unicamente la informacién y los documentos que acrediten fehacientemente el
cumplimiento del perfil de puesto.

El postulante solo podrd presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de la

prestacion de servicios. En caso de presentarse a mds de un puesto convocado el postulante serd
ELIMINADO de la presente convocatoria.
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El Curriculo Vitae deberd presentarse en el siguiente orden:

e Anexo N°01

* Anexo N° 02

* Hoja de Vida

e Formacion Académica

e Experiencia Laboral

e Cursos y/o Programas de Especializacion

En caso de no presentar en dicho orden el postulante serd ELIMINADO de la presente convocatoria.

La documentacién remitida no sera devuelta a los postulantes hasta después que culmine el proceso
de seleccién. Asimismo, la informacidn que consigne el/la postulante y la documentacién presentada
tiene caracter de declaracién jurada y estd sujeta a fiscalizacién posterior.

En caso de que los requisitos exijan colegiatura y habilitacién profesional, el postulante debera
presentar, copia simple de la Constancia de Habilitacion vigente emitida por el respectivo Colegio
Profesional. No se aceptardn consultas de los Portales Institucionales de los colegios profesionales.
El postulante que no cumpla con presentar lo manifestado, sera excluido del presente proceso.

Para acreditar el requisito de experiencia (general, especifica o en el sector publico), el postulante
deberd presentar copias simples de constancias o certificados de trabajo, resoluciones de inicio y
cese de designacidn; es decir, que no serdn considerados como validos para acreditar la experiencia
recibos por honorarios, érdenes de servicio, memorandos, contratos o boletas de pago u otros
documentos que no contengan los datos de inicio y fin de la experiencia laboral, firma del remitente,
nombre de la empresa y puesto ocupado.

Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la constancia o certificado de précticas
pre profesionales o del documento que presente el postulante, como son: constancia de practicas

profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller, Titulo Profesional Técnico, Titulo
Profesional Universitario).

Todo documento presentado en forma ilegible, no sera considerado en la evaluacion curricular.

3.2.Evaluacion Curricular
Para la evaluacién curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:
sito de formacion de Titulo profesional, con Experiencia Especifica en el SectorPL'lblico:
—— o

a) Parael requi

s

Titulo Profesional

Formacion
Académica

Egresado de Maestria o Grado de Maestro 0 Titulo en I3 Segunda Carrera 0 Titulo en 1a

Segunda Especialidad. _m

Dos puntos por
cada cien (100)
S evalian los certificados ¥ constancias de los cursos y/o programas de especializacion adic:::i: -
requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para sef considerado como Cursos © Cursos ¥
programas de Especializacion, el diploma © certificado deberd indicar con precisién 13 04 puntos Programas Fie
temitica y el numero de horas de duracion. Asimismo, para ser considerada como E“r’::t:::::"
requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas acumuladas (hasta 200
requeridas en el perfil del puesto. horas
adicionales).
08 puntos
Experiencia Laboral Gen

Experiencia
eral: Se acredita con copia simple de constancias 0 certificados General
de trabajo (no serdn considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: -
recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios requerida en
no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), el perfil de
sélo serdn consideradas como vélidas para acreditar la experiencia general: constancias puesto:

de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de conformidad de servicio que 05 puntos

acrediten labores realizadas para el sector ptiblico 0 privado (no serén consideradas las —%s de un
srdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no tenga las (01) afio
caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precisién 12 fecha de inicio y término del sdicional 8 108
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde las practicas pre Sk

Cursos y/o
programas de
Especializacion

profesionales © del documento gue presente el postulante (constancia de practicas
profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional).

requeridos

08 puntos
Experiencia
Especifica

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, &n el sector publico 0 privado en funcion o
|a materia: Se acredita con copia simple de constancias 0 certificados de trabajo (no
seran considerados como validos para acreditar la experiencia general: recibos por minima
honorarios, contratos © boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no requerida en
personales {locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares}, sélo el perfil de
puesto:
08 puntos

seran consideradas como vélidas para acreditar la experiencia general: constancias de

Experiencia
Gabiaral cumplimiento de prestacion de servicio 0 constancia de conformidad de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico 0 privado (no seran consideradas las Mds de un

érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no tenga las (01) afio
caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término del adicional a los
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde las practicas pre afios
profesionales o del documento que presente el postulante (constancia de practicas requeridos
profesionales, constancia de egresado, Grado de gachiller o Titulo Profesional). 10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico en funcidn o la materia: Experiencia
Se acredita con copia simple de constancias 0 certificados de trabajo (no serdn Especifica en el

considerados como vilidos para acreditar la experiencia general: recibos por Sector Publico
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no e
personales (locadores, proveedores de servicio U otras denominaciones similares), sélo L s i
seran consideradas como validas para acreditar la experiencia general: constan siia e perfil de
cumplimiento de prestacién de servicio o constancia de conformidad de servicio que s
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn consideradas las 08 puntos
érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no tenga las Mas de un (01)
profesionales o d;,I docun:n otd xperiencia se contabilizaré desde las précticas pre los afios
profesionales, constancia d:: 5 presnts cl POl R (corsnEN pgActicns b
] gresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional). 10 puntos
PUNTAJE TOTAL
35 puntos 50 puntos

Nota: Toda ion ilegi
documentacién ilegible no serd considerada en la evaluacién curricular
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on de Titulo Profesion

al, sin Experiencia Especifica en el Sector Publico:

LR

REQUISITO e ACREDITACON T &
b \ EE _,@%_e____;.. i
Titulo Profesional 10 puntos -
Formacion
Académica Egresado de Maestria o Grado de Maestro o Titulo en la Segunda Carrera o Titulo en la A panitoe
Segunda Especialidad.
) Cien (100)
Se evaltian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion Hords
requeridos en el perfil del puesto al que postula, Para ser considerado como Cursos o adicionales en
Cursos y/o . . ) .
N— Programas de Efpeclallzacnén, el diploma ? certificado deberd indicar con precisién la 07 puntos Cursosy
Especialimeln temética y el nimero de horas de duracidn. Asimismo, para ser considerado como Programas Fie
requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas acumuladas Especlalif:?sdn
A reqgueri
requeridas en el perfil del puesto. I:puntos
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados Experiencia
de trabajo {no serdn considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: General
recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios minima
no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), | requerida en -
s6lo serdn consideradas como vdlidas para acreditar la experiencia general: el perfil de
constancias de cumplimiento de prestacidn de servicio o constancia de conformidad puesto:
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serén 08 puntos
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento Mds de un
que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precisién la fecha de (01) afio
inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde adicional a los
las précticas pre profesionales o del documento que presente el postulante (constancia - afios
de précticas profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Titulo requeridos
Experiencia Profesional). 12 puntos
Laboral Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado en funcién Experiencia
o la materia: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no Especifica
serdn considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: recibos por minima
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no | requeridaen
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), sélo el perfil de
serdn consideradas como vilidas para acreditar la experiencia general: constancias de puesto:
cumplimiento de prestacién de servicio o constancia de conformidad de servicio que 10 puntos
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn consideradas Mas de un
las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no tenga (01) afio
las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término adicional a los
del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde las practicas pre afios
profesionales o del documento que presente el postulante (constancia de practicas requeridos
profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional). 14 puntos
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacién curricular.
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c) Para el requisito de formacién de Grado de Bachiller, con Experiencia Especifica en el Sector

Publico:
e o [5ER
s [+ R
Formacion Grado de Bachiller 08 puntos G
Ackdémica Titulo Profesional - 10 puntos
iy Cien (100)
Se evaltan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacién fip e
requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser considerado como Cursos o adicionales en
prcul;r::;:;!{;e Programas de Especializacién, el diploma o certificado deberd indicar con precisién la OF fiitos Cursosy
i temdtica y el nimero de horas de duracién. Asimismo, para ser considerado como Programas de
Espedlaimacion requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas acumuladas Especlali;ac'rén
requeridas en el perfil del puesto. requeridas
10 puntos
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados Experiencia
de trabajo (no serdn considerados como validos para acreditar la experiencia general: General
recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios minima
no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), | requerida en -
solo serdn consideradas como vélidas para acreditar la experiencia general: el perfil de
constancias de cumplimiento de prestacién de servicio o constancia de conformidad puesto:
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector puiblico o privado (no serdn 06 puntos
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento Mas de un
que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precisién la fecha de (01) afio
inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde adicional a los
las practicas pre profesionales o del documento que presente el postulante (constancia o afios
de practicas profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Titulo requeridos
Profesional). 08 puntos
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privade en funcién Experiencia
o la materia: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no Especifica
serdn considerados como vilidos para acreditar la experiencia general: recibos por minima
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no requeridaen | = -
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), sélo el perfil de
Experlarid serdn consideradas como vilidas para acreditar la experiencia general: constancias de puesto:
" cumplimiento de prestacién de servicio o constancia de conformidad de servicio que 07 puntos
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no seran consideradas Mds de un
las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no tenga (01) afio
las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precisidn la fecha de Inicio y término adicional a los
del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde las précticas pre - afios
profesionales o del documento que presente el postulante (constancia de précticas requeridos
profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional). 10 puntos
Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector puiblico: Se acredita con copia Experiencia
simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn considerados como vélidos Especifica
para acreditar la experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de minima
Pago). En caso de prestacién de servicios no personales (locadores, proveedores de | requeridaen o
servicio u otras denominaciones similares), sélo serdn consideradas como vélidas para el perfil de
acreditar la experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacién de puesto:
servicio o constancia de conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para 07 puntos
el sector piiblico o privado (no serdn consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos Mds de un
por honorarios u otro documento que no tenga las caracteristicas seflaladas), debiendo (01) afio
indicar con precisién la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de adicional a los
experiencia se contabilizard desde las pricticas pre profesionales o del documento que e afios
presente el postulante (constancia de practicas profesionales, constancia de egresado, requeridos
Grado de Bachiller o Titulo Profesional). 12 puntos
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacién ilegible no sera considerada en la evaluacién curricular.

13




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

d) Para el requisito de formacién de Grado de Bachiller, sin Experiencia Especifica en el Sector

Publico:

Formacién Grado de Bachiller 10 puntos =
Académica
Titulo Profesional - 14 puntos
Cien (100)
Se evallan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacién Horaz
Bl regueridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser conslidelrado como C%.trlsos o adicionales en
Prograraside Programas de Especializacién, el diploma o certificado deberd indicar con precision la 07 puntos Cursosy
B i tematica y el nimero de horas de duracidn. Asimismo, para ser considerado como PFOEF‘BNS Fie
P requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas acumuladas Especializacion
requeridas en el perfil del puesto. T::::S::
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados Experiencia
de trabajo (no serdn considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: General
recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios minima
no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), requerida en e
solo serdn consideradas como vdlidas para acreditar la experiencia general: el perfil de
constancias de cumplimiento de prestacién de servicio o constancia de conformidad puesto:
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn 08 puntos
consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento Mds de un
gue no tenga las caracteristicas sefaladas), debiendo indicar con precisidn la fecha de (01) afio
inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde adicional a los
las practicas pre profesionales o del documento que presente el postulante (constancia - afios
de précticas profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Titulo requeridos
Experiencia Profesional). 12 puntos
Laboral Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado en funcién Experiencia
o la materia: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no Especifica
serdn considerados como vdlidos para acreditar la experiencia general: recibos por minima
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no | requeridaen e
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), sélo el perfil de
serdn consideradas como vélidas para acreditar la experiencia general: constancias de puesto:
cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de conformidad de servicio que 10 puntos
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn consideradas Mds de un
las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no tenga (01) afio
las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término adicional a los
del servicio, Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde las précticas pre = afios
profesionales o del documento que presente el postulante (constancia de practicas requeridos
profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional). 14 puntos
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacién curricular.
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e) Para el requisito de Egresado y/o Titulado de Formacién Técnica Superior (3 o 4 afios), con

Experiencia Especific

a en el Sector Publico:

reis 13 4

, -Egresado de Formacién Técnica Superior (3 o 4) afios. 10 puntos
Formacién
Edticative -Titulo Técnico de Formacién Técnica Superior (3 o 4) afios. 14 puntos
Dos puntos
por cada
Haraddn cincuenta (50)
Se evalian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de Cursosy adic:;::s en
especializacién requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser considerado Programas de Cursosy
Cursosy como Cursos o Programas de Especializacién, el diploma o certificado deberd indicar Especializacién br ey
Programas ,de con precisién la temdtica y el nimero de horas de duracién. Asimismo, para ser | requeridas en ; ogrlar .:
Espaciiizsidn considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de el perfil de s:’:c;::f::; 4
horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto. puestos. lh:sta 100
04 puntos "
adicionales).
08 puntos
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o Experiencia
certificados de trabajo, resoluciones de designacién de inicio y cese (no serdn General
considerados como vilidos para acreditar la experiencia general: recibos por minima
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no requerida en —
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), el perfil de
sélo serdn consideradas como vélidas para acreditar la experiencia general: puesto:
constancias de cumplimiento de prestacién de servicio o constancia de conformidad 06 puntos
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no Mis de un
serdn consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro (01) aio
documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo Indicar con ditianalatas
precision |a fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia e a |c:n;a :
se contabilizard desde las practicas pre profesionales o del documento que presente reqietr,if:los
el postulante (constancia de pricticas profesionales, constancia de egresado, titulo 08 puntos
rofesional técnico - 3 o 4 afios).
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado en funcién Experiencia
o la materia: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no Especifica
serdn considerados como vilidos para acreditar la experiencia general: recibos por minima
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no requerida en —meeeee
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), el perfil de
s6lo serdn consideradas como vélidas para acreditar la experiencia general: puesto:
constancias de cumplimiento de prestacién de servicio o constancia de conformidad 07 puntos
Experiencia de servicio que acrediten labores raalin_das para el sector publico o privado (no m—
serdn consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro
Laboral i 4 5 (01) afio
documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con i
precision |a fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia —mmmae adicional a los
se contabilizard desde las précticas pre profesionales o del documento que presente afiss
el postulante (constancia de practicas profesionales, constancia de egresado, titulo requerdas
profesional técnico de 3 o 4 afios). A0 piweos
Experiencia
Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico en funcién o la | EsPecificaen
materia: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no el Sector
serdn considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: recibos por Publico
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no minima s
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), requerida en
solo serdn consideradas como vilidas para acreditar la experiencia general: el perfil de
constancias de cumplimiento de prestacién de servicio o constancia de conformidad
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no PREREE
serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro 08 puntos
documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con Més de un
precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia (01) afio
se contabilizard desde las pricticas pre profesionales o del documento que presente adicional a los
el postulante (constancia de précticas profesionales, constancia de egresado, titulo - afios
profesional técnico de 3 o 4 afios). requeridos
10 puntos
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacién ilegible no sera considerada en la evaluacién curricular.
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specifica en el Sector Publico:

f) Para el requisito de Egresado y/o Titulado de Formacién Técnica Superior (3 o 4 afios), sin
Experiencia E

: -Egresado de Formacidn Técnica Superior (3 o 4) afios. 12 puntos e
Formacién
EHutwtive -Titulo Técnico de Formacién Técnica Superior (3 o 4) afios. - 14 puntos
Dos puntos
por cada
Horadan cincuenta (50)
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de Cursosy ; Hiotas
i % x adicionales en
especializacién requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser considerado | Programas de
Cursos y : Cursosy
Promramss de como Curs_os o Programas de Especializacion, el diploma o c_ertiﬂcatjo_deberé indicar Especlalhzacién Programas de
AR con precision la temdtica y el nimero de horas de duracién. Asimismo, para ser | requeridas en i
Especializacién 2 S . 2 ; Especializacion
considerado como requisite cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de el perfil de requeridas
horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto. puestos, h 100
06 puntos (hista
horas
adicionales).
10 puntos
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o Experiencia
certificados de trabajo, resoluciones de designacién de inicio y cese (no serdn General
considerados como vdlidos para acreditar la experiencia general: recibos por minima
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no requeridaen | = -eee--
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), el perfil de
solo serdn consideradas como vdlidas para acreditar la experiencia general: puesto:
constancias de cumplimiento de prestacidn de servicio o constancia de conformidad 08 puntos
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no Nkbe dha i
serdn consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro (01) afto
documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con adicional 3 los
precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia | -
se contabilizard desde las practicas pre profesionales o del documento que presente ahtos
el postulante (constancia de précticas profesionales, constancia de egresado, titulo requerkios
Experiencia profesional técnico - 3 0 4 afios). 32 P
Laboral Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado en funcién Experiencia
o la materia: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no Especifica
serdn considerados como viélidos para acreditar la experiencia general: recibos por minima
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no requeridaen | = -
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), el perfil de
sélo serdn consideradas como vélidas para acreditar la experiencia general: puesto:
constancias de cumplimiento de prestacién de servicio o constancia de conformidad 09 puntos
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no
serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro M&s de un
documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con (?1] iae
precisién la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia | - adicional a los
se contabilizard desde las précticas pre profesionales o del documento que presente aﬁo‘s
el postulante {constancia de practicas profesionales, constancia de egresado, titulo requeridos
profesional técnico de 3 o 4 afos). 14 puntos
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacién ilegible no sera considerada en la evaluacién curricular.
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g) Para el requisito de Secundaria Completa, con Experiencia Especifica en el Sector Publico:
e — 5 sk s ~ PUNI A’lgﬂ_m_ S
§ et e 10 | MAXIM
FO(I’TIBC.IéI"I Certificado de Estudios 08 puntos 10 puntos
Educativa
Dos puntos
por cada
s cmcuHeonrt:SISOJ
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de Cursos y ;
S 3 : adicionales en
Cursosy especializacién requeridos en el perfil del pue.sto . al que postula. Paraf ser Progr_arnas .de Cursosy
Prograras de considerado como Cursos o Programas de Especializacién, el diploma o certificado | Especializacion Programas de
A deberd indicar con precision la tematica y el nimero de horas de duracién. | requeridasen Ay
Especializacién = : = : Especializacidn
Asimismo, para ser considerado como requisite cumplido, el postulante debe el perfil de requieridas
acreditar el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto. puestos. (hasta 100
06 puntos
horas
adicionales).
N0 10 puntos
,9*'-' s L7 Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o Experiencia
E?S,‘ L4 Z, certificados de trabajo, resoluciones de designacién de inicio y cese (no serdn General
2 - considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: recibos por minima
WAY Py, ¢ / honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no | requerida en wonaie
“-'f,; \! personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), el perfil de
MARY solo serdn consideradas como vdlidas para acreditar la experiencia general: puesto:
constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de 07 puntos
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o Mds de un
privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por (01) afio
honorarios u otro documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), adicional a los
debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, T afios
el tiempo de experiencia se contabilizard desde el Certificado de Estudios de la requeridos
formacién correspondiente. 10 puntos
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado en Experiencia
funcién o la materia: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de Especifica
trabajo (no serdn considerados como vidlidos para acreditar la experiencia minima
general: recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de | requeridaen | -
prestacién de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras el perfil de
—_ denominaciones similares), sélo serdn consideradas como validas para acreditar la puesto:
Experiencia
Labiorsi experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacién de servicio o 07 puntos
constancia de conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el Mds de un
sector publico o privado (no serdn consideradas las drdenes de servicio ni los (01) afio
recibos por honorarios u otro documento que no tenga las caracteristicas adicional a los
seiialadas), debiendo indicar con precisidn la fecha de inicio y término del servicio. | afios
Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde el Certificado de Estudios requeridos
de la formacién correspondiente. 10 puntos
Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico en funcién o la Experiencia
materia: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no Especifica
seran considerados como validos para acreditar la experiencia general: recibos minima
por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios | requeridaen | = -
no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones el perfil de
similares), sélo serdn consideradas como vélidas para acreditar la experiencia puesto:
general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de 07 puntos
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o Mas de un
privado (no serdn consideradas las dérdenes de servicio ni los recibos por (01) afio
honorarios u otro documento gque no tenga las caracteristicas sefialadas), adicional a los
debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, | afios
el tiempo de experiencia se contabilizard desde el Certificado de Estudios de la requeridos
formacién correspondiente. 10 puntos
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacién ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.
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h) Para el requisito de Secunda

- GO“,

(=Y

=
%
-
-
b
g

S8

i
Eostiiacion Certificado de Estudios 12 puntos 12 puntos
Educativa
Dos puntos por
cada cincuenta
Horas en {50) Horas
Se evalian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de Cursosy adicionales en
Cursosy especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser cunslder?do Programas de Cursosy
Programas de como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado debera indicar Especla.tizaclén Programas de
Especlalizacién con precisién la temdtica y el nimero de horas de duracién. Asimismo, para ser | requeridas en Especializacién
considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas el perfil de requeridas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto. puestos. (hasta 100
08 puntos horas
adicionales).
12 puntos
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o Experiencia
certificados de trabajo, resoluciones de designacién de inicio y cese (no serdn General
considerados como vilidos para acreditar la experiencia general: recibos por minima
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no | requeridaen | -
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), el perfil de
solo serdn consideradas como vilidas para acreditar la experiencia general: puesto:
constancias de cumplimiento de prestacién de servicio o constancia de conformidad 07 puntos
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no Mas de un (01)
serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro aflo adicional a
documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con | e los afios
precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia requeridos
Experiencia se contabilizard desde el Certificado de Estudios de la formacién correspondiente, 12 puntos
Laboral Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector pliblico o privado en funcién Experiencia
o la materia: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no Especifica
serdn considerados como vdlidos para acreditar la experiencia general: recibos por minima
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no requerida en e
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), el perfil de
solo serdn consideradas como vélidas para acreditar la experiencia general: puesto:
constancias de cumplimiento de prestacién de servicio o constancia de conformidad 08 puntos
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no M4ds de un (01)
seran consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro afio adicional a
documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con | = oo los afios
precision la fecha de Inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia requeridos
se contabilizard desde el Certificado de Estudios de la formacién correspondiente. 14 puntos
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacién curricular.

Evaluacién Curricular
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3.3.Entrevista Personal

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccién y profundizar
en otros aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion
todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la Etapa de Evaluacién Curricular. Para Ia
Entrevista Personal, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecucién: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,
ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccién y profundizar en otros
aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos
los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluacién: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y obligatorio.
El postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora establecida segun
cronograma, quedard automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccién y obtendrd
condicién NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistird en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al
puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en
el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacién al puesto y cultura organizacional. De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos

Se consideraréan las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacién de Entrevista
Personal de la siguiente manera:

Entrevista Personal
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¢) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

@ L]
?‘
ek

]
%
A

» Para identificarse, el postulante deberd presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

> El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la
publicacion realizada en el Portal Institucional.

» El/la postulante no podré interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la
entrevista, caso contrario, serd descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista Y su
exclusién del proceso.

> Estd prohibido el ingreso con celular al ambiente de la entrevista.

> El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista
sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista,
salvo caso extremo justificado y previa autorizacién de los miembros del Comité de Seleccién.,

» No se permitird suplantacién del postulante, dicha falta se sancionard con el retiro de la
entrevista y la exclusién del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d) Bonificaciones

» Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248
y su reglamento.

» Se otorgara una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, a las personas con discapacidad
que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, segun
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El postulante debera acreditarlo con
la certificacién expedida por CONADIS.

» Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley de que
establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracién Publica, asi como
el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la condicion de Deportistas
Calificados, obtendran una bonificacién sobre la evaluacién curricular: Para acceder al
otorgamiento de la bonificacién serd de caracter obligatorio que el candidato consigne tal
condicion en su ficha de resumen curricular y que adjunte copia simple de la acreditacién de
deportista calificado respectiva, al momento de su postulacién. La bonificacion antes
mencionada serd asignada de acuerdo a los siguientes niveles:

eportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros 16 %
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas,

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en B%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de ora y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Balivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%
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e) Cuadro de Méritos

Si corresponde Bonificacién
Evaluacion Entrevista = Puntaje a la Persona con Puntaje
Curricular Personal Total Discapacidad (+15 %) del Final
Puntaje Total. (*)

Si corresponde Bonificacién
Evaluacion Entrevista = Puntaje al Personal Licenciado de las Puntaje
Curricular Personal Total Fuerzas Armadas (+10 %) Final

del Puntaje Total. (*)

Si corresponde Bonificacién
a la Persona con condicion

de deportista calificado, de

Evaluacién Entrevista = Puntaje acuerdo a los siguientes Puntaje

Curricular Personal Total niveles: Nivel 1 es del 20%, Final
Nivel 2 es del 16%, Nivel 3

es del 12%, Nivel 4 es del 8%

y Nivel 5 es del 4%. (*¥)

(*) se otorgard la bonificacion indicada sobre el puntaje final obtenido
(**) Se otorgard bonificacion sobre la evaluacién curricular de acuerdo a los porcentajes sefalados

f) Condiciones del Ganador

El ganador del proceso de seleccion es aquel cuyo orden de mérito les permite acceder a un puesto
vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccién no pudiera acceder al
puesto, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados
finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Oficina de Gestion de
las Personas podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el
siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccién, segtn corresponda.

Los postulantes que obtengan nota aprobatoria, serdn considerados como accesitarios, por una
vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicacion.

g) Situaciones irregulares y consecuencias

» En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte contra los involucrados.

» De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

» Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

» En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con caracter de declaracién jurada,
sera descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.
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e G GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

IIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

* Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de setenta (70) puntos.

= Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Oficina de Gestién de las Personas ni del Gobierno Regional San Martin:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.
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oy GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
i. S -§ OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
P PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

N’ DE
ACTIVIDADES

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO DEL
PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

. OFICINA DE GESTION

01 Registro en el Portal Talento Perti = SERVIR Jueves 09.05,2024 DELAS PERSONAS
Publicacidn y difusion de la Convocatoria:

02 Aplicativo de Difusion de Ofertas Laborales y Modalidades | Del viernes 10,05.2024 al jueves | OFICINA DE GESTION

Formativas del Sector Publico 23.05.2024 DE LAS PERSONAS
Portal Web Institucional del Gobierno Regional San Martin

Presentacién de Curriculo Vitae Documentado

Mesa de Partes del Gobierno Regional San Martin - Calle - POSTULANTE /

03 Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba (De Del viernes 10.05.20i4 al jueves OFICINA DE GESTION
lunes a viernes de 07:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas 43:Ento DE LAS PERSONAS
a17:00)

i Eiatiiagion Burricular Del viernes 24.05.2024 al lunes | OFICINA DE GESTION

27.05.2024 DE LAS PERSONAS

05 Publicacidn de Resultados de Evaluacién Curricular Lunes 27,05.2024 OFICINA DE GESTION

DE LAS PERSONAS
Presentacidn y absolucion de reclamos
06 (Horario: 7:30 am a 12:00 pm, al correo electrénico Martes 28.05.2024 OFICINA DE GESTION
: DE LAS PERSONAS
concursosgoresam@ regionsanmartin.gob.pe )
07 Publicacion de Rol de Entrevistas Personales Martes 28.05.2024 VFIGINADE GESTION
DE LAS PERSONAS

08 Ejecucion de Entrevistas Personales Dsimisrookes 28032024 W COMITE DE

jueves 30.05.2024 SELECCION

09 Publicacion de Resultados Finales Viernes 31,05.2024 OFIEHIA DE GESTION

DE LAS PERSONAS
Hasta los 5 primeros dias habiles
10 Suscripcion de Contrato despues d:, ser publicados los OFICINA'E GESTION
DE LAS PERSONAS
resultados finales

CONSIDERACIONES:

» El presente proceso se regird por el cronograma establecido, que pueden ser modificadas por causas
justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

» El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

» Los postulantes podrén realizar sus consultas relacionadas al proceso de seleccidn solo a través del
correo electrénico concursosgoresam@regionsanmartin.gob.pe, no seran atendidos de manera
presencial, ni telefénica.

» Los Curriculos Vitae de los postulantes que no aprueben la Evaluacion de Conocimientos, podran ser
recogidos desde el 03 de junio al 30 de junio de 2024, caso contrario seran desechados.

V. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

VI. DISPOSICIONES FINALES

- El comité de seleccién adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

- Enel caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de servicios,
locacién de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 u otro régimen laboral,
la experiencia laboral deber3 ser acreditada mediante de copia simple de constancias de prestacién de
servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con copia de contratos,
resoluciones, boletas, 6rdenes de servicios o recibos por honorarios.

- El cumplimiento de todos los requisitos tiene caracter obligatorio, el incumplimiento de uno de ellos
de causal de EXCLUSION del presente concurso.

- De presentarse el caso que un familiar de algtin miembro del comité postule, este debera designar un
suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de Word,
Power Point y Excel.

VIl. ANEXOS
» Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
» Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de Postulacidon al Proceso.
» Anexo N° 03 — Perfiles de Puesto
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Lo GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

I, DATOS PERSONALES

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

FICHA DE DATOS PERSONALES

ANEXO N° 01

Apellido paterno:

Apellido materno:

Nombres:

Tipo de documento de identidad y
Numero (DNI / CE / Pasaporte)

Correo electrdnico: Autorizo que se me notifique o comunique cualquier acto administrativo a través del
presente correo.

Domicilio (Av. / Calle /Pasaje/Jr.):

Distrito / provincia/ departamento
del domicilio:

RUC N°:

Teléfono fijo:

Celular N*:

Fecha de suscripcion del contrato:

*. | Fecha deinicio de labores:

4 PRATOS ACADEMICOS
ios técni iversitari
iy studios técnicos / universitarios / post grado
MARY

Institucidn:

Profesion o especialidad

Grado obtenido

Fecha de expedicién:

Institucidn

Profesion o especialidad

Grado obtenido

Fecha de expedicién:

Institucién

Profesion o especialidad

Grado obtenido

| Fecha de expedicion:

Colegiatura

Colegio profesional

N° Colegiatura

Fecha de Incorporacién al colegio profesional:

lll. DATOS FAMILIARES

Conyuge o conviviente o
Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte
Hijos: Fecha Nacimient DNI/CE/Pasaporte
Apellidos y Nombres il P
/ /
R S Y,
/ /
/ /
/ /.
Padres: A
Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte
/ /.
/ /
En caso de EMERGENCIA avisar a:
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Lieer OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
S PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

Nombre y apellidos:

Teléfonos

Nombre y apellidos:

Teléfonos

Moyobamba, .....d€.......corminnincsinmnenen. de 2024,

Firma del Postulante




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 009-2024-GRSM/OGP

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

N e T o R e i e R O e T B B o R T R e R Ry identificado(a) con DNI
R AN « [ 1311 o111 To o - OO TSSO
(Distrito,Provincia y Departamento).........coieniiininsiesnesonnereneene, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesién.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mds de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la
percepcién simultanea de remuneracién y pensidn por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segtn la Ley N° 30225-Ley de Contrataciones
del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacién administrativa deservicios, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. Notengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No

e, Ng me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por Delitos de

%\ orrupcion.

@#|\No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.

j o me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva RENADESPPLE.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-

A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-

A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301y 302 del Cédigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones

posteriores.

b

gner conflicto de intereses.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré
oportunamente con la documentacién respectiva a la Oficina de Gestidn de las Personas, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento falso.

Formulo |a presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacién nacional vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algdn tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO
(Marcar la resp a y adj los doc correspondi @ lo marcado)

Moyobamba, . 0B 2024,

Firma del Postulante
HUELLA DIGITAL
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PERFILES DE PUESTO
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ANEXO N° 03
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION R D S T e St
Organo: Ofina Regional de Administracion

Unidad Organica Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Cargo estructural No Aplica

Clasificacién No Aplica

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Puestos a su cargo No Aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oportuna a los requerimiento de Informacidn sobre los comprot de pago ¢ diados en el Archivo de Tesoreria, solicitada por las instancias de control, dreas

usuarias de la Sede Central del Gobienro Regional San Martin; asi como, de personas naturales y juridicas que se amparan en la ley de acceso a la informacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién oportuna a los requerimiento de informacién solicitada por las instancias de control Ministerio Publico, Poder Judicial y el Organo de Control Institucional, dreas
1 usuarias de |a Sede Central del Gobienro Regional San Martin; asi como, de personas naturales y juridicas que se amparan en |a ley de acceso a la informacién.
2 Revisar que los comprok de pago en fisico que sean derivados al Archivo de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria de la Unidad Ejecutora N°0921 Goblerno Regional San

Martin, se encuentren completos.

3 Escanear los Comprobantes de pago para su archivo definitivo

Controlar diarimente la entrega y devolucion de expedientes en el cuaderno de cargos del Archivo de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Proyectar documentos sobre requerimientos de informacién de acuerdo a su competencia.

L= I ¥ I

Otras funciones asignadas por la Jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (mercer con un X, luego explicar o sustentar | Temporal [E Perma nente:l

Duracion del Contato:Tres (03) meses contados a apartir del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ngresado{a} I:l Bachiller E]Trculof Licenciatura Si I:] No EI
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
::;";“_F:‘J'“ PROFESIONAL TECNICO TITULADO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION ¥/O si D No E
X [Técnica sperior 5 AFINES POR LA FORMACION
13 6 4 afios)
|Universitaria
| Maestria | | Egresado l lGrado
No Aplica
|Doclorado ‘ |Egresado | |Grado
Mo Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Resolucion Jefatural N." 021-2019-AGN/! "Directiva N2 001-2019-AGN/ DDPA, "Normas para |a Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Piblicas”.
Resolucién Jefatural N.* 022-2019-AGN/) "Directiva N* 002-2019-AGN/DDPA, "Normas para la Transferencia de Documentos Archivisticos de las Entidades Piblicas".
Resolucién Jefatural N.° 026-2019-AGN/) "Directiva N* 006-2019-AGN/DDPA "Lineamientos para |a foliacidn de documentos archivisticos de las entidades publicas”.
Resolucion Jefatural N.* 304-2018-AGN/) * Directiva N2 001-2019-AGN/DC "Norma para la Conservacion de Documentos Archivisticos en la Entidad Publica".

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Cursos y/o diplomados y/o Programas de especializacion en: Gestion Publica y/o Sistema Integrade de Administracion Financiera - (SIAF-SP) y/o apacitacion en atencidn al Usuario y/o
Certificado de seguridad y salud ocupacional en el trabajo y/o mecanismo de integridad para el fortalecimiento de la gestién de las finanzas piblicas: control interno, ética publica y
gobierno ablerto , minime 150 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

[Dos (02} afios
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afio

Otros asp ! ios sobre el de exp: I, en caso exist vlgo adicienal para el corgo estructural y/o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Iniciativa

2) Atencion

3) Organizacicn de Informacién
4) Trabajo en Equipo

5) Comunicacién Oral y Escrita

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad conforme a las necesidades de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria.




ANEXO N° QY
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N® 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE DIALOGO ¥ SOSTENIBILIDAD

Cargo astructural NO APLICA

Clasificacion MO APLICA

Nombre del cargo/puesto ANALISTA DE GESTION ¥ COORDINACION DEL DIALOGO EN CONFLICTOS SOCIALES
Dependencia jerarquica IEFE/A DE LA OFICINA REGIONAL DE DIALOGD ¥ SOSTENIBILIDAD

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
IMPLILSAR SOLUCIONES EN ESTRECHA COORDINACION ¥ ARTICULACION INTERSECTORIAL E INTERGUBERNAMENTAL CON LOS DIVERSOS ACTORES INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS
CONFLICTIVOS REGISTRADDS EN FL AMBITO DE LA REGION

FUNCIONES DEL PUESTO

1 COLABORAR CON LA ELABORACION DEL SUSTENTO TECNICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA ORDYS,

PLANTEAR LA PROPUESTA DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL GOBIERND REGIONAL DE 5AN
MARTIN.

3 COLABORAR EN EL MONITOREQ DE SEGLEMIENTE DE CASOS DE CONFUICTIVIDAD PRICRIZADQS.

4 PARTICIFAR EN LAS ACTIVIDADES DEL DIAGNDSTICO DE CONFUCTIVIDAD & NIVEL DE LA REGION SAN MARTIN

5 ARTICULAR CON LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL ¥ NACIONAL PARA LAS SESIONES DE LAS MESAS DE THABAID

6  GESTIONAR ANTE ALIADOS ESTRATEGICOS DEL CICL0 DE FORTALECINMIENTO DE CAPACIDADES ESTABLECIDD EN EL PLAN BE TRABAID.

7 COLABORAR EN L& ELABORACION DE INFORSE DEL DIAGNOSTICO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES

§  REALIZAR ACCIOMES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA REGIONAL DE DIALOGD ¥ SOSTENIBILIDAD

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNO APLICA

Periodicidad de la Aphicacon temparal [marcer con un X luege soplicar o sustentnor | Temporal [ X I‘er!’nanﬂnwl

Duracion del Contrato: 3 meses contados a parnir de 1a firma del Contrato, renovable de scuedoa las necesidades de |2 entidad




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C) iColegiatura?
— -
Incompleta  Comileta iEgresadola) Bar_'hllle.' X |I’Ituin.|’ Licenciatura Si ‘ | No x ]
Primsaris D) ¢Habilitacion
I BACHILLER Y/O TITULADO EN LA CARRERA DE: e

SOCIOLOGIA Y/O CIENCIAS SOCIALES Y/O COMPUTACION

Técnica Basica 3
st E INFORMATICA ¥/O EDUCACION : D N

X Técnica Superios
13 & & afe)

X Linpversitaria

>

B EMaeeria | [Egresadn ‘ |Gradn
NOAPLICA
B Doctarado | iEgresado ‘ |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg can d tos):

CONOCIMIENTO EN MANEIC ADMINISTRATIVO - S5IGA, SIAF Y LA LEY N* 27444

B} Cursos y/o prog de especializacién requeridos y dos con dog
CLRSOS ¥/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION: ADMINISTRACION ¥/0 GESTION PUBLICA (90 HORAS) ACUMULABLES
€) Conocimientos de Dfimatica e Idiomas/Dialectos
Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IRIOMAS J DIALECTD
Mo aplica Bisicn Intermeadio Avanzado No aplica Basico Intermedia Asanrado
Pracesador de textos i 3 Ingles X
Haojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Duros [Especificar) x Observaciones
Otros [Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya 503 e el cectior pubilico o privade

2 ANOS
Experiencia laboral especifica
A Indique ol tempo de experiencla requerido para el cargo estructural yfo puesto en la funcion o ls matena

}na ANODS 7

8 Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en ¢ nivel minime de puesto (precisande este)

NO APLICA ]
B0 base 4 |a gapanielics faguerids peracel catgh adtructural y/o puesto (parte &), sefale et femps renuendo erel sector pablico:
‘o:- ARO ‘
Dtros A ios sobre gl req e exp, ia, erove existierd olga adiciunol pory el corge estructirg) yfo puesto

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1) Cantral

2} Dinamisemn

i) inicativa

4) Cooperacion

5) Drganizacion de informanidn

[REQUISITOS ADICIONALES

NO AMLICA

OF. REGI

AL
DEDIALOGD Y
\ SOSTEMIEILIDAD ¢

Wsasessssdnae




ANEXO N* QS

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gobierno Regional de San Martin
Unidad Orgdnica Gerencia Regional de Infraestructura
Cargo estructural No aplica
Clasificacién No aplica
Nombre del cargo/puesto Coordinador de Proyectos de Inversion
Dependencia jerarquica Gerencia Regional de Infraestructura
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Mantener actualizada la inofrmacion técnica de los proyectos de Inversion, IOARR; actualizacion de informacién en el banco de inversiones, realizar las coodinaciones con las areas que lo
requieran.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Mantener actualizada la informacicn técnica de los proyectos de inversién publica y convenios relacionados, en coordinacion con los diversos érganos ejecutores del Pliego
Regional, que permita contar con informacion integral y oportuna sobre la inversidn publica que se ejecuta en el Departamento.
3 Realizar seguimiento y monitoreo de las inversiones para el cumplimiento de a ejecucién fisica y financiera de los Proyectos de Inversin, segin sus expedientes técnicos.
3 Realizar la actualizacion de la informacién en el Banco de Inversiones, respecto a la Unidad Ejecutora de Inversiones.
4 Realizar coordinaciones con las areas que se requieran, para el cumplimiento y plazos establecidos, referente a la valorizacion de las inversiones, para actualizacion de del Formato
12B.
5 Realizar modificaciones en la fase de ejecucién de los proyectos de inversion, IOARR, para el cumplimiento de su ejecucion.
6 Realizar informes de opinion técnica respecto a la actualizacién del presupuesto del Expediente Técnico, para la aprobacidn de las Inversiones.
7  Realizar la busqueda de informacidn requerida por el personal profesional y técnico y facilitacién de documentacion solicitada.
8  Realizar el seguimiento y monitoreo de la documentacion remitida del érgano asignado a otras dependencias del Gobierno Regional San Martin u otras Entidades.
{
g Realizar Informes de técnicos, de estado situacional de las inversiones que nos soliciten y esten dentro de nuestras facultades.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal ( marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal Permanente Ij

|Duracion del contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo alas necesidades de la institucion.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:] Bachiller Elﬂtulo/ Licenciatura Si EI No D
Primaris D} éHabilitacién
profesional?

Secundaria
Yicrica Sl Profesional en Economia y/a Ing. Civil y/o a fines por la formacion. Si [I' No D
{16 2 aios)

Técnica Superior

{36 4 afos)
X Universitaria %
Maestria | iEgresado Grado
No aplica
| Doctorado | ligresado Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Conocimiento en la Ley deprocedimientos administrativos general N°*27444, manejo de los Aplicativos Informaticos del MEF, redaccion de Informes tecnicos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

integrado de administracidn financiera- SIAF y/o Gestidn de las contrataciones de estados (como minimo 100 horas).

Cursos y/o programas de especializacion en gestidn publica y/o Programa Multianual de Inversiones invierte.pe, Gestién de Proyectos y/o Implantacién BIN, Inversiones IARR y/o sistema

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de caleulo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otras (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experie laboral al

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ICincn (5) afios en sector publico o privade

Experie laboral e ifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (4) afios en el puesto la funcién o la materia.

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|3 afios

Otros e rios sobre el isito de fencia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, trabajo en equipo, comunicacion asertiva y trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad inmediata




ANEXO N° 06
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin
Unidad Organica Direccidn de Promocién y Comercio Exterior

Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista en Comercio Exterior - Moyobamba

Dependencia jerarquica Direccion de Promocion y Comercio Exterior

Puestos a su cargo

Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la cultura exportadora en la regidn San Martin y dar soporte en eventos comerciales impulsados por la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno

| Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la elaboracién de planes, politicas e instrumentos inherentes a su especialidad.

2  Elaborar y suscribir informes técnicos de su competencia.

3 Actualizacién del Directorio de empresas exportadoras y con potencial exportador en la region San Martin.

4  Coordinar oport con entidades involucradas a fin de velar por el buen desarrollo de las actividades enmarcadas en el POI-2024,

5 Coordinar con PROMPERU la planificacion y ejecucidn de iniciativas destinadas al fortalecimi de las emp xportad en la regién.

6 Desarrollar estrategias innovadoras para promover y consolidar una cultura exportadora sdlida en la region.

7  Elaboracién y andlisis de cuadros estadisticos, mediante el uso de herrami de inteligencia comercial.

8 Realizar un monitoreo continuo y un seguimiento detallado de las iones exportads ¥ llas con potencial exportador en la region, buscando generar una
articulacion comercial y financiera efectiva.

9  Brindar ia técnica especializada con el objetivo de potenciar las actividades relacionadas con el desarrollo del Comercio Exterior en la region,

10 Ejecucién de actividades variadas en los procesos de Comercio Exterior.

11 Seguimiento a los avances de la reorganizacidn de la gobernanza y operatividad de la marca San Martin Regién, presentacion del estado situacion de la marca San Martin Regidn.

12 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal Izl

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Permanente :’

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo IB] Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) El Bachiller DTI‘tuioi Licenciatura

SIDNOIIl

Primaria

Secundarfa

Técnica Bdsica ¥
{182 afos)
Técnica Superior
{3 & 4 afios)

{en Admini

ion y Negocios Internacionales, Comercio Exterior,
Administracion y/o afines

x Universitaria

*

IMaestrla l I Egresado

No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [Jw[=]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi écnicos principal queridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en herramientas de inteligencia comercial. Elaboracién de estudios de mercado.Procesos de exportacion.Andlisis y elaboracién de datos estadisticos. Elaboracion de planes
para fondos concursables.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y jos con d
120 horas acumulables en: Cursos y programas de especializacion de Gestidn Piblica y/o Sistema Nacional de Inversiones y/o Gestion gerencial para cooperativas agrarias y afines y/o
Estrategias de Exportaciones y/o Comercio Exterior y/o Otros afines a la funcién.
) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prog| dep iones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado,

IDos (02) afios

Ex| | fica
A, Indique el ti de riencia ido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

4! i 4

|Un {01) afio

B. Indigue el tiempo de fenci ido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo ido en el sector puibli

IUn (01) afio

Otros b rios sobre el isito de iencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacién

5) Organizacién de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 0F
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin

Unidad Organica Direccién Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Huallaga Central - Juanjui
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista en Turismo - Juanjui

Dependencia jerarquica Direccion Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Huallaga Central - Juanjui
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Garantizar la ejecucitn de actividades en coordinacion con el sector piiblico y privado del Destino Abiseo, para el desarrollo de un turismo
econdmico en la region San Martin.

como herramienta de desarrollo

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Organizar y ejecutar las actividades y procesos técnicos de su drea funcional.

2 Asesorar en temas de su competencia cuando se le requiera.

3 Participar en la elaboracién de planes, politicas e instrumentos inherentes a su especialidad.

4  Elaborar y suscribir informes técnicos de su competencia.

5 Coordinar oportunamente con la Directora de la Direccion de Producto Turistico y Artesania, asi como con otras entidades relacionadas, con el objetivo de garantizar el
desarrollo eficiente de las actividades contempladas en el Plan Operativo Institucional {POI-2024).

6 Proparcionar respaldo técnico y especializado a la Direccion Reglonal en asuntos vinculados a poﬁ‘ﬁr.as. estrategias, planificacion y gestidn sectorial, contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales.

K Acompanar y brindar asistencia técnica en la elaboracion de planes, politicas e instrumentos inherentes a su especialidad a los gobiernos locales, facilitando una gestion integral y
coordinada.
Mantener actualizadas fichas de inventario turistico de los recursos turisticos, jerarquizando de manera colaborativa con los gobiernos locales y aliados estratégicos para una

8 _gestion eficiente.

9 Evaluar y proponer nuevos atractivos turisticos para su posible inclusion dentro del destino turistico Abiseo, aportando a la diversificacion y enriquecimiento de la oferta turistica.

10 Brindar acompafiamiento y soporte técnico a los gobiernos locales y al Comité de Gestidn del Destino Abiseo (CGD Abiseo), fortaleciendo la colaboracién interinstitucional,
Colaborar acti en la imph acion del Modelo de Gobernanza Turistica, Sistema de Competitividad Turistica y Campafia de Pr ion Turistica, asi como en la

1 ejecucién de las prioridades establecidas por el Comité de Gestién del Destino Abiseo.

12 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perlodicidad de la Aplicacidn termporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal IE Pnrmnnen!em

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Eﬂachlller I:lTitulof Licenciatura Si I:l No El

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Profesional en Turismo, Administracion en Turismo y Hoteleria, Ciencias
(162 afios) Sociales y/o afines. 5! Ne
Técnica Superior
(36 4 afios)
% |universitaria X
| Maestria | | Egresado 1 1 Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se i con di )

Conotimientos basicos del modelo de gestion turistica y modelo de desarrollo turistico en la regién. Conocimientos generales en normativa y herramientas de gestion turistica nacional y
regional. Conocimientos basicos para el saneamiento y puesta en valor de recursos turisticos (inventario, planes de desarrollo turistico y afines)

B) Cursos y/o prog! de ializaclon idos y ios con doc 1t

120 horas acumulables en: Cursos y Programas de Especializacién en Planificacién y Gestién Turistica y/o Disefio de Experiencias Turisticas y/o Gestion Publica y/o Otros afines a la funcion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo x Quechua x
Programa de presentaciones o Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

| Dos (02) afios

Experiencia laboral ca
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

[Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo | y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo reg io en el sector

Un {01} afio

Otros aspectos ios sobre el requisito de iencia, en coso algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1} Control

2} Dinamismo
3} Iniciativa

4} Cooperacion

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° (R
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Otgano: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin
Unidad Orgénica Direccién Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Huallaga Central - Juanjui
Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto Asi atico en Regulacion y Fiscalizacién - Juanjul
Dependencia jerarquica Direccion Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Huallaga Central - luanjui
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
| Realizar las actividades de soporte para el cumplimiento de la Normatividad en materia de Turismo por parte de las empresas prestadoras de servicios turisticos.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar supervisiones a empresas prestadoras de servicios turisticos (agencia de viajes y turismo, establecimiento de hospedaje categorizados y no categorizados, restaurantes
categorizados y gufas de turismo).
2 Brindar asistencia técnica sobre la correcta aplicacion de las normas legales, relacionado con la actividad turistica y el cumplimi de los estand: de calidad a las empresas

prestadoras de servicios turisticos.

3 Identificar a los prestadores del servicio turistico que incumplen con las normas establecidas en los Reglamentos emitidos por el MINCETUR.

4  Recopilar informacion del estado situacional de las empresas prestadoras de servicios turisticos.

5 Brindar asistencia técnica en formalizacién y categorizacién a las empresas prestadoras de servicios turlsticos.

Mantener actualizado el directorio nacional de Prestadores de Servicios Turisticos Calificados y la Base de Datos de los Establecimientos de Hospedaje no clasificados ni
categorizados.

7  Apoyar en la ejecucion del Plan de la Red Regional de Proteccion al Turista.

& Apoyar en la ejecucion del Plan, progr y fias destinadas de Cultura Turistica.

g Apoyar en el desarrollo de las c dec

pacitacion y difusitn destinadas a p ir y combatir la ESNNA en el dmbito del turismo a los prestadores de servicios turisticos.

10 Apoyo en la identificacion y asesoramiento en el Proceso de Formalizacidn en materia de Turismo de Aventura.

11 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|N0 APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temparal Izl Ferrnanentel:l

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridas C) {Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresadola) l:' Bachiller ElTi‘tulo/ Licenciatura Si I:l No IZ]
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Téenica Bésica Profesional Técnico en Turismo, Administracién en Turismo y Hoteleria y/o
(162 aes) afines. Si Na
Técnica Superior ¥
¥ |éaafcs)
Universitaria
1Mae§tria I ‘Egresad-o | IGrado
No aplica
I Doctorado l | Egresado ‘ 1Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )
Conocimientos generales sobre la nor ividad vigente y regi t tablecidos por el MINCETUR, para el correcto funci iento de las emp p d de servicios turisticos.
B) Cursos y/o prog de especializacio queridos y dos con doc it

80 horas acumulables en: Cursos y Programas de Especializacién en Hoteleria y/o Fiscalizacion a prestadores de servicios turfsticos y/o Planificacion y Gestién Turistica yfo Cultura Turistica
y/o Prevencion del ESNNA y/o Gestién Piblica y/o Otros afines a la funcidn.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés x

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempe total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IDos (02) afios |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

[Un (01} afio J

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo 1 yfo puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
[No aplica ]
C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pi

Un (01) afio l
Otros ! ios sobre el requisito de iencig, en caso iera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2} Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° {9
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin
Unidad Organica Direccién de Producto Turistico y Artesania

Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en Turismo - Moyobamba

Dependencia jerarquica Direccion de Producto Turistico y Artesania

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico especializado en la Direccion de Producto Turistico y Artesania para contribuir al desarrollo y promocion de la actividad turistica en la region.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soporte a la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, en la promocién y ejecucién de acciones para el desarrollo del turismo, en coordinacién con los
_gobi locales les y provinciales, entidades piblicas y privadas y academi

5 Coordinar oportunamente con el director (a) de la direccidn de Producto Turistico y Ar ia y demas dades involucradas a fin de velar por el buen desarrollo de las
actividades contempladas en el Plan Operativo Institucional POl - 2024.
Brindar soporte en la elaboracion de un cronograma de trabajo de las actividades y acciones requeridos para la aplicacion del Sist de competitividad Turistica Regional del

3
Destino Alto Mayo.

4 Brindar soporte en la implementacion y ejecucion de acciones programadas derivadas del cronograma de trabajo para la aplicacin del Sistema de Competitividad Turistica
Regional cunes;Endienle al destino Alto Mayo.

5 Coordinar, planificar y participar de reuniones y sesiones de trabajo enmarcadas en las acciones correspondientes a la implementacion del Sistema de Competitividad Turistica
del destino Alto Mayo.

6 Elaboracion de ayudas memoria y/o Informes para presentar los avances y resultados obtenidos en las distintas acciones r Jas en el marco del destino Alto Mayo,
correspondientes a las actividades programadas del Sistema de Competitividad Turistica, segun corresponda.

7  Apoyo ysoporte en la coordinacién para ejecutar el plan de promocion y difusién de la campaia “Viaja al Corazén del Perd 2024-2026".

8 Identificar y evaluar nuevos atractivos turisticos para incorporar dentro del destino turistico Alto Mayo.

9  Elaborar informes técnicos de su competencia.

10 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicided de la Aplicacion temporal (marcar con un X, lwego explicar o sustentor ) Temporal E Pennanente:l

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn{a] Dﬁachiller ElTi‘iulof Licenciatura Si E' No D

| Primaria D} ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técrica Basica Profesional en Turismo, Administracion en Turismo y Hoteleria, Ciencias | N
{16 2 afios) Sociales y/o afines. 2 9
Técnica Superior
1364 afios)
o Universitaria X
] Maestria l IEgresada | ledo
No aplica
|Doctorado I | Egresado ! | Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

Conocimientos basicos del modelo de gestion turistica y modelo de desarrollo turistico en la region. Conocimientos g ent iva y herramientas de gestidn turistica nacional
y regional. Conocimientos bésicos para el saneamiento y puesta en valor de recursos turisticos (inventario, planes de desarrollo turistico y afines)

B) Cursos y/o p de jalizacién requeridos y dos con d

120 horas acumulables en: Cursos y Programas de Especializacion en Planificacion y Gestion Turistica y/o Disefio de Experiencias Turisticas y/o Gestion Piblica y/o Otros afines a la
funcion,

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo x Quechua %
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Fres {03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en la funcidn o la materia:

| Dos {02) afios

B. Indique el tiempo de exp ia req para cargo 1 yfo puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01} afio

Otros e tos sobre el isito de experiencia, en caso exi: aigo adicionai para ef corgo estructural yfo puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacidn de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° | ()
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin

Unidad Organica Oficina de Planeamiento Sectorial

Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargofpuesto Especialista en Pk i Estratégico, Presup e Inversiones - Moyobamba

Dependencia jerdrquica Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir al desarrollo bile del en la region medi lag ion de diagnosticos especializados, la gestidn efici de doc y la f lacion y evaluacion de
proyectos de inversién turisticos, ali dos con los i de Invierte Perd,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de asesoramiento o apoyo de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turisma San Martin.

2 Asumir la responsabilidad del 4mbito de competencia del érgano de apoyo o asesoramiento a su cargo.

3 Planificar, organizar, supervisar y evaluar la impl ion y Itados de las actividades técnico administrativas a su cargo.

4 Asesorar en los asuntos de su competencia a la Direccion Regional, asi como a los demis drg del Gobi Reg I, cuando asi se le requiera,

5 Elaborar y proponer planes, politicas e instrumentos inherentes a la oficina bajo su cargo.

6 Formular el Plan Operativo y documentos de gestion de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin, para que sean elaborados en el marco de las normas
legales, sesiin corresponda.

7 Admininstrar los recursos materiales asignados a la oficina bajo su responsabilidad, asi como supervisar al personal bajo su cargo.

&  Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de su érgano.
Brindar soparte a la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, en |a promocion y ejecucion de acciones para el desarrollo del turismo, en coordinacion con los

9 obiernos les distritales inciales, entidades puablica ivadas y academia.

10 oordinar oportunamente con el director i ciD y Turismo, demas entidades involucradas a fin de velar por el buen desarrollo de las
actividades contempladas en el Plan Operativo Institucional POI - 2024.

11 Elaborar diagnésti pecializados en el sector turk para respaldar la f lacion de proy de i i6n e IOARRs bajo los lineamientos de Invierte Perd,

12 Colaborar en la gestion de documentos, con enfoque en la ibilidad, para aseg ta viabilidad a largo plazo de proyectos de inversién turisticos.

13 ambito del turismo.

Tiealizar y evaluar proyectos de inversion turlsticos, identificando oportunidades de mejora y garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos de Invierte Perd en el

14 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal m

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar |

PennanenteD

Duracién del Contrato; 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a} Dﬂachirler El'rlruh/ Licenciatura 51 E No |:|
Primaria D) éHabiIi‘ta:ién
profesional?
Secundaria
iosenon Profesional en Economia, Administracién, Contabilidad y/o afines. si El No I:I
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
| Maestria l lEgresado l |Gfa|:‘a
No aplica
= l Doctorado | i Egresado | | Grado
REG
N |
N - Ly




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Ir imientos en politicas, elal ién y articulacion de planes estratégicos. Elab ion y formulacidn de instr tos de gestion. |
B) Cursos y/o prog de ializacid queridos y jos con doc

120 horas acumulables: Cursos y programas de especializacion en Inversiones y/o Finanzas y/o Gestion Publica y/o Planeamiento estratégico para el sector Piblico y/o Otros afines a la ‘
funcién.

o de Ofimatica e Idi Niiakarins:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
P jor de textos X Inglés %
Hojas de célculo X Quechua X
Fropamgde Jones x Otros (Especificar]
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique & tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privadeo.

Tres (03) afios |
riencia laboral cifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidon o la materia:

IDos {02) afios. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica I

C. En base a la experiencla requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector pablica:
Un {01) afio |

Otros e rios sobre el isito de experiencia, en caso existiera oigo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacién de informacion
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 4{
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GOBIERNG REGIONAL SAN MARTIN
Unidad Organica PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/p SECRETARIA

Dependencia jerarquica PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejercer la representacion y defensa en los que el gobierno Regional sea parte, a fin de cautelar |los derechos e intereses del Gobierno Regional de San Martin, en toda la Regidn
San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recepcionar y Despachar diario Notificaciones judiciales (Archivo y/o tramite), ubicacion y actualizacion de falsos expedientes ludiciales, compaginacién y entrega a los
abogados.

2 Organizar documentos, agendar reuniones.

3 Gestionar, filtrar y administrar las comunicaciones tanto orales comao escritas (teléfono,correo, emails, redes sociales).

4  Organizary alertar al personal sobre audiencias, reuniones, viajes de comisian deservicio, etc.

5 Busqueda de expedientes a solicitud de las abogados del drea asignada.

6 Recojo de recaudos, copias y otros, ante los Organos Administrativos.

7 Otras actividades encargadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de |a Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m Permanente !:

Duracion del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

X Secundaria X

Técnica Superior

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado[al DBachlller DThulo{ Licenciatura Si D No E
|Primaria D‘ f,HabllltaC}On

profesional?

Técnica Basica .
1162 afios) Certificado de estudios secundarios si D No m

(3 & 4 afios)
Universitaria
|Maestrl’a | lEgresadD ‘ ‘Grado
NO APLICA
|Doctorado \ [Egresada | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )
Conacimientas en: Tramites Administrativos
B) Cursos y/o programas de especializacion req idos y tados con doc
Cursos en: Gestion Publica y/o Procedimiento Administrative disciplinario y/o afines (minimo 50 horas acumuladas)
cc imi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique &l tismpo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

[Ul afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Mo Aplica

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l;lo Aplica

Otros aspectos Pl sobre el isito de fencia, en coso ext algo adicional paro el cargo estructural /o puesto

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1} Control

2) Dinamismao
3} Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




ANEXO N° |2,
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
C'lrganu: GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
Unidad Orgénica PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
bre del cargo/p ASISTENTE LEGAL EN PROCESOS ARBITRALES
Dependencia jerarquica PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Efectuar proyeccion de escritos y oficios en los que el gobierno Regional sea parte, a fin de cautelar los derechos e intereses del Gobierno Regional de San Martin, en toda la
Region 5an Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recepcionar y Despachar Notificaciones judiciales y arbitraje (Archivo yfo tramite), ubicacion y actualizacion de falsos expedientes Judiciales, compaginacion y entrega a los
abogados.

Proyectar oficios, escritos de tramite (copias y armada) y otros documentos a entidades administrativas, instituciones arbitrales, tribunales arbitrales, arbitros Unicos y/o de
Justicia.

3 Elaborar, foliatura, actualizacion y custodia de los falsos expedientes Arbitrales y Judiciales.

4  Realizar seguimiento e impulso de los Procesos arbitrales del Gobierno Regional de San Martin,

5 Busgueda de expedientes a solicitud de los abogados del area asignada.

6 Ingreso de los falsos expedientes al Archivo de la Procuraduria Publica Regional,

7 Otras actividades encargadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E PermanemeI:I

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresadG[a! EBachiller DTituln{ Licenciatura Si I:l No [Il
s D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Basica

Técnica Superior

(1 6 2 afios) Derecho Si D No III

{3 4 4 afios)
X Universitaria X
1Maestn’a [ ‘Egresadn l ’Grado
NO APLICA
Doctorado I lEgresadn l [Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos)

Conocimientos basicos en Procesos Arbitrales,

con doc

B) Cursos yfo prog de requeridos y

Cursos en: Arbitraje y/o Contrataciones con el estado y/o derecho administrativo y/o afines (minimo 120 horas acumuladas).

€} Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

|02 afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

01 afos

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En hase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

Otros c I ios sobre el requisito de ia, en casa olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo
3} Iniciativa
4} Cooperacion

5} Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




ANEXO N°1H

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
Unidad Orgénica PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/p ASISTENTE LEGAL

Dependencia jerarquica PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar proyeccion de escritos y oficios en los gue el gobierno Regional sea parte, a fin de cautelar los derechos e intereses del Gobierno Regional de San Martin, en toda la
Region San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar y Despachar Notificaciones judiciales (Archivo y/o tramite), ubicacian y actualizacion de falsos expedientes Judiciales, compaginacion y entrega a los abogados.

2  Proyectar oficios, escritos de tramite (coplias y armado) y otros documentos a entidades administrativas y/o de Justicia.

3 Elaborar, follatura, actualizacion y custodia de los falsos expedientes Judiciales.

4  Actualizar falsos expedientes Judiciales, compaginacion y entrega a los abogados.

5§ Busgueda de expedientes a solicitud de los abogados del area asignada.

6  Ingresar falsos expedientes al Archivo de la Procuraduria Publica Regional.

7  Otras actividades encargadas por el jefe inmediato,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |a Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente :]

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresadn{a} E’Bachiller DTitulof Licenciatura Si l:] No

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica .
(152300 perecho S D Ne II]

Técnica Superior

(3 8 4 afias)
x Unversitaria x
|Maestria | |Egresado | |Grado
NO APLICA
]Ductorada | |Egresadc I |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales r idos para el puesto (No se requiere con doc ).

Conocimientos basicos en Procesos Judiciales.

idos y sustentad

B) Cursos y/o programas de especializacion reg con doc

Cursos en: Arbitraje y/o Contrataciones con el estado y/o dereche administrativo y/o afines (minimo 120 horas acumuladas).

€} Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) x

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en & sector publico o privado.

|l}2 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcidn o la materia:

‘01 afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Mo Aplica

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[Nn Aplica

Otros

sobre el requisito de experi: en caso existiera algo adicional para el carge estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2} Dinamismao

3] Iniciativa

4) Cooperacian

5) Organizacidn de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




ANEXO N° |4
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GOBIERNG REGIONAL SAN MARTIN
Unidad Orgénica PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto TECNICO ADMINISTRATIVO - ARCHIVO
Dependencia jerdrquica PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar el registro y control de los documentos, notificaciones, carpetas relacionadas a los expedientes judiciales en los gue el gobierno Regional sea parte, a fin de cautelar
los derechos e intereses del Gobierno Regional de San Martin, en toda la Region San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar, custodiar y clasificar los expedientes falsos por provincias y afios.

2 Buscar falsos expedientes en el Archivo.

3  Entregar expedientes a los abogados, segun necesidad requerida.

4  Depurar expedientes judiciales en estado de archive definitivo.

5  Realizar Informe consolidado de estado actual y recomendaciones del area de Archivo.

& Remitir expedientes en calidad de préstamo a |a sede de enlace de |a Procuraduria Publica Regional - Tarapoto - Tocache.

7 Otras actividades encargadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar | Temporal m PerrnanenteD

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) Dﬁachiller mﬂwla,‘ Licenciatura Si D No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Computacidn e informatica y/o administracion y/o economia y/o afines a la .
(162 afas) farmaciaon, i No
Tacnica Superior
X {3 o 4 afos) X
Universitaria
|Maestn‘a | |Egresado ‘ IGradc
NO APLICA
‘Docmrado | |Egresado l ‘Gradu
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos).

Conducir el proceso de control y archivamiento de los expedientes judiciales.

B) Cursos y/o programas de especializacion reg v con doc

Cursos en: Asistente Administrative y Tramite Documentario y/o Gestidn Publica y/o Afines {minimo 80 horas acumuladas)

C) Conocimi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés *
Hojas de calculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DZ anos J

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

01 afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Fo Aplica

C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e! sector publico:

IND Aplica

Otros aspectos I sobre el requi de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamisma
3} Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacién de informacian

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




ANEXO N° 15
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgénica DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto CHOFER

Dependencia jerarquica OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado con responsabiliodad, respetando las reglas de transito, para el desplazamiento del personal de Ia Direccidn Regional de Trabajo y Promacién del Empleo;
a fin de asistir y/o realizar actividades para el logro de metas de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir la unidad vehicular asignada para el desplazamiento del/a Director(a) Regional para asistir a las diferentes actividades que se realizan a nivel de region.

2 Realizar el trdmite para la revision y mantenimiento basico de la unidad vehicular a su cargo.

Llevar |a agenda del mantenimiento de la unidad vehicular a su cargo y el reporte de las fallas mecanicas y eléctricas.

5w

Solicitar y realizar oportur elr i 1to general y/o rep ion mayer de la unidad vehicular a su cargo.

5 Mantener limpio y en buen estado operativo la unidad vehicular a su cargo.

6§ Llevar el cuaderno de control de kilometraje recorrido y las tareas de transporte realizadas y mantener en buen estado y vigente la documentacion del vehiculo.

7  Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Pericdicidad de la Aplicacién temporal { marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E] Permanente D

Duracién del contrato: tres (3) meses contados a partir de la firma del contrato, renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?
incompleta Completa I:l Egresado(a) D Bachiller [:'T[tulo{ Licenciatura Si D No E
Primaria D) éHabilitacidn
profesional?
X |Secundaria X

accloe i CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS sf |:| No E’

(162 afos)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitaria

lMaestria [ I Egresado ‘ |Grado
NO APLICA
chttorado | |Egresadn \ |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )
Conocimiento del Reglamento Nacional de Transita,
Conocimientos bdsicos en mecanica autometriz
Conocimientos en primeros auxilios para conductores .
Conocimiento bdsico manejo defensivo — compartimientos en la conduccién
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doct t

30 horas en cursos y/o programas de especializacidn en manejo defensive — compartimientos en la conduccidn, y/o manejo de extintores y/o mecdnica automotriz y/o afines al puesta,



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Conocimiento del Reglamento Nacional de Transito.

Conocimientos basicos en mecdnica automotriz

Conocimientos en primeros auxilios para conductores .

Conocimiento basico manejo defensivo = compartimientos en la conduccion
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

30 horas en cursos y/o programas de especializacion en manejo defensivo — compartimientos en la conduccion, y/o manejo de extintores y/o mecanica automotriz y/o afines al puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones;

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general
Indigue &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

DOS (2) AROS

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Ioos (2) AROS

B. Indigue &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|no aPLICA

C. Experiencia Laboral r Publi

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

‘UN (1) aRO ]
Otros aspectos ol sobre el requisito de experienclo, en caso existiera alge adicional para el carge estructural y/o puesto.

[vo apLica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1, Orientacion a Resultados

2, Trabajo en Equipo

3. Vocacion de Servicio

4, Compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir en categoria A-llIC




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° J
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO SAN MARTIN

NO APLICA

NO APLICA

CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL

OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO BAJO MAYO - TARAPOTO

NINGUNO

Promover y liderar, buscando metodologias, facllitando el didlogo entre las partes y promoviendo férmulas de acuerdo que permitan llegar a soluciones
empleador, contribuyendo eficazmente |a atencién al usuario y alcanzar las metas dispuestas en el Plan Operative Institucional POI 2024, de |a Direccidn Regional de Trabajo y

Promocion del Emplea

yrias entre trabajador y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Involucrarse activamente como mediador entre las partes, a fin de arribar a una solucion armoniosa.

2 Resolver las dudas juridicas que planteen las partes acerca de la materia sobre la que versa la conciliacidn.

3 Velar por el equilibrio entre las partes en la practica de la conciliacian,

4  Notificar con eficacia a las partes, asegurando que ambas tomen conecimiento de la fecha programada.

5  Levantar el acta de conciliacién y el registro de la misma, como también la asistencla de ambas partes,

6 Dirigir de manera ordenada la diligencia, aplicando las técnicas de los medios alternativos de solucién con el objetivo de arribar a la conciliacicn.

7 Desempefiar sus funciones con probidad, criterio y con pleno conocimiento de los dispositivos legales.

8  Otras funciones que le sean asignadas por el jefe Inmedlato relacionadas al puesto y/o drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal | marcar con un X, luego explicar o sustentar |

Temporal LZ]

Permanente D

Duracidn del contrato: tres |3) meses contados a partir de la firma del contrato, renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundana

Tecnica Basica
{102 afios)
Técnica Superior
(36 8 afos)

X |Universitaria

s <[]

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa I:I Egresado(a) l:] Bachiller Elﬂtului Licenciatura
ABOGADO
X

Maestria | | Egresado | |Grad0
NO APLICA

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA

D) ¢Habilitacién
profesional?

Tolim




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Ley N2 910 y su Reglamento

B) Cursos y/o programas de especializacién req ¥ con doc

Acceso a la Informacion Publican y/o Gestion Publica,

90 horas en cursos y/o programas de especializacidn en la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y/o Legislacion Laboral y/o Ley N2 27806 - Ley de Transparencia y

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|rnssqai AfOs

riencia labor: ifi
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

‘DOS (2) ANDS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

IUN (1) afio

Otros fi ios sobre el isito de experlencio, en caso existiera algo adicional para el carge estructural y/o puesto,

MO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

3. Vocacién de Servicie

4, Compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

Conciliador Extrajudicial acreditado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.




ANEXO N° 14
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO 50CIAL

Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE EN SOPORTE INFORMATICO

Dependencia jerarquica OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica informatica para el buen funcionamineto de los equipos computacionales de |a Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Emplea San Martin

FUNCIONES DEL PUESTO
1 iReaIIzar soporte Iinformatico y actualizacion de la pagina web y redes sociales para brindar informacidn a toda la poblacién sobre los servicios que otorga la Direccion a traves de las
jefaturas zonales.

2 |Apoyarcon la asistencia informatica a todo el personal de la institucidn,

3 |Apoyar con la actualizacion y mantenimiento del portal institucional y el portal de transparencia estandar de la entidad

4 Brindar el soparte informatico en los sistemas de informacidn gue se utlliza en las diferentes dreas de la entidad.
5 Actualizar |a data digital de los documentos que se encuentran en archivo.
6

Elaborar los documentos de trabajo que se le encargue vinculados con su labor,

7 |Programar reunicnes en las plataformas digitales (zoom, google meet y otros).

8 |Brindar el soporte informatico en los sistemas gubernamentales gue utiliza la entidad.

9 [Administrar la plataforma virtual de |a entidad y soporte en mesa de partes virtual.

10 |[Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas al puesto y/o drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente D

Duracién del conrtato: tres (3) meses contados 2 partir de Iz firma del contrato, renovable de acuerdo a las necesidades de |a entidad.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadc[a} |:|Bach'rlier Eﬁtulo{ Licenciatura Si D Nao EI
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
{T;i"';::::li“ PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 50 I:| No IIl
Técnica Superior
A {3 6 4 afos) X
Universitaria

]Maestrra | IEgresadu I IGrado

l Doctorado I ! Egresardo I [Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con doc

Gestion documental.
Procesos digitales de oficina.
Programacian portal Web

a4 =

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc

90 horas en Cursos y/o Programas de Especializacidn en ensamblaje, y/o mantenimiento y reparacién de computadoras,
y/o Sistemas Gubernamentales y/o Digitalizacion de Documentos, y/o afines al puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IDOSEZ}AEOS

Ex ia lal |
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:

[UN (1) Afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector poblico:

\umlmﬂo

Otros aspectos ¢ sobre el r de ia, en caso existiero algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo

3. Vocacion de Servicio

4. Compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




ANEXO N° 1%
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION .

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Organica UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA DE OBRAS PUBLICAS
Dependencia jerdrquica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar, monitorear y hacer seguimiento a las acciones y actividades que comprende |a implementacién del modelo de integridad y sistema de control interno en marco
a los proyectos de inversion plblica en el Gobierno Regional San Martin, en concordancia a |a normativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Monitorear y actualizar la informacitn en el apartado especifico en la pagina web de la Entidad asignado a la Unidad Funcional de Integridad, referente a las
acciones y actividades establecidos por la Secretaria de Integridad Publica.

Hacer seguimiento y monitoreo a las obras publicas en el sistema de informacién de INFOBRAS y emitir informes técnicos correspondientes, con la finalidad de

2 reportar a la Secretarfa de Integridad Publica y a la Contraloria General de la Repuiblica.

3 Manitorear la implementacién de las medidas de control identificadas en los planes de accion del sistema de control interno, correspondiente a las obras publicas y
emitir informes técnicos con la finalidad de reportar a la Contraloria General de |a Republica, en marco a la normativa vigente.

4 Participar en las visitas de inspeccién a las obras piblicas realizadas por la Red de Integridad y/o comisiones que disponga el jefe inmediato, en cumplimiento al
pacto de integridad suscrito entre en el Gobierno Regional San Martin y |a sociedad civil.

5 Monitorear la implementacién oportuna de las situaciones adversas reportadas en los informes de servicios de control simultaneo emitidos por los érganos del

sistema nacional de control relacionado a los proyectos de inversion publica, con |2 finalidad de dar cumplimiento a los plazos establecidos en la normativa vigente.

6 Participar en la sustentacién sobre ejecucién de obras publicas ante la Comisién Regional Anticorrupcion - CRA.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal | marcar con un X, luego expiicar o sustentar ) Temporal 1 X Permanente

[Duracién del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato prorragable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) é¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a} |:|Each‘|ller TFtqu{ Licenciatura Si EI No I:l
lprimaris D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria

Tecnica Basica . " "
{162 afios) Ingeniera Civil y/o Arguitecto si m No |:|

Técnica Superior

(36 4 afios)
X |Universitaria ¥
IMaestria ‘ \Egresado ‘ lGrado
NO APLICA
Doctorado l |Egresadn | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestién Publica, Integridad, Contral Interno y Proyectos de Inversion Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc

Cursos y/o programas de especializacién en: Gestion Publica y/o Integridad y/o Control Interno y/o Proyectos de Inversidn Pdblica y/o afinesa la funcién o materia del puesto (como minime
120 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
ri labor: ral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[‘I’res (03) afios

Experiencia lab
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcicn o la materia:

un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INc aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afke

Otros aspectos i sobre el

de iencla, en coso oigo adicional para el carga estructural y/o puesto.

Mo aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, |niciativa, Cooperacidn y Organizacion de Informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° )}
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: CONSEIO REGIONAL

Unidad Orgénica CONSEJO REGIONAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO
Dependencia jerdrguica SECRETARIA DEL CONSEIO REGIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Soporte informatico al Consejo Regional San Martin, para permitir la normal ejecucion de las actividades programadas,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en el desarrollo de las sesiones y/o reuniones del pleno del Consejo Regional, canfigurando los equipos de audic, video, red, internet, servicios de videoconferencias ¥
transmision en vivo en redes sociales,

2  Operar el sistema GSTramite y capacitar a los usuarios sobre su uso.

3 Gestionar certificados digitales de los usuarios conforme a necesidades para realizar firmas digitales y capacitarles sobre su uso,

4 Realizar mantenimiento preventivo y/e correctivo de los equipos informaticos, conforme a necesidades.

5 Asistir en la solucién de probl relacionados con los equipos informaticos, red e internet.

6  Brindar asistencia informdtica a los usuarlos del Consejo Regional de San Martin y sus oficinas descentralizadas.

7 Oftras funciones inherentes al soporte informdatico,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal | marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal Perma nemeC]

Duracién del Contrate: 3 meses contados a partir de |a firma del Contrato renovables de acuerdo a las necesidades institucionales




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller

E]Ti‘tula;’ Licenciatura Si E] No I:I

D) éHabilitacidn
Primaria
profesional?
Secundaria
Técnica Hislca INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA Y/O AFINES si Ei No D
(142 ahes}
Técnica Superior
(364 ahos)
®  |Universitaria X
Maestria | lEgresado [ Grado
NO APLICA
IDoctoradc 1 rEgresadn I Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )
Er blaje y r imiento de computadoras; Arquitectura y Redes de Computadoras; Sistemas Operativos: Sisterna de Gestidn Documentaria; Firmas Digitales; Uso de aplicaciones

para videocenferencia, escritorio remoto; uso de equipes de audio, video y otros.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con doc

Cursos en: Soparte téenico, ensamblaje, mantenimiento y redes de computadoras; y/o ofimdtica; y/o redaccion de documentos { minimo 120 horas acumuladas)

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hojas de cédlculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

]Dos (02) afios

Experlencia | | especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/0 puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experlencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minime de puesto (precisando este):

NO APLICA l
C. En base a la experlencla requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01} afie J
Otros pl sobre el requisito de exp ia, en coso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesta,

NCQ APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control : capacidad de comunicacidn, proactividad y adaptacidn al cambio.

2) Dinamismo : habilidad para trabajar a presién

3) Iniclativa : capacidad de confianza para tomar la iniciativa en el desempefio de sus funciones

4) Cooperacién: capacidad para apoyar en las diferentes actividades de la Institucudn con eficiencia y eficacia.

5) Organizacidn de Informacidn: capacidad de obtener informacién para cumplimiento de sus funciones en forma organizada,

¥ comunicar la Informacion adecuadamente y oportuna.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 20
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: CONSEJO REGIONAL

Unidad Orgénica SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica UNIDAD ADMINISTRATIVA - CONSEID REGIONAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES :

MISION DEL PUESTO

rindar apoyo técnico en la administracion de 1os recursos financieros asignados al Consejo Regional, asimismo apoyar en 1as coordinaciones que se realicen con 2 Oficina Reglonal de
Administracion y Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional, apoyo en el desarrollo de Jas sesiones ordinarias y extracrdinarias del Consejo Regional, para
|_mejor desempefio de sus funciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar seguimiento a fas solicitudes de vidticos; bienes y servicios del Consejo Regional

2 Apoyaren la Administracidn de recursos financieros asignados al Consejo Regional

Apoyar en las coordinaciones con la Oficina Regional de Administracidn (Oficina de legistica, Oficina de Control Patrimonial, Oficina de Contabilidad y Tesoreria, Oficina de
Tecnologias de la Informacién) asi coma con la Gerencia Reglonal de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional San Martin.

4 Apoyar en la Administracién de los Fondos para pagos en efectivo asignado al Consejo Reglonal

5  Brindar apoyo operative en la revisién de documentos administrativas (contables, logisticos) del Consejo Regional

6  Proyectar documentos administrativos relacionados con acciones del Consejo Regional

7 Demds funciones que asigne el jefe/a, inmediate superior relacionado al puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
NO APLICA

Periadicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar Temporal m Permanente [:I

Duracidn del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades institucionales




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadota) E’Bachrller DTRUIO} Licenciatura Si l:l No E’

Primaria

Secundaria

D) ¢Habilitacién
profesional?

Thonice Bésics Bachiller en Contabllidad, ingenierias, Administracién y/o afines. Si D No E

(162 afios)
Técnica Superior
(364 afos)
b3 Universitaria X
|Maestria | ]Egresada ‘ |Gradu
NO APLICA
[Dor:torado I |Egresadc | ’Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con doc )

informacion, uso de aplicativos de programas de videoconferencia.

Registro de Informacién en el POI, Rendicién de Vidticos, Seguimiento en la ejecucion presupuestal, Elaboracién de documentos administrativos, utilizacidn de tecnologias de la

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc

| Gestion Publica, y/o SIGA, yfo SIAF, minimo 100 horas acumuladas en cursos o programas de especializacidn

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de cdlculo X Quechua %
|Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
riencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado,

[Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afie

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minime de puesto (precisando este):

no aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no aplica

Otros asp J sobre el isito de riencio, en caso exi algo odicional para el corgo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control ; capacidad de comunicacién, proactividad y adaptacién al cambio,
2) Dinamismo : habilidad para trabajar a presidn
3) Iniciativa : capacidad de confianza para tomar la iniciativa en el desempefio de sus funciones

4) Cooperacién: capacidad para apoyar en las diferentes actividades de la Institucuén con sficiencia y eficacia.

5) Organizacién de informacion: capacidad de obtener informacién para cumplimiento de sus funciones en forma organizada, y comunicar |a informacién adecuadamente y oportuna

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 2|
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N°* 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION =
Grgano: CONSEJO REGIONAL

Unidad Orgénica SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto

ASISTENTE EN COMUNICACIONES ¥ AUDIOVISION

Dependencia jerdrquica SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
Puestos a su cargo NINGUNO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios periodisticos, comunicacién social; teniendo como labor, redactar notas de prensa, elaborar guiones y libretos de radio y tv.,, monitoreo de medios, y elaborar informes
periodisticos escritos, sobre las acciones que ejecuta el Goresam, para su difusién en las diez (10) provincias de la region San Martin por parte de [a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Coordinar con la Secretaria del Consejo Regional San Martin las actividades a realizar.
2 Apoyar realizando el registro informative y fotografico de los eventos organizados y en los que participe el Consejo Regional, para su difusién en los medios de comunicacién.
3 Recopilarinformacidn en las diferentes Consejerias Regionales, para generar informes periodisticos sobre las acciones que ejecuta,
4 Coordinar con los medios de comunicacian, |a realizacidn y difusion de entrevistas e informes de las labores que realizan los Consejeros Regionales
5 Elaborar y difundir Informacién de prensa sobre las actividades y acciones que desarrollan los Consejeros Regionales; Elaborar notas de prensa, guiones y libretos para informes en
radio y television, sobre las acciones que ejecutan los Consejeros Regionales.
6 Asistir a reuniones y eventos para la posterior redaccion de la sintesis Informativa, Difundir notas de prensa, informes y links de 1a institucion a los comunicadores y periodistas de
la regidn,
7 Gestionar una base de contactos de prensa a nivel regional, comunicacian constante con 1os comunicadores de la regidn para coordinar entrevistas de interes con los Consejeros
Reglonales, previa coordinacion con la Secretarfa del Consejo Reg | San Martin.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacidn temporal ( marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanente [j

Duracidn del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades institucionales,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomplets Completa DEgresado{a} Eﬂachiller ‘:]Titula! Licenciatura Si |:| No lzl

D) ¢Habilitacién
Primaria :
profesional?
Secundaria
Téenica Basica Bachiller en Marketing y Direccién de Empresas, Contabilidad, Administracién S No
[162 afios) v/o a fines por la Formacién. -
Tecnica Superior
{364 ahos)
¥ |Universitaria X
Maestria 1 ‘Egresado l |Grado
NO APLICA
Doctorado ‘ [£gresado ’ Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc J

Experiencia en periodismo, redaccién, protocolo, comunicacidn institucional, edicidn periodistica y gestién publica, con disposicién y pro actividad para desempefiarse bajo la coordinacién y
supervision de la dependencia a cargo proactivo/a, ordenadoya, dinamico, orientado al servicio, con fluidez verbal, empatia y dispuesto a trabajar en equipo.

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doc

Cursos en: Gestién Publica, y/o disefo grifico digital, y/o redaccién periodistica y/o materia afines a la formacisn academica requerida (minimo 120 horas acumuladas)

C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

Ioos (02} afios —l

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

[un (01) afio —’

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencla requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en = sector publico:

IUn (01) afie —I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para ef cargo estructural y/o puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control : capacidad de comunicacisn, proactividad y adaptacidn al cambio.

2) Dinamismo : habilidad para trabajar a presién

3) Iniciativa : capacidad de confianza para tomar la iniciativa en el desempefio de sus funciones

4) Cooperacién: capacidad para apoyar en las diferentes actividades de la Institucudn con eficiencia y eficacia.

5) Organizacién de informacién: capacidad de obtener Infarmacién para cumplimiento de sus funciones en forma organizada, y comunicar la informacién adecuadamente ¥y oportuna.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 22
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: CONSEIO REGIONAL

Unidad Organica SEECRETARIA DEL CONSEIO REGIONAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE LEGAL

Dependencia jerarquica SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar funciones de Asistencia Legal, asistir a las Sesiones Ordinarias y Sesiones Extraordinarias del Consejo Regional San Martin, para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar documentos y/o archivos necesarios para el desarrollo de |a Sesiones Ordinarias y Sesiones Extraordinarias

2  Elaborar los proyectos de Acuerdos y Ordenanzas Regionales

3 Coordinar y realizar seguimiento para el Balance Semestral de Fiscalizacion

4  Ingresar informacidn al aplicativo de la Contraloria General de la Repuiblica

5 Otras acciones yfo funciones gue asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Perladicidad de la Aplicacion temporal | marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal m PermanenteD

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de |a firma del Contrato, renovables de acuerdo 2 las necesidades institucionales




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) III Bachiller ‘:]Tituio! Licenciatura Si D No
Primaria D} ¢Habilitacion
profesional?
|5ecundaria
:f;";:ﬂt;k' Bachiller en la carrera de Derecho y/o fines peor la formacion académica Si El No
Tecnica Superior
(364 afios)
x Universitaria x
lMaestria ‘ ]Egresado \ lGradu
NO APLICA
lDo:torado l IEgresado | |Grad0
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere con dot )

TIC'S mediante el uso de los aplicatives de programas de videoconferencia

Transcripcién de las grabaciones de sesiones vy elaboracidn de Actas; Elaboracién de documentos administrativos; manejo de GSTramite; Utilizacién de fas Tecnologias de |a Informacién

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con doc

Cursos en: Gestion Publica; y/o derecho administrativo; y/o materia afines a la formacidn academica requerida ( minimo 100 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Noaplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de caleulo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia lahoral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Un {1) afio

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempe de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afie

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

no aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

no aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiero algo odiciono| para el carge estructurol y/o puesto,

MO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control : capacidad de comunicacidn, proactividad y adaptacion al cambio.
2) Dinamisma : habilidad para trabajar a presion
3} Iniciativa ; capacidad de confianza para tomar la iniciativa en el desempefio de sus funcicnes

4) Cooperacién: capacidad para apoyar en las diferantes actividades de |a Institucudn con eficiencia y eficacia.

5) Organizacion de informacién: capacidad de obtener informacion para cumplimiento de sus funciones en forma organizada, y comunicar la informacién adecuadamente y oportuna.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 2.3
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica Oficina de Administracidn de la Autoridad Regional Ambiental
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista Administrativo

Dependencia jerdrquica OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar, coordinar y ejecutar actividades especializadas inherentes a su drea funcional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar el ¢ plimiento de las acci relacionadas con los si de recursos humanos, contabilidad, tesoreria, logistica,
_patrimonio e informatica en conocrdancia con las norma stécnicas y legales.

2 Participar en la formulacicn del Plan Operativo y de Presupuesto, en coordinacion con Ja Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones de la Ara, asi con la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto,

3 Ejercer el control previo de la documentacién referida a pedidos de compra o servicio, emitidas por las direcciones de la Ara.

4  Proponer y colaborar en la ejecucisn del Plan Anual de contrataciones de bienes y servicios.

5  Elaborar reportes de ejecucidn de gastos de las diferentes metas con que cuenta la Autoridd Regional Ambiental,

6 Informar y coordinar permanentemente con 13 Oficing de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones sobre Ia ejecucion de los gastos por componentes y metas, a fin de mantener

el equilibrio presupuestal, gue posibiliten a su vez las previsiones necesarias en asuntos presupuestales.

7 Supervisar el funcionamiento, asi coma el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

8  Elaborar los documentos de gestion pertinentes para el normal funcionamiento de la Oficina de Administracion.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto y/o drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PerrnanenteD

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de Ia Institucién




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) |:| Bachiller E]Tituio! Licenciatura Si E No [:I
D} éHabilitacién
Primaria .
profesional?
Secundara
:é;"'“ fiithcs Titulo profesional en Administracion, Contabilidad y/o afines. Si |II No D
14 2 aios)
Tacnica Superior
{3 64 afos)
X Universitaria X
IMaestria ' ngresado I ’Grado
| Doctorado | I Egresado | IGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con docu 7]

Sisternas Gubernamentales SIAF, SIGA ¥ SEACE.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

Curso en Planeamiento y Presupuesto en |a Gestidn Publica y/o Sistemas de Control Interno y/o Ley de Contartaciones del Estado, minimo de 50 horas acumuladas.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
a | al general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios

a lal I ifi
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

= N

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);:

No aplica

S

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios

Otros 1 ios sobre el reg de exp , en caso lera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|£xperiem:ia profesional como Especialista para el puesto en la funcién o la materia, en el sector plblico y/o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacidn a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recurso a su disposician considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuarlo interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacicn, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Organo:

ANEXO N° 24
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgénica . Gerencia de [a Autoridad Regional Ambiental

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto lefe del Area de Conservacidn Reglonal Cordillera Escalera
Dependencia jerarquica Gerencia de la Autoridad Regional Ambiental

Puestos a su cargo Especialistas temdticos, Guardaparques,

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la conservacién de los recursos naturales, |a diversidad biolégica, mantenimiento de servicios ecosistémicos y demas valores asociados de interés cultural, paisajistico y
clentifico del Area de Conservacion Regional Cordillera Escalera- ACR CE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

L= TR, B

v

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
138
20

Gestionar el Area de Conservacién Regional Cordillera Escalera - ACR CE, su patrimonio forestal, fauna siivestre, servicios ambientales, serviclos turisticos y recreativos ¥ la
infraestructura propia de esta, asi como disefiar, controlar y supervisar los mecanismos participativos,

Definir la compatibilidad de proyectos de obras o actividades a que se rafiere el articulo 27° de la Ley de ANP - Ley N* 26834, que se desarrollen en el ACR CE.

Emitir Opinién Tecnica Previa Favorable al contenido delinstrumento de gestion ambiental correspondiente a una actividad, obra o proyecto especifico, gue pretenda realizarse
dentro del ACR CE,

Promover, implementar, coordinar, articular, opinar, seguir y supervisar proyectos, actividades, en el dmbito del ACR CE y su zona de influencia,

identificar, articular e interactuar con la cooperacion técnica o financiera de nivel regional, nacional e internacional, acciones conjuntas para la gestién del ACR CE.

Suscribir con Instituciones y organizaciones nacicnales, locales y regionales, compromisos, actas o carias de Intencion u otros; en acciones bajo sU atribucidn Incluidas n &l POA del

ACR CE, sin generar obligaciones financieras,

Manitarear, evaluar el astado de conservacién de los ecosistemas de la ACR CE, segln la metodalogla dispuesta para las dreas naturales protegidas.

Coordinar, promover y supervisar |as acciones tendientes a lograr la participacidn de las entidades publicas, privadas y sociedad civil, en el desarrollo del ACR CE, especialmente con
el Comité de Gestidn del ACR CE.

Implementar, actualizar el Flan Maestro del ACR CE, asl como cumplir con las normas en materia de Uso sostenible de los recursos naturales en el area, 1as que rigen la gestion de
las ANP y otras de proteccidn de la flora y fauna silvestre,

Conducir, actualizar el proceso de formulacién, aprobacion y actualizacion de la estrategia de vigilancia y control para su Incorporacion en el Plan Maestro del ACR CE y proceder

con la elaboracién del plan de vigilancia y contral.
Emitir notificaciones y resoluciones administrativas de acuerdo a lo establecido en Ia normativa de ANFP. L3 Resol ion Administrativa se d ina "Resolucion Jefatural del ACR
CE",

Mantener y actualizar el registro de autorizaciones, permisos y demds decumentos de caracter similar que suscribe, Informande periddicamente {mensual)a la ARA-SM.,

Gestionar la implementacion de la potestad sancienadora para realizar intervenciones ¥ comisos por infraccidn a la legislacidn de las ANP en el ACR CE

Curnplir con las obligacidn o funciones Inherentes para el otorgamiento y ejecucion de los Contratos de Administracion en el ACR CE.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Ejecutiva de la ARA SM en el mareo de sus competencias.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

= <

Periodicidad de |a Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temparal E Perma nen:e,:]

|0urar:]6n del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucicn, I




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller Tﬂuloi Licenciatura Si ‘1—] No D
Primaria D] ¢ Habilitacién
o profesional?

Técnica Basica Ingenieria Ambiental, Forestal, Geografica, de Recursos Naturales Renovables,

{182 ahas} Bidlogo, Antropdlogo. Si E] No I:I

Técnica Superior ¥

(304 afios)

¥ |universitaria X
i Maestria I | Egresado ‘ l Grado
]Doctnrado t IEgresado [ |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi: técnicos principales requerldos para el puesto (No se reg con doc )
Dispositivos legales reft a Area TProtegida - ANFP, ofimatica, sistema de inversion, planificacion estrategica, Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistemicos, Evaluacion|
de riesgos originados por fenémenos naturales.
B) Cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados requeridos y dos con doc
En gestion publica o gestién de proyectos o gestion ambiental o afines, minimo 50 horas acumuladas.
) Conocimi de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar] X
EXPERIENCIA
nch ral 1]

Indique el tiempo total de experiencis laboral, ya sea en al sactor pdblico o privade.

4 afios. I
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcidn o la materia:

2 afos. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este): Coordinador/Supervisor
2 afios. |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seflale el tiempo requerido en el sector piblico:

[2:3fios. |

Otros aspect pl sobre el requisito de experiencla,e n caso existiera alge adicional para el cargo estractural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos Institucionales, aseguran esténdares de calldad e identificando
opertunidades de mejora.

2, Orlentacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas Individuales y objetivas Institucionales, asegurando estdndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursas a su disposicién considerando el impacto final en la cludadania.
3, Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

4, Pradisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacion al cambio.

5. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e Implementar procedimientos y cumplir con resultados y rmetas a corto plazo. )

6. Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo Informacién, actuando de manera coordinada e
integrando los propios esfuerzos con los del equipoy el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

7. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interna o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

REQUISITOS ADICIONALES i

Mo aplica




: ANEXO N°25

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Orgam:: AUTORIDAD REGIONAL B[E NTAL

Unidad Orgénica Gerencia de la Autoridad Reglonal Amblental

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Guardaparque ACR Cordillera Escalera

Dependencia jerrquica Jefatura del Area de Conservacién Reglonal Cordillera Escalera

Puestos a su cargo Ninguno .

MISION DEL PUESTO
|Proteccion y preservacién del Area de Conservacion Cordillera Escalera - ACR CE, su patrimonio forestal, flora y fauna silvestre y servicios ambientales, asi como los servicios turisticos ¥
recreativos y |a infraestructura propia de esta, también fi delosr mos participativos,
FUNCIONES DEL PUESTO
Cumplir y hacer cumplir los disg legales vi y paliticas instity I licables a las Areas Naturales Protegidas, asi como las disposiciones emanadas por el lefe del
ACR CE.
2 Realizar las actividades que especifique el Plan Operativo de |a Jefatura y de la Autoridad Ambiental Regional.
3 Reallzar patrullajes pemnentis en |as zonas que [e sean asignadas, segun el cronograma prestablecido, efectuando su control y_w"gﬂan:iu. Pueden ser patrullaes terrestres, o
fluviales, segtin sea el caso.
4 Informar al Jefe de ACR CE sobre todas aquellas actividades que causen o puedan causar impactos en el dmbito del Area de Conservacién Regional.
5 Controlar el Ingreso de visitantes al ACR CE, asi como controlar que 1as INSRUCIONes © Personas que realizan trabajos de Investigacion, de fotograffa, filmacin, turismo U otros, en
el dmbito del ACR CE, cuenten con la autorizacién res ectiva,y que circunscriban sus actividades a las permitidas.
6  Ejercer la facultad de exigir a las persanas naturales o Juridicas la exhibicién de los documentos referidos a las actividades que realicen al interior del ACR CE.
7 “Elercer [a facultad de realizar Tnspecciones, con o sin previa notificacian, en 1os locales de 135 personas naturales o Jurldicas y examinar documentacian y Blenes, previa delegacion
expresa de la Coordinacién del Area de Conservacion Regional "Cordillera Escalera”, en el dmbito de su jurlsdiccion.
8  Realizar por delegacidn los comisos por Infraccion dentro del ACR CE.
9  Velar por el cumplimiento de las normas de conducta establecidas para las visitas al Area de Conservacién Regional “Cordillera Escalera”,
10 Aplicar el Procedimiento Administrativo Sancionador de acuerdo a las faltas contra el patrimonio natural.
11 Otras actividades que designe el Jefe del ACR CE, yla Gerencia Ejecutiva de la Autcridad Regional Amblental.
12
13 .
14
16
19
20

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Nu aplica . |

Periodicidad de la Aplicacién temparal (marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD

IDuracidn del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucién, —l




it et b it st

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadnla] Dﬁachlller Tftulo! Licenciatura St D No |
Frimiiie D) ¢Habilitacién
. profesional?
X Técnica Bisica s

{162 afls) X Técnico Forestal, Agropecuario y afines. si |:| No El
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
| Universitaria

\Maestria ‘ [Egresado | |Grado
l Doctorado | | Egresado ‘ IGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimis técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
|§ema de Posecionamiento Global - GPS, Ofimatica, primeros auxilios.
B) Cursos y/o programas de especializacién y/o dipl dos requeridos y dos con doc

|Gest|6n ambiental y/o ecoturismo y/o agropecuarios, y/o agroforestales y/o forestales, minimo 20 horas acumuladas.

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.
ia_ahcs.
Ex| labora cifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
lz afios.

B, Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| No aplica.

C. En base a la experiencla requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.
Otros asg P sobre el req de exp en caso iera algo adiclonal para el carge estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1, Compromiso: Capacldad para orlentar las acciones a la consecucién de metas Individuales y objetivos institucionales, aseguran estindares de calidad e identificando
oportunidades de mejora.

2. Orlentacién a Resultados: Capacidad para orientar las acclones a la consecucion de metas individuales y objetives institucionales, asegurando esténdares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo use Sptimo de los recursos a su disposicién considerando el Impacto final en la cludadanfa.
3. Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchandoy entendiendo al usuario interno o externe, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

4, Predisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacion al cambio.

5. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e impl procedimi y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

6. Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e
integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras ireas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

7. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario Interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencla de conducir motocicleta




ANEXO N° 26
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION _ 5 : : ;
Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL SAN MARTIN
Unidad Organica Direccion de Gestién Ambiental
Cargo estructural No aplica
lasificacidn No aplica
Nombre del cargo/puesto Responsable del Area de Desarrollo y Gobernanza Ambiental
Dependencia jerarquica Direccion de Gestian Ambiental
Puestos a su cargo Especialista tematicos del Area
SECCION: FUNCIONES PR AT

MISION DEL PUESTO

Coardinar, promover, formular, gestionar, y sjecutar actividades especializadas inherentes a su drea funcional, para el cumplimiento de los objetivos institucionales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10
11

Elaborar, actualizar, aplicar o sjecutar la Palitica Ambiental Regional y participar en |a socializacion de mecanismos de evaluacion ¥ manitoreo para su cumplimiento.

Implementar el Sistema Regional de Gestidn Ambiental {SRGA| en coordinacian con la CAR 5M

Gestionar y actualizar el Sistema de Infarmacion Ambiental Regional - SIAR, an articulacion con las plataformas vinculadas a la gestion ambiental, territorial, forestal y otras
instancias del nivel local, regional v nacional.

Elaborar e implementar mecanismaos = instrumentos de gestion ambiental regional y otros Que se requiera, de manera articulada con la CAR SM y los Grupos Técnicos Regionales,
articulande con las Comisiones Ambiantales Municipales - CAM.

Brindar asesoramiento técnico a las municipalidades, en 13 elaboracion & implementacion de sus instrumentas de gestion ambiental local, en concordancia con la politica
ambiental regional y nacional.

Formuiar, conducir, coordinar y monitorear I1a implementacion de |a Estrategia Reglonal nde Cambio Climatico - ERCC alineado a los mecanismas de Reduccion de [as Emisiones
derivadas de la Deforestacidn v Degradacion de los bosques - REDD+, Salvaguardas y el Desarrollo Rural Bajo en Emisiones - DRBE.

Promover la articulacion e implementacion de la gestion integrada de los recursas hidricos, en coordinacian con e drganao rector, gobiernos lacales y otros actores vinculados a la
gestion del recurso

Promover e implementar e! desarrollo de Mecanismo de Retribucian de Serivicios Ecosistemicos-MERESE, priorizando an regulacion hidrica, belleza paisajista, recreacion y
ecoturismo y regulacidn de riesgos naturales, en marco al proceso de Ord to Territarial v 3 |a normativa.

Desarrollar estrategias de educacion, cultura y ciudadania ambiental mediante la promocion, comunicacion, sensibilizacion, participacion sociocultural y ambiental, orientado 3
Institutiones Educativas en todos sus niveles - Educacién Formal ¥ Organizaciones Scciales de Base - OSBs - Educacion no Formal ¥ Gobiernos Locales,

Promover e implementar medidas de ecoeficiencia institucional en entidades publicas a nivel regional y local,

Ctras funciones que designe la Direccion de Gestion Ambizntal y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Ambiental

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

IEO aplica f

Pericdicidad de fa Aplicacién temparal (marcar con un X, luege axplicar o Sustentar ) Tempclra{

Permanente D

‘Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion |




—

i i
_FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grado(s|/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incom@ileta  Comileta D Egresado(a) [___’ Bachiller Titulg/ Licenciatura No |:|
D) éHabilitacion
Primaria
profaesional?
Secundana
Thealca Bavica Inganieria Ambiental, Forastal, Ciencias Agrarias, geografica o afines. 5i m No [:l
i1 82 afios)
Técmiea Superior
(354 afl05)
X Univarsitana X
rMaesma ‘ Egresado [ ‘Graao
J Doctorado [ ‘ Egresado [ ‘ Grado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para sl puesto (No se requiere con doc )

Politicas ambientales, recursos hidricos - MERESE, Sistema de Infarmacion Ambiental, Cambio Climatico

B) Cursos y/o programas de especializacion y/o diplomadas requeridos y con doc

Gestion ambiental v/o gestion publica, v/o gestion de residuos salidos y/o educacién ambiental, y/o seguridad, salud ocupacional y medic ambiente o afines, minima de 50 horas
acumuladas,

€) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
Ne aplica Basico Intermedia Avanzado No aplica Basico Intarmedio Avanzado
Dialecto Local,
Word X diferente del X
Casteilano
Excal X Quechua X
PowerPaint X Otros [Especificar)
Otros (Especificar) X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar): X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de expertencia laboral, ya sea en f sectar piblico o privado

li afos.
Experiencia laboral especifica

A. Indigue &l tiempo de experiencia requerido para el cargo astructural v/o puesto en la funcién o la materia:

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica. I
C. En base a [a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en 2| sector publico:

1 afia. ’
Otros sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef carge estructural y/o puesto,

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de metas Individuales y objativos Institucionales, aseguran estindares de calidad e identificando
|oportunidades de mejora.

2. Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar las accienes a la consecucion de metas individuales y objetivas institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptima de los recurses a su disposicin considerando =l impacto final en fa ciudadania,
3. Predispasicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interna o externo, valorando sus requerimientas y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

4. Predisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacion al cambio.

5. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientas ¥ cumplir con resultados y metas a corto plazo.

6. Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartienda infarmacion, actuando de manera coordinada e
integrando los propios esfuerzas con los del 2quipo y el de otras areas o entidades, para el legro de objetives institucionales,

7. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

0
REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




ANEXO N° 23}
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

= - Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
L S L L o Lo

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgénica Direccion de Gestidn Territorial

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puest Responsable del Area de Demarcacion y Organizacian Territorial

Dependencia jerdrquica Direccion de Gestidn Territorial

Puestos a su cargo Especialista tematicos del Area

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, proponer, ejecutar y supervisar el proceso técnico mediante el cual se organiza las circunscripciones territoriales, que garantice el buen ejercicio del gobierno y la
|administracidn politico-administrativa a través de acciones de demarcacién territorial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Determinar el tratamiento y prioridad de las acciones de demarcacién territorial necesarias para lograr la organizacion del territorio del departamento San Martin.

Organizar, evaluar y formular los expedientes individuales de acciones de demarcacidn territorial.

Elaborar organizar los Estudios de Diagndstico y Zonificacion - EDZ y los expedientes tinicos de Saneamiento y Organizacion Territorial - SOT) de las provincias.

Actualizar a nivel regional y reportar a la Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial de 1a Presidencis del Consejo de Ministros - SDOT-PCM, el registro de centros

poblados categorizados o recategorizados.
Gestionar e integrar el equipo técnico en marco a las acciones de demarcacion territorial de delimitacion y Re delimitacidn, para Ta suscripcién de Acuerdo Teécnico de Limites y
Acuerdo de Limites, a nivel provincial y distrital.

Elaborar y sustentar técnicamente la posicién del GRSM y participar en el tratamiento de limites interdepartamentales en coordinacion y conduccién de la SDOT - PCM.

Fortalecimiento de capacidades en materia de Demarcacidn y Organizacion Territorial a los gobiernos locales.

2
3
4
5
6
7
8

Otras funciones que designe la Direccion de Gestion Territorial y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Tempaoral IEI Pzrmanente[:]

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdoa las necesidades de la institucion.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA -
A} Nivel Educativo &~ B Grado(s)/situacion académica y carrepa/especialidad requeridos &~ |C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa E’Egresadn(al l:l Bachiller Tl'tulo,-’ Licenciatura Si m No |:|
Primaria D) éHabilitacion
i ?
A profesional?
Técnica Basica — - =
(162 afos) Ingenieria Ambiental, Agronoma, Forestal, Geografica y afines. Si E No D
Técnica Superior
{36 4 aftos)
4 Universitaria X
| Maestria | lEgresado l |Grado
|00cmradc I | Egresado ‘ ‘Grado
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, gestion publica y dispositivos legales referentes a la demarcacion y organizacion territorial. J
B) Cursos y/o prog de especializacion y/o diplomados requeridos y dos con doct t
Gestidn publica, y/o Sis de Informacion grafica, y/o demarcacion territorial, y/o gestion del territorio (incluye ord: i territorial), minimo de 50 horas acumuladas.
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

s | | | ]

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

II anos.

B. Indique el tiempo de experiencia r ido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

o )

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[1 ano. J
Otros asp ple ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.
Relacionado a gestion publica, y/o Sistemas de Informacién Geografica, y/o demarcacién territorial, y/o gestion del territorio. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a |a consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, aseguran estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora.

2. Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.
3. Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externa, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

4. Predisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacion al cambio.

5. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

6. Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e
integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras sreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

7. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externc, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

oportuna y cordial.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




S

o«

SECCION: IDENTIFICACION
Organo;

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2%
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
[ L2 o L

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Direccidn de Gestidn Territorial

Mo aplica

No aplica

Especialista legal

Direccidn de Gestion Territorial

Ninguno

Analizar y evaluar los procesos legales de la Direccidn de Gestidn Territorial,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes legales del estado actual de los predios en proceso de primera inscripcion de dominio, reversion, donacién y otros; dentro de los actos de adquisicion,

correspondientes a |os terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiccidn, con excepcitn de los terrenos de propiedad municipal.

2 Elaborar informes legales y proyectar resoluciones directorales, para inscripcion en SUNARP correspondientes a los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su

urisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

3 Levantar las observaciones de los procesa de primera inscripcion de dominio, reversion, donacion y otros; dentro de los actos de adquisicion, cor dientes a los terrenos
urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiceidn, con excepcién de los terrenos de propiedad municipal, indicados por SUNARP,

por

Elaborar informes legales para los proceso de categorizacién o recategorizacion de centros poblados en el departamento de San Martin.

L7 B 4

Elaborar informes legales de aprobacién de expedi para otor iento de derechos, en predios del Estado.

6 Elaborar informes legales para la aprobacién de los Estudios de Diagndstico y Zonificacion, ente el Consejo Regional de San Martin, previo visto bueno de la Secretaria de
Demarcacién y Organizacién Territorial de |a Presidencia del Consejo de Ministros.

7 Emitirinformes legales, correspondientes a la Infraestructura de Datos Espaciales {aprobacion de los catdlogos de objetos y simbolos, entre otros).

8  Otras funciones que designe la Direccidn de Gestign Territorial y la Gerencia Ejecutiva de la Ahturidad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

haplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal IZI Permanente |:|

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la institucidn.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA -
&~ |A) Nivel Educativo [N B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos «f€) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) D Bachiller E}Titulo/ Licenciatura si m No |:’
s D) é Habilitacion
i ?
B s profesional?
Técnica Basica
(162 afos) Aot ¥ E e D
Técnica Superior
(3 64 afios)
X |universitaria X
IMaestria | |Egresadn | IGrado
IDoctnrado I IEgresada { {Grado
rial
pha b
IENTOS
nocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requil con doc
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, gestion publica y dispositi legales refi al si nacional de bienes estatales..
8) Cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados requeridos y dos con doc nt

Gestion pliblica, y/o saneamiento fisico-legal de predios y/o gestion territorial (incluye ordenamiento territorial, demarcacién territorial, Zonificacién Ecolégica Econdmica - ZEE), minimo
de 30 horas acumuladas.

cc imi de Ofimitica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

PowerPoint X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) ; Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector jpublico o privado.
|2 afios J
Experiencia laboral especifica . =

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia: »

ﬁaﬁo,

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este}:

[Nu aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ITaﬁo.

Otros asp ios sobre el requisito de experiencit en caso existiera algo adicional poro el cargo estructural y/o puesta.

Relacionada a catastro y/o habilitaciones y/o terrenos del Estado y/o inmatriculacién de predios y/o ordenamiento territorial y/o organizacidn territorial y/o demarcacién territorial y/o
zonificacién ecoldgica econdmica (ZEE) y/o gestidn territorial

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, aseguran estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora.

2, Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.
3. Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

4, Predisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacion al cambio.

5. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e impl tar proc ientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

6. Trabajo en Eguipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e
integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras 4reas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

7. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N°7.9
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn

NO APLICA

Nombre del cargo/puesto VIGILANTE DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - SAN MARTIN

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar la vigilancia del producto forestal maderble incautado y bienes patrimoniales de la Unidad Operativa de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el servicio de custodia y vigilancia en el almacen de producto forestal maderable, ubicado en el distrito de cacatachi.

Realizar labores de limpieza del almacen y oficina.

Llevar en orden adecuado los productos forestables maderables que se encuentran en el almacen.

Garantizar la integridad de los productos forestales.

Mantener un adecuado ambiente para la conservacion de los productos forestales.

2

3

4 |Coordinar permanentemente acciones a tomar en el manejo de los almacenes.
5

6

T

Salvaguardar los bienes custodiados en el almacen.

8 |Otras funciones que designe la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - San Martin y la Direccién de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NG APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal { marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal LJ( I Permanentel |

Eum:ion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D’Egresado{a) |:| Bachiller I:]Tituiof Licenciatura Si |:| No I]
d D) éHabilitacién
Primaria ‘
profesional?
X Secundaria x
- S s [Jno[x]
{162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
| Maestria | | Egresado | IGrado
No Aplica
| Doctorado I | Egresado | |Grado
Mo Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con docu )
{Primeros auxilios, vigilancia y seguridad. —I
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doct
|E‘mguno. |
€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prog de p i X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
riencia | | general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Dns(zlahcs —r

riencia | al ca
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|Un (1) afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[NO APLICA

C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INO APLICA

Otros asp i sobre el req de experiencia, en caso existii algo adicional para el carge estructural y/o puesto.

IH.I\BILIDADES O COMPETENCIAS -

1.- Orientacidn a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos ¥ haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una puesta efectiva
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N°20
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto RESPONSABLE DEL PUESTO DE CONTROL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MADRE MIA
Dependencia jerarquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo ASISTENTES DE PUESTO DE CONTROL

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre en el Puesto de Control Forestal y de Fauna Silvestre Madre Mia.

FUNCIONES DEL PUESTO
Registrar y controlar los productos transportados provenientes de las Concesi , Permisos y Autorizaciones de Productos Forestales Maderables, no Maderables
y de Fauna Silvestre.

1

2 |Verificar documentacidn que ampara el transporte de los productos forestales y de fauna silvestre.

Constatar la autenticidad, vigencia de la Guia de Transporte Forestal y/o de Fauna Silvestre y de los documentos complementarios que sustentan la procedencia
legal de los productos forestales y de fauna silvestre.

4 |Verificar el cargamento y/o productos que son transportados, contrastando con los datos de la Guia de Transporte Forestal y Fauna Silvestre.

5 |Uevar un registro de ocurrencias diarias relacionadas con el control forestal y de fauna silvestre.

Proceder con la intervencion de los productos forestales y de fauna silvestre si contravienen a las disposiciones legales, elaborando en acta de intervencién
correspondiente.

7 |Brindar asistencia técnica a las Organizaciones Publicas y Privadas en Materia Ambiental en su ambito de intervencién.

8 |Brindar orientacidn técnica a los usuarios para la realizacidn de denuncias por delitos ambientales contra formaciones boscosas.

9 |Otras funciones que designe la Direccién de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Ambiental San Martin.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|no ApLica ]

Periodicidad de la Aplicacion temporal ( marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal | X I Perma nen_tel |

|Durac|-an del Contrato: Tres (03] meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion. —I




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a} [:'Bachiller I—T_l'ritulo/ Licenciatura Si El No D
cinadts D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
ricnica i Tl R P A R s [x]vo[ ]
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 64 afios)
X |universitasia X
‘ Maestria l IEgresado | 1 Grado
No Aplica
1Dudmado 1 lEgresado i IGmdo
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
Cubicacion de madera, identificacion de especies forestales y fauna silvestre

B) Cursos y/o programas de especializacion req ¥ dos con doc

Cursos o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre, en Manejo de Sistemas de Informacidn Geografica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) o afines, minimo 80 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de p aciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia lal | gener
Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Tms{3}aﬁas

Experiencia laboral . .
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

IDUs (2) afios 1
B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INO APLICA l
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| Dos (2) afios J
Otros asp Pl sobre el requisito de experiencia, en caso algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

IH;QB!LII'.'IADES O COMPETENCIAS l

1.- Orientacidn a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando esténdares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuaric interno o externo, valorande sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colab y de confi compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA -\




ANEXO N° 3/
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgénica

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN PLANIFICACION FORESTAL

Dependenciajerarquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo

NINGUNO

Promover y planificar la tematica forestal y de fauna silvestre, incluyendo plantaciones forestales y sistemas agroforestales , en el marco de los planes y politicas forestales
de nivel nacional y regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Promaver; proyectos para el establecimiento de plantaciones forestales con fines de proteccion y restauracion de ecosi nas, la asociatividad entre usuarios del bosque, (titulares
1 |de titulos habilitantes, pequefias empresas y comunidades nativas y car ) lai gacidn cientifica de flora y fauna silvestre y el acceso legal a estos recursos por|

p i locales y usuarios del bosque.

2  |Proponer documentos normativos u orientadores para mejorar la gestion forestal y de fauna silvestre.

3 Brindar soporte técnico a planes, programas, proyectos y actividades vinculadas a la ft ién, ref ion, jo forestal y de fauna silvestre, pudiendo considerarias dentro|
del Si Nacional de | ion Publica , incluyendo recursos determinados.

4 |Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales dentro del ambito de su competencia.

Impl ar el sisterna regional de informacicn forestal y fauna silvestre y otros necesarios en vinculacién con la IDE SM.
L

6 Elaborar informe al Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre- OSINFOR sobre la gestidn, los alcances y el estado de titulos habilitantes otorgados,
bajo responsabilidad administrativa y responsabilidad civil y penal.

Liderar, participar y promover espacios de coordinacién interinstitucional con Eanizaciones civiles y el sector privado, a través de mesas ejecutivas, comités de gestion y otros en
cumplimiento de las funciones forestales y de fauna silvestre.

8 |Otras funciones que designe la Direccidn de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre ¥ la Gerencia Ejecutiva de |a Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[vo ApLica ]

Periodicidad de la Aplicacién temporal { marcar con un X, luega explicar o sustentar ) Temporal ! X l Permanenhef i
|Duraclon del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion. —l

S s et e

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a} DBachiller Eﬁtuio{ Licenciatura Si No D
| Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica sy & i PYo I e
(162 afon) Ti en Ing Forestal, y/o afines Si E No D

Tecnica Superior

(34 4 afos)
X |Universitaria X
| Maestria I , Egresado , [Grado
Mo Aplica _l
| Doctorado | |Egresado I IGradn

No Aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos y Gestion de la informacion forestal y de fauna silvestre.

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Cursos y/o diplomados en Gestidn Forestal y Fauna Silvestre ¥/o afines, minimo 80 horas acumulables.

C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privado.

[‘rres (3) afios

Experiendia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Dos (2) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

1NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ Un (01) afio
Otros aspectos sobre el req de exp en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estidndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo use éptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una resp efectiva,
|oportuna y cordial.
3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colab ivas y de confi , compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los

propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.
4.- Articulacion con el entorno politico.

5.- Capacidad de Gestidn y Toma de decisiones.

6.- Liderazgo, Gestion Estratégica e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 3
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MARISCAL CACERES
Dependencia jerdrquica

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo

NINGUNO

MISION DEL PUESTO
Ejercer el control publico sobre los recursos forestales y fauna silvestre dentro de su jurisdiccién.
FUNCIONES DEL PUESTO
£ Evaluar expedientes para el otorgamiento de titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes en materia forestal y de fauna
silvestre en concordancia con la normativa.
Evaluar los documentos de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre; Plan General de Manejo, Plan Intermedio, Plan Operativo, Declaracién de Manejo y otros en
2 |concordancia con los Li ientos establecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos
habilitantes.
3 Proponer un Plan Anual de capacitaciones para los titulares de titulos habilitantes, de otros actos administrativos y Organizaciones Indigenas, considerando que

dichos administrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.

P la asoci

s

entre los titulares de titulos habilitantes para desarrollar acciones: formular proyectos, comités para promocidn de incentivos por
4 |servicios ecosistémicos, mecanismos de financiamiento, distribucién y retribucién de beneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles y
otras actividades de la cadena productiva en coordinacién con las dreas competentes.

5 Promover acciones para la conservacién y diversidad biolégica, gestién de las plantaciones fo les y los si agroforestales, en el ambito de su jurisdiccion.
Involucra el manejo de los sistemas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional.

6 Promover el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en territorios comunales ¥ campesinos, segin el resultado de la zonificacién forestal
correspondiente.

7 |Brindar capacitacidn, informacién y orientacion legal para la obtencidn de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y para la elaboracidn de Instrumentos de Gestién Forestal.

8 Otras funciones que designe la Unidad de Gestién Forestal y Fauna Silvestre Mariscal Caceres, Direccién de Gestion Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva

de la Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[

Periodicidad de la Aplicacién temporal { marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [E Perrnanentel:l

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l:IEgresado{a] Dsadﬂller Elﬁtulw‘ Licenciatura Si E No I:l

Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica eidacd " Avnbbasitad
vemetstort st | |5 [0 ]
Técnica Superior
(36 4 afios)
X |universitaria ¥
| Maestria I IEsresado | IGrada
No Aplica
lDoctorado | | Egresado I IGrado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con doc J

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Cursos y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacién Geogréfica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minime 80 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS f DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés S
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de p ione: X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
riencla I
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|Tres (3) afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcidn o la materia:
|DOS (2) afios

B. Indigue el tiempo de experienda requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[NG APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

I Un (01) afio
Otros aspec Pl ios sobre el req. de en caso iera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de metas individuales y objetives institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicidn considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
|oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de g Jaci de trabajo positivas, colab ivas y de confianza, compartiendo informacicn, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales,
REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N‘g&
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN PROMOCION DE DERECHOS ¥ GENERO
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
ONTRATAR [T VICTO

A
RTIN Y

TTPENATA D 0
PERM

PROTACC T

PROGRAMADAS

ITIR LA NORMAL EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LA ARTICULACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE TRABAJO CON LOS CIAM

ORGANIZAR, DESARROLLAR, ARTICULAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL TRABAJO CONJUNTO CON POBLACION ADULTO MAYOR

ORGANIZAR, DESARROLLAR, ARTICULAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL TRABAJO CONJUNTO CON POBLACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

REALIZAR LA ARTICULACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO CON LAS CCONNA

ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL SOBRE POBLACION ADULTO MAYOR DE LA REGION SAN MARTIN

ELABORAR EL PLAN DE TRABAIO ANUAL DEL COREPAM

=~ N B W e

ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL SOBRE POBLACION DE NNA DE LA REGION SAN MARTIN

8 ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA CCONNA

9  ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS QUE REQUIERA LA DIRECCION EN TEMAS DE NNA ¥ POBLACION ADULTO MAYOR

10 REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Apl y poral (marcer con un X, luego explicar o ] Temporal I x I Permnenle[

| Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEyesadu{a] DBachil‘ler Eﬂtuky’ Licenciatura Si El No D
Primaria ‘ ‘ D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Iz"::rﬁ“ PROFESIONAL TITULADO EN DERECHO Y/O AFINES POR LA FORMACION si E] No D
Técnica Superior
(3 64 afios)
X i X
I L
lMaestria l lEgresado l \Grado
NO APLICA
IDoctorado ‘ l Egresado l tGrado
NO APLICA .
CONOCIMIENTOS
A)Wﬁmkugﬂwjpﬂlﬂmﬂmpmdpum{mu qui tar con documentos):
Derechos de la Nifia, Nifio y Adolescente, Derechos de las Personas Adultos Mayores y Violencia contra las mujeres integl del grupo famili l
Blnmwupwgrunmdeespechliuﬂh queridos y dos con doc t
Cursos y/o Programas de especializacién en Derecho de Familia y/o Derecho Administrativo y/o Derechos de las NNA y/o violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar ylo
Ley N* 30362 y/o Ley N* 30490 y/o Gestion Publica y/o Politicas Pablicas. 100 horas acumulables
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Progr de p iones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
cia laboral |

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDos (02) afios = I
laboral fica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afo

L

B. Indigue el tiempo de exp {encia requerido para cargo ‘\vfupuumenelnive’-minimodepuesmiprecisandoeste):

frorrcr |

C. En base a la experiencia requerida para el nrgoatmctunlvfomzﬁo[pm A), sefiale el tiempo req ido en el sector piibli

s ]

Otros aspectos mwmhmdwma experlencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
1} Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacion
[REQUISITOS ADICIONALES |




ANEXO N° 34
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
ONTRATARTOS SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL PO TATTS X

T, " 7 OTENTA DIRECCION R
RTIN Y PERMITIR LA NORMAL EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

',

OPORTUNIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN M

FUNCIONES DEL PUESTO

1  ARTICULAR, COORDINAR Y HACER ENLACE CON LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA REGION SAN MARTIN A FAVOR DE POBLACIONES VULNERABLES
2  ATENDER CASOS SOCIALES DE POBLACIONES VULNERABLES QUE POR SU NATURALEZA DEBAN SER ATENDIDOS POR LA DIRECCION

BRINDAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE ORGANIZACION, PLANIFICACION, LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

REALIZAR PROYECTOS QUE IMPLIQUEN ATENCION DE CALIDAD EN LA POBLACION FOCALIZADA DE LA REGION SAN MARTIN
ORGANIZAR, COORDINAR Y DESARROLLAR CAMPANAS PSICO-SOCIALES EN LAS POBLACIONES VULNERABLES DE LA REGION SAN MARTIN
BRINDAR APOYO TECNICO ENTRE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES DE LA REGION

EIECUTAR LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES PSICO-SOCIALES ENMARCADAS EN EL PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL

INVESTIGAR E IDENTIFICAR PROBLEMAS DE CARACTER FAMILIAR, AFECTIVO, ECONOMICO, D UD, EDUCACION, FLICTOS FAMILIARES Y OTROS, QUE A ENEL
DESEMPERO LABORAL DE LOS TRABAJADORES. ASIMISMO, ORIENTAR A LOS TRABAJADORES Y A SU FAMILIA, EN LA §_0I.UCICIN DE ESTOS PROBLEMAS

W oo~ o bW

REALIZAR EL ANALISIS SITUACIONAL DE NIIAS, NINOS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTO MAYORES Y CON DISCAPACIDAD EN VULNERABILIDAD

10 REALIZAR EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO
11 REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Pelmaﬂente:I

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Entidad.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa |:| Egresado(a) Daachillu mﬂtulw‘ Licenciatura Si m No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica PROFESIONAL TITULADO EN TRABAJO SOCIAL Y/O PSICOLOGIA Y/O CIENCIAS
(162 shos} SOCIALES Y/0 AFINES A LA FORMACION st o
Técnica Superior
(3.6 4 afios)
X |Universitaria X
| Maestria | | Egresado | | Grado
NO APLICA
lDoctorado [ [Egmsado I |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con documentos)

Conocimiento de las Leyes N® 30364, 30490, 29973y D.Leg 1297 en lo que le corresponda

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS A FAMILIA, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O POBLACIONES VULNERABLES /O GESTION PUBLICA, Y/O
POLITICAS PUBLICAS Y/O AFINES. 100 HORAS ACUMULABLES

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [/ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prog de p iones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

encia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

IE{OI) afos
|

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencl ido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NDAPI.IC£

. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio

Otros I ios sobre el requisito de iencia, en caso existierg algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 35
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE TEMATICO EN LA ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Dependencia jerdrquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MI'.HON DEL PUESTO
U5 U

NFENCII:)N A LAS PERSONAS CON D|SCAPACIDAD DE LA Dlll!.CCléN REGIONAL DE INCLUSIﬁN E IGUALDAD DE CIPCIRYUNIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN Y PERMITIR LA
|NORMAL EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FUNCIONES DEL PUESTO
APOYAR EN LA ORGANIZACION, DESARROLLO, ARTICULACION ¥ REALIZACION DEL SEGUIMIENTO AL TRABAJO CONJUNTO DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

ASISTIR EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024- DE LA OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ASISTIR EN LA IMPLEMENTACION ¥ ARTICULACION DEL TRABAJO CONJUNTO EN BASE A LA LEY N° 29973- LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

ADMINISTRAR Y REALIZAR LOS TRAMITES DEL REGISTRO REGIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

APOYAR EN IMPLEMENTAR EL PLAN DE TRABAIO DE LA MESA MULTISECTORIAL PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -MEMPDIS

PERUANA EN LA REGION SAN MARTIN

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION INCLUSIVA SAN MARTIN EDUCA Y APRENDE- PARA EL USO DEL SISTEMA DE LECTO ESCRITURA BRAILLE Y LENGUA DE SENAS

ELABORAR INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

COORDINAR, PROPONER Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

W oo~ ;M nhswk e

BRINDAR ASESORIA JURIDICA, TECNICA O LEGAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS ORGANIZACIONES CIVILES EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY
GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (LEY N® 29973)

10 MANTENER Y CONSERVAR EN ORDEN CORRELATIVO LA DOCUMENTACION O INFORMACION OBTENIDA, GENERADA, CREADA U ORIGINADA DURANTE LA PRESTACION DEL
SERVICIO- LA CUAL DEBERA SER ENTREGADA EN SU TOTALIDAD A LA CULMINACION DE ESTE

11 REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Apllcacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m Permanente [:!

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) El Bachiller E"mulw‘ Licenciatura si D No II’
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica PROFESIONAL TITULADO EN DERECHO, ADMINISTRACION Y/O CIENCIAS i N
(162 afios) SOCIALES Y/O AFINES A LA FORMACION S -
Técnics Superfor
(3 6 4 afios)
X [|universitaria X
] Maestria ] | Egresado l IGrado
NO APLICA
I Doctorado l lEgresado l IGrado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimi hinkcon priacipalis requaridos para ol paesto (io:se requl i e el

CONOCIMIENTO DE LA LEY N® 29973-LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

B) Cursos y/o progr de FrT— idos y R

CURSOS ¥/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN MATERIA DE DISCAPACIDAD LEY N° 29973 /O GESTION PUBLICA Y/O POLITICAS PUBLICAS
¥/O CONCILIACION EXTRA JUDICIAL ESPECIALIZADO EN FAMILIA ¥/O AFINES.60 HORAS ACUMULABLES

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua X
Prog de p aciones X Otros (especificar)
Otros (Especificar) Otros (especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Iun (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INO APLICA

C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tlempo requerido en el sector piiblico:

1N0 APLICA

Otros asy T rios sobre el requisito de iencia, en caso alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacién de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 36
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgénica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Dependencia jerdrquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E ISUALDAD DE OPORTUNIDADES
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

INBICADDRES DE MESAS TECNECAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUMDAD DE OPORTUMIDADES ¥ SUS ORGANOS DE LiNEA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 REALIZAR SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE ESTA DIRECCION REGIONAL Y SUS ORGANOS DE LINEA EN EL APLICATIVO CEPLAN
2 HACER SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA LA ASIGNACION DEL PRESUPUESTO DE LA DIRECCION REGIONAL Y SUS ORGANOS DE LINEA, EN COORDINACION CON LA GERENCIA
REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
3 ELABORAR Y REPROGRAMAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) — 2024 EN COORDINACION CON LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
4 ELABORAR LOS INDICADORES DE LAS MESAS TECNICAS DE LA DIRECCION REGIONAL Y SUS ORGANOS DE LINEA
5 ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024
6 ELABORAR LA INFORMACIGN (PPT) PARA LA AUDIENCIA PUBLICA REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL Y SUS ORGANOS DE LINEA
7 ELABORAR LOS PEDIDOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
8 ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA ADQUISICION DE BIENES
9 Eimm LOS DOCUMENTOS PARA CONFORMIDAD DE BIENES Y SERVICIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SUS ORGANOS DE
NEA
10 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
11 REALIZAR LAS ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA INTER OFICINAS CON LOS SECTORES PUBLICOS, PRIVADOS, ORGANIZACIONES, ENTRE OTROS
12 DESARROLLAR ACCIONES INTERDEPENDIENTES Y DE TRATO HORIZONTAL CON CALIDEZ Y CALIDAD A LOS USUARIOS QUE ACCEDEN AL SERVICIO DE LA DIRECCION REGIONAL
13  REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [ X | PermanenteD

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ]:I Egresado(a) I:Isachiller E'Tltuiof Licenciatura Si III No I:l
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica PROFESIONAL TITULADO EN CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION O . N
{142 afios) INGENIERIAS Y/O AFINES POR LA FORMACION Si 9
Técnica Superior
(3 64 afics)
X |universitaria X
| Maestria I lEgresado | |Grad|:|
NO APLICA
|Doctorado | |Egresadn | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y/O PRESUPUESTO PUBLICO Y/O GESTION PUBLICA ¥/O GESTION POR PROCESOS Y/O AFINES A LA FUNCION MATERIA DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN PRESUPUESTO PUBLICO Y/O GESTION PUBLICA, Y/O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y/O PRESUPUESTO PUBLICO Y/O GESTION PUBLICA Y/O
GESTION POR PROCESOS Y/O AFINES. 100 HORAS ACUMULABLES

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

[Tres (03) afios

rlencia ral ifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

IDDS (02) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio

Otros asp e rios sobre el requisito de

xperiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacién de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 37
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organ[:l: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PROGRAMADOR JUNIOR

Dependencia jerarquica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la capacidad de gestion en la Oficina de y Tecnologia de la Informacién, para realizar las competencias y atribuciones en asuntos Técnicos informaticos y gestién
administrativa, desarrollo, y operaciones y soporte Tl para el cumplimiento de metas y objetivos Institucionales del Gobierno Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Desarrollar componentes Backend, Frontend Web y Mévil con tecnologia Java Spring Boot, Phyton, Vuejs, Reactjs, Flutter en arquitectura orientada 3 microservicios.

2 Desarrollar el modula de mesa de partes virtual (MPV )interoperable del Goblerno Regional San Martin, en el marco de la normatividad del sistema de gestion documental.

Desarrollo del frontend: Disefiar y desarrollar la interfaz de usuario (Ul) de la aplicacién web o de software, que incluye la impleme ntacion de paginas web, formularios,
interacciones y disefio visual.

4  Realizar mantenimiento continug, solucionar problemas, aplicar actualizaciones y agregar nuevas funci segun sea io.

5 Trabajar con APls (Interfaces de programacién de aplicaciones) para integrar servicios externos y gestionar |a transferencia de datos entre la aplicacion y el servidor.

Elaborar documentacion tecnica detallada que describa la arquitectura, el codigo y los procedimientos de la aplicacion, lo que facilita la colaboracion y el mantenimiento
continuo.

7  Otras funciones asignadas por a jef: ir i relacionadas a la mision del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal [Zl Permanent!lj




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadolal EBachiller Dﬂ’tu#o! Licenciatura Si I:] No El
Primaria D} éHabilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y/O AFINES POR LA FORMACION
{162 afos) ACADEMICA = 4oz
Tecnica Superior
{3 6 & afios)
X |Universitaria X
] Maestria l IEgresado I | Grado
NO APLICA
‘ Doctorado | | Egresado | | Grado
NO APLICA
CIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con doc )

Conocimiento de componentes Backend, Frontend Web y Mavil con tecnologfa Java Spring Boot, Vuejs, Flutter, Angular IS, en arquitectura orientada a microservicios.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con doc

50 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestién Publica y/o Sistema de Gestion de Archivo y/o Interoperabilidad y/o afines

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo ! Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Eas (02) Aios |

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

lUn (01) Afio |

B. Indique &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica |

C. En base @ la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|En (01) Afio |

Otros aspectos sobre el isito de riencla, en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1) Control
2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacién
REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 38
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

orgal'IO: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PROGRAMADOR FULL STACK

Dependencia jerdrquica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la capacidad de gestion en la Oficina de y Tecnologia de la Informacién, para realizar las competencias y atribuciones en asuntos Técnicos informaticos y gestion

rativa, desarrallo, y operaciones y soporte Tl para el cumplimiento de metas y objetivos Institucionales del Gobierno Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

7

Desarrollar componentes Backend, Frontend Web y Mévil con tecnologia Java Spring Boot, Phyton, Vuejs, Reactjs, Flutter en arquitectura orientada a microservicios.

Dar soporte, actualizar y monitoreo del sisterna de firmas digitales, tramite documentario y otros.

Desarrollo del frontend: Disefar y desarrollar la interfaz de usuario (UI) de la aplicacion web c de software, que incluye la implementacion de paginas web, formularios,
interacciones y disefic visual.

Resolucidn de problemas, identificar y solucionar problemas técnicos y errores en la aplicacian, tanto en el frontend como en el backend.

Desarrollar los servicios T de Frontend, Backend y Datos.

Elaborar documentacion Lecnica detallada que describa la arquitectura, el codigo y los procedimientos de la aplicacion, lo que facilita |z colaboracion y el mantenimiento
continuo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de l2 Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal m F'ermanent!:I

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de |a entidad.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado{a] |:| Bachiller EITftulo/ Licenciatura Si E No l:’
Briciari D) éHabilitacidn
profesional?
Técnica Bisica
(1.6 2afics) TITULO DE INGENIERO DE SISTEMAS Si E No I:l
Teécnica Superior
(3 64 afios)
x Universitaria X
l Maestria | l Egresado I [Grado
NO APLICA
lDaclorada | |Egresado | ]Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Conocimiento de componentes Backend, Frontend Web y Mévil con tecnologia Java Spring Boot, Vuejs, Flutter, Angular I5, en arguitectura orientada a microservicios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

120 horas acumulables en Curses y/o Programas de Especializacién en Andlisis de Datos con Power Bl y/o Administracion de Bases de Datos y/o Gestién Publica y/o Desarrollo Web con
Javascript html y css y/o afines por |z formacién

C) Conocimi de Ofimdtica e idi [ Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
P jor de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Es (03) Afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue &l tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

iTrzs (02) Afos

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[un (01) ARo

Otros aspectos I sobre el req de en caso existiera algo para el cargo estructural y/o puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo




ANEXO N°39
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GOBIERND REGIONAL DE SAN MARTIN
Unidad Orgénica CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA DEL MODULO EVALUADOR DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER
Dependencia jerarquica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL
Puestos a su cargo MODULO OPERACIONES, MODULD LOGISTICO, MODULO COMUNICACIONES
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Coordinary ear la gf ion de las actividades de los médulos del Area Op del COER-SM (Médulo operaciones, Médule Logistico, Médule Comunicaci J; con la finalided de
fortalecer la Gestion del Riesgo de Desastres, que contribuya al logros de objetives institucionales.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar el monitorec y evaluacién permarente de peligros, emergencias y desastres a nivel del departamento de San Martin
2 |Elaborar reporte preliminar, reporte complementario, reporte de peligro inminente, reporte de seguimiento de emergencias en el SINPAD.
3 Elaborar reporte climatolégico, reporte complementario, boletin Informativo COER-5M entre los tres niveles de goblerno y sectures con la finalidad de cosdyuvar 4 la toma de
decislones de las autoridades en sus respectives dmbitos jurisdiccionales,
4  |Elaberar informe con informacidn estadistica de los reportes de emergencias y atenciones de blenes de ayuda humanitaria.
5 |Participar en la elaboracidn de estimaciones de riesgo por peligra inminente en atzncidn al reporte de peligro inminente en el departamento de San Martin.
Monitorear permanente del Modulo de Operaciones del Centro de Operaciones de Emergencia
6 Regional (COER-SM),
9 Manitoresr is informacicn de peligros y emergencias registradas en el SINPAD para coordinar con el Mddulo de Cperaciones e Informar al Jefe y/o encargado de la Oficina Regional
de Seguridad y Deiensa Naclonal
8 Evaluar, coordinar y recomendar acciones relacionadas con las actividades de Gesticn del
Riesgo de Desastres en gestion reactiva, faciiitando la operacidn de los mismes.
9 |Brindar asistencia técnica a los gobiernos locales =n gestion del riesgo de desastres.
10 |Participar en la formulacién, actualizacién, seguimiento de planes de gestion reactiva
11 [Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IBrIndar capacitacidn a funcionarios de los gobiernos locales de |a regién San Martin sobre gestion de riesgos de desastres.

Periodicidad de la Aplicacidn temparal | marcer con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m Permanente [j

|Eura:'|¢n del contrato: 03 meses contados a partir de |a firma del contrato.

—J




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I::]Egresado{al [:IBachiller -Tftuloi Licenciatura Si E No D
Primaria D‘|| {Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica Profesional titulado en las carreras de Ingenleria Civil, Ing i k l, s E N D
ir ] ?r:“s?plnlm Ingenieria Forestal, Ingenieria Gedloga y/o carraras afines. g
(344 ahos)
X |Unkersitaria X

] Maestria ‘ I Egresado |

|Gradn

| Doctorado | Egrasado

1
| |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

LL&V N* 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD) Evaluacién del Riesgo de Desastres originado por Fenomenos Naturales,

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y

3 &

100 horas acumulables en Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestidn Publica y/o Especializacion en Gestién del Riesgo de Desastres y/o afines.

C)C imi de Ofi a e Idi /Dialectos
Mivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS { DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indinue &l tiempo total de experiencia labaral, va sea en el sector piblico o privada.

03 afos

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

[01 a0

8. Indique el tlernpo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C, En base a la experiencla requerida pars el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afic

sobre el

de

Otros aspectos

@, en caso

tiera algo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacién, dinamismo, iniciativa, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

|




ANEXO N°¥o
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto RESPONSABLE DEL MODULO COMUNICACIONES DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER
Dependencia jerdrquica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

|Realizar el seguimiento constante a los gobiernos locales a fin de tomar conocimientn de las emergencias o desastres que hayan ocurrido en su jurisdiccién y comunicarios
1 |inmediatamente al jefe y/o responsable de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional del Gobierno Regional San Martin, entidades de primera respuesta u otros segdn
disponga COER-SM

Ejecutar la difusién Inmediata de os Boletines de Alerta del INDECI, ANA, SENAMHI, 1GP, INGEMMET, CENEPRED en 105 medios que dispongan e! COER-SM y Plataformas de Defensa
Civll,

3 |Hacer seguimiento a fa impler tacion de las actividades consignadas en el plan de educacién comunitaria,

4 |Verificar permanentemente el estado de operatividad de los equipos de comunicacion del COER-SM.

5 |Realizar pruebas de comunicaciones con la Red del Sistema de Telecomunicaciones para casos de emergencia.

5 Asegurar el correcto uso de los medios telefénicos y Ipos de radioy t informado al Centro de Operaciones de Emergencia Regional —COER S sobre el estado de
operatividad de dichos equipos.
7 Actualizar permanentemente el directorio telefénico de alcaldes y responsables de gestién del riesgo de desastres, Plataforma de Defensa Civil y Grupe de Trabajo para la Gestion del

Riesgo de Desastres de |a Reglén San Martin.

8 |Apaovar en la verificacion de la informacidn contenida en las evaluaciones de dafios y andlisis de necesidades (EDAN)

9 |Realizarel &0 perm te para el funci i del Madulo de Comunicaciones del Centro de Oparaciones de Emergencia Reglonal (COER-SM).

10 tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de | Aplicacion remparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanente [j

|Euu:i6n de| contrato: Tres (03) meses contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad,




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ]:] Egresado(a) lII Bachiller ETitulof Licenciatura Si B No m
Primaria D) ¢Habilitacién
ecyncers Titulado Técnico en Administracién, contabilidad y/o afines &, profesional?
Técnica Basica i i n
1162 afos) Bachiller en |as carreras de Administracién, Contabilidad, y/o carreras afines Si E] No [I]
X Técnica Superior X por la formacién,
1364 ahos)
X Unbeersitaria X
1Maestria ‘ |Egresado | IGrada
NC APLICA |
|Ductorado J |Egresado | |Gradc
NO APLICA |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en la Ley de Pr Admini: ivo General N* 27444, Registro de fichas EDAN, Ley N® 29664 Ley de SINAGERD, Manejo de SINPAD.
B) Cursos y/o prog de especializacié q los y dos con doc

[100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacian en Gestidn Publica y/o Gestién de Riesgos de Desastres y/o ARCGIS y/o afines.

C) Conocimi de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros |Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experientia laboral general
Indigue el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado,

lDua (02) afios
Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempe de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

lun{Ol] afo

B. Indique &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Mo aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

{Un {01} afio

Otros asp sobre el requisito de d en caso existiera algo adiclonol para el cargo estructural y/o puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

L&na’lixi:, planificacion, dinamisme, iniciativa, empatia
REQUISITOS ADICIONALES

IDIspombii-did inmediata




ANEXO N° 4]
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarguica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinary i a los gados de las metas 0005,0006,0008,0009 y 0010 asignadas a la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Naclonal, para el cumplimi de la ejecucién
presupuestal,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar seguimliento de |2 ejecucion presupuestal a los encargados de las metas N*0005 Asistencia Técnica y Acompafiamiento en Gestion del Riesgo de Desastres, N 0006:
1 |Desarrollo de Simulacros en Gestion Reactiva, N'0008: Desarrollo de los Centros y Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres y N" 0009: Accesa a la Informacion y
Operatividad del Sistema de Informacion en Gestidn del Riesgo de D v N*10 Organizacion y Entr i de Comunidades en Habilidades Frente al Riesgo de Desastres

Soporte en &l terna presupuestario a los encargados de las metas N"0005 Asistencia Técnica y Acompafiamiento en Gestidn del Riesgo de Desastres, N* Q006: Desarrollo de
2 |Simulacros en Gestion Reactiva, N"0008: Desarrolio de los Centros v Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres y N° 0009: Acceso a la Informacidn y Operatividad del Sistema

de Informacion en Gestién del Riesgo de Desastres y N*10 Organizacién y E lento de C idades en Habilidades Frente al Riesgo de Desastres

Coordinar constantemente con los encargados de las metas presupuestales N*0005 Asi ia Técnica y Acompafiamiento en Gestion del Riesgo de Desastres N° D006 Desarrollo de
3 Simulacres en Gestion Reactiva, N° 0008: Desarrollo de los Centros y E ios de Moni de Emergencias y Desastres N* 0009: Acceso a la Informacion y Operatividad del Sistema

de Informacion en Gestion del Riesgo de Desastres y N"10 Organizacion y Entrenamiento de C idades en Habilidades Frente al Riesgo de Desastres, para en cumplimento de sus

actividades.

Apoyar a los encargados de |as metas presupuestarias N*0005 Asistencia Técnica y Acompanamiento en Gestion del Riesgo de Desastres, N* 0006: Desarrolio de Simulacros en
Gestion Reactiva, N" 0008 Desarrollo de los Centros y Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres N” 0005: Accaso a la Informacion y Operatividad del Sistema de

4 |Informacién en Gestidn del Riesgo de Desastres y N*10 Organizacidn y £ vlento de C dades en Frente al Riesgo de Desastres, para proyeccidn de documentos
como términos de referencia y especificaciones técnicas que se requiera, revisado y autorizado por el encargado que lo requiera, segun corresponda v el jefe y/o responsable de la
Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

Elaborar en el Sistemna Integrado de Gestidn Adm| ativa (SIGA] la solicitud de modificacidn del cuadre multianual, segun lo requiera los encargados de las metas presupuestales
N*0005 Asistencia Técnica y Acompafamiento en Gestidn del Riesgo de Desastres N° 0006: Desarrollo de Simulacros en Gestidn Reactiva, N* 0008: Desarrollo de los Centros y

5 Espacios ce Monitoreo de Emergencias y Desastres N 0009: Acceso a la Informacidn y Operatividad del Sistema de Informacién en Gestion del Riesgo de Desastres y N*10
Organizacidn y Entr i de Comunidades en Habilidades Frente al Riesgo de Desastres
Realizar seguimiento de los requerimientos de los bienes y/o servicios que soliciten los encargados de las metas N*0005 Asistencia Técnica y Acompanamiento en Gestion del Riesgo
6 de Desastres, N* 0006; Desarrollo de Simulacros en Gestidén Reactiva, N"0008; Desarrollo de los Centros y Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres y N* 0009: Acceso a la

Informacién y Operatividad del Sistema de Informacién en Gestidn del Riesgo de Desastres y N*10 Organlzacian y Entrenamiento de Comunidades en Habilidades Frente al Riesgo de
Desastres

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Brindar capacitacion a funcionarios de los gobiernos locales de la regidn San Martin sobre requerimiento, entrega y distribucion de Bienes de Ayuda Humanitaria ante situaciones de

Ferivdicidad de la Aplicacian temporal | marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal

emergencias.
Permanente D

|Dura:lén del contrato: Tres (03) meses contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa Digresadotal Daachrlier IIITitu{o;’ Licenciatura Si E’ No D
Primaria D) ¢Habilitacidn
Secundaria profesional?
Técnica Basica Profesional Titulado en las carreras de Administracién, contabilidad, econamia
1193 ahos) y/o carreras afines. i m No D
ica Superior
136 4 afios)
X |Universitaria X
!Maestrfa | ‘Egresado ‘ lGrado
NO APLICA |
| Doctorado | {Egresado ‘ lGrado
NO APLICA |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en |a Ley de F jimiento Administrativo General N* 27444,
B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y jos con doc t
100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacidn en ion Publica y/o 5i Integrado de Administracién Financiera SIAF y/o Sistema Integrado de Gestion

Administrativa SIGA y/o Control Gubernamental y/o Contrataciones del Estado y/o afines.

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIDMAS [ DIALECTO
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otreos (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privado.

|T|res {03) anfos

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

[Dos (02) afies

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[No aplica

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector pablico:

Un {01) afie

Otros aspectos I fos sobre el requisito de io, encaso algo adicional poro e cargo estructural y/o puesto.

[Nu aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!nnihsls, planificacion, dinamismo, iniciativa, empa(l'a

REQUISITOS ADICIONALES

IDnsponlbllldad Inmediata




ANEXO N*4
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN ALMACENES DE DEFENSA CIVIL
Dependencia jerdrquica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
|Administrar, supervisar y controlar los bienes de ayuda humanitaria de los almacenes de defensa civil central y adelantados, para la atencién eficiente y oportuna durante emergencias por
|desastres, asi como, cumplir las metas y objetivos Institucionales del Gabierno Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Mantener enlace permanente con los Centros de Operaciones de Emergencia Locales (COEL) y las entidades que conforman el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD]} de acuerdo & su dmbito o competencia en relacion a apoyo de ayuda humanitaria.

2 Mantener un enlace permanente con &l al in central (Moy ba) y de los almacenes adelantados de defensa civil (Tocache, Tarapoto] del Goblerno Regional San Martin en
relacion a la administracion de bienes de ayuda humanitaria, lir os y responsabllidades para una correcta y adecuada administracion de los bienes de ayuda humanitaria,
Realizar y hacer seguimiento de los requerimientos solicitados por el almaceén central (Moyobamba) y de los almacenes adelantados de defensa civil |10cache, 1arapoto) con relacion

3 |ala Meta N"007 sobre admini ion y almac 1to de Kits frente a emergencias y desastres de los aimacenes de defensa civil, con la autorizacion de la Oficina Regional de
Seguridad y Defensa Nacional,

a Realizar los tramites admini ivos para el pago de los requerimientos de jos bienes de ayuda humanitaria, de acuerdo a conformidad de recepcidn de bienes de ayuda humanitaria
del almacén central (Moyobamba) y de los almacenes adelantados de defensa civil (Tocache, Tarapata), con la auterizacién de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional,
Proyeccidn de documentos para la entrega de blenes de ayuda humanitaria de acuerdo a solicitudes de apoyo por los Centros de Cperaciones de Emergencia Locales (COEL) y las

5 |entidades que conforman el Sistema Nacienal de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) de acuerdo a su ambito o competencia; segun lo autorizado por la jefatura de la Oficina
Regional de Seguridad y Defensa Nacional del Gobierno Regional San Martin,

6 Llevar el contrel de informacién sobre el stock del almacén central y de los almacenes adelantados de defensa civil del Gobierno Regional de San Martin, distribuidos por el almacén
central (Moyobamba) y de los almacenes adelantados de defensa civil (Tocache, Tarapota).

7 |Consolidar informacion sobre las atenciones de emergencias y saidos de bienes de ayuda humanitaria existentes en los Almacenes bajo su Jurisdiccién, segun lo requerido.

s Administrar, realizar seguimiento, monitoreo y cumplimiente presupuestal y fisico de la Meta N*007 sobre administracion y almacenamiento de Kits frente 8 emergencias y desastres
de los almacenes de defensa civil.

9 Realizar el seguimiento, monitoreo y registro mensual fisico y financiero de la meta N*® 0007: Administracién y Almacenamiento de Kits para la asistencia frente a emergencias y
desastres en el CEPLAN,

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/irea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Perlodicidad de la Aplicacidn temporal { marcor con un X, luego expiicar o sustentar | Temporal E Permanante I:]

[Durac.idn del contrato; Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a |as necesidades de |a entidad,




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) I:I Bachiller

E Titulo/ Licenciatura

Si ENQD

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [x] ne (]

Primaria
Secundaria
Tecnica Bisica Titulo profesional en las carreras de Administracién, Contabilidad, Economia y/o
IT‘-?"E(:FmLmr carreras afines por la formacion.
13 6 4 afios}
X |Universitaria X
lMaestn'a ! |ngesado | lGrado
NO APLICA —l
]Doc‘(oradc ‘ |Egresado l |Grado
NO APLICA |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di J

i Ad

Caonecimiento en |a Ley de Proced|

ativo General N* 27444, Registro de fichas EDAN, Ley N* 29664 Ley de SINAGERD, Manejo de SINPAD, Manejo de Almacenes,

B} Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y dos con doc
100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de lizacidn en Plblica y/o Gestién de Riesgos y/o Almacenes y/o afines.
c)c imi de Ofi a e Idi /Dialectos
Nivel de deminio Nivel de dominio
QOFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos * Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otras (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

|Tres (03) aios

Experiencia | cifica

A, Indique &l tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en ia funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indigue e tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

Nao aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afie

en caso existiera alga adicional pora el carge estructural y/o puesto,

Otros aspect: sobre el

iNﬂ aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Innillsu, planificacien, dinamisma, iniciativa, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

|D|sponibi|idad inmediata




ANEXO N° H3
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto RESPONSABLE DEL MODULO OPERACIONES DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER
Dependencia jerdrquica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Monitorear, almacenar, validar, procesar, consclidar y registrar la informacién de la evaluacién de dafios y las acciones realizadas por |as entidades del SINAGERD en el Sistema de
informacion Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD).

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir o apoyar en evaluacien de dafios y andlisis de necesidades a gobiernos locales,

2 [Monitorear de las emergencias en las 10 provincias de la region San Martin,

3 |Monitorear con los sectores responsables, los requerimientos de rehabilitacidn de los servicios basicos,

4 Apoyar en la elaboracion de reportes diarios de ocurrencias de las emergencias.

S |Registrar, monitorear, seguimiento, verificacidn y validacidn de la informacién contenida en en el formulario EDAN — Perd en la plataforma SINPAD.

6 |Menitorear permanentemente para el funcionamiento del Mddulo de Operaciones del Centro de Operaciones de Emergencia Regional [COER-SM).

7 |Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perlodicidad de la Aplicacion temporal | marcar con un X, luego expiicar o sustentar | Temporal Permanente D

|I:Iura:ic‘m del contrato. Tres (03} meses contades a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad,




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C) ¢Colegiatura?

si DNDE

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incomplets Completa D Egresado(a) Bachiller E! Titulo/ Licenciatura
Primaria
slz“:"d":: ) Titulado Técnico en Administracién, Contabilidad y/o afines 6,
11 ;;:M:“ Bachlller en las carreras de Administracion, Contabilidad, y/o carreras afines por
X Tecnica Superior X la formacidn,
(36 4 afos)
X |Universitaria X
|Maestria ] JEgresado [ |Grado
NO APLICA |
| Doctorado | ‘ Egresado [ ‘ Grado
NO APLICA |

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s [ ne (5]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cenocimiento en la Ley de Procedimiento Administrativo General N* 27444, Registro de fichas EDAN, Ley N° 29664 Ley de SINAGERD, Manejo de SINPAD.

B) Cursos y/o programas de espec req ¥ con doc

100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestidn Publica y/o Gestidn de Riesgos de Desastres y/o afines.

C) Conoci de Ofimdtica e Idi /Dlalectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
Neo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesader de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Cuechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Qbservaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada,

|D09102:aﬁoa

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

th{Ol}aFm

B. indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:

LUn (01) afio

Otros cty It de experiencio, en caso existiera algo adicional pare el cargo estructural y/o puesto.

sobre el reg

lNu aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

bélisas, planificacion, dinamisme, Iniciativa, empatia,

REQUISITOS ADICIONALES

|Duponlbllidad inmediata




ANEXO N° I-] L{
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN SISTEMA SIAF - MEF
Dependencia jerarquica OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar el Servicio Especializado de Soporte y atencion de incidencias SIAF -RP, a fin de agilizar las actividades administrativas, financieras y/o contables del Gobierno
| Regional San Martin brindando las facilidades para que las diferentes areas usuarias que realizan actividades relacionad. jan realizar sus tareas administrativas, de

conciliacion de cuentas contables, pago de planillas, ejecucion de gasto piblico ; entre otros de manera continua sin alterar los plazos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF y el mantenimiento general de la base de datos

Brindar soporte en el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF, Correccion de glosas de expedientes administrativos y certificados de compromisos
anuales

3 Realizar la instalacion para usuarios finales del SIAF y/o Reportes y otros

4  Realizar el proceso de comunes y tablas de operaciones para ser insertadas en el SIAF para la Sede Central del Gobierno regional San Martin

5  Actualizar versiones en el SIAF de la Sede Central del Gobierno regional San Martin

Revision de los expedientes SIAF que no hayan sido transmitidos al MEF para su aprobacion como certificaciones, compromisos, devengados y girados de la Sede
Central del Gobierno Regionl San Martin

Procesar refresca de saldos PCA, modificaciones, certificados, compromisos anuales, expedientes, contratos y saldos de dispositivos legales en la Sede Central del
Gobierno Regionl San Martin

8  Generar Backup's de la base de datos del SIAF

9  Otras funciones asignadas por el lefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal IZI PerrnanentelZl

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEg{esada(a} D Bachiller IEI Titulo/ Licenciatura Si EI No I:,
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo Profesional en las Carreras de Ingenieria de Sistemas, ¢
(162 afios} Administracién, Contabilidad y/o Afines a la formacién. > Na
Técnica Superior
(36 4 afios)
X |Universitaria X
I Maestria I I Egresado } IGrado
NO APLICA
| Doctorado | | Egresado | | Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conociemiento en manejo de base de datos Visual Fox y Sql Server, comprension de redes y sistemas operativos, automatizar propiedades y acciones en tablas dindmicas
en hojas de calculo, andlisis descriptivo y comparativo de datos y conocer los sistemas administrativos gubernamentales SIAF Y SIGA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requerid tentad

con documentos:

¥ st

120 horas acumuladas en cursos y/o especializacion en SIAF y/o SIGA y/o PERU COMPRAS y/o SEACE 3.0 y/o Programacion de CN en el SIGA Logistico.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA "
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
LINUX X Otros (Especificar)
SIAF X Observaciones:
SIGA X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|(03) Avios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|((m Afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘NDAPLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[(01;- Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacibn

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° L{j
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Realizar actividades d en gestion administrativa (documentaria), atencién al publico, manejo del GS Tramite ,SIGA y otras sistemas del Gobierno Regional San Martin; mi que
permitan la ejecucion oportuna en la gestion Institucional.
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Registrar, recepcionar clasificar ,tramitar y archivar documentos en el Sistema G5Tramite GORESAM.
2 Administrar la doc i6n interna y externa que requiera gestién pertinente
3 Redactar o elaborar documentacion oficial de la Oficina Regional de Administracion
4  Gestionar requerimientos para la contratacién de personal para la prestacion de servicios en la Oficina regional de Administracién
5 Elaborar pedidos o requerimiento de compra y servicio en el SIGA.
6  Gestionar, tramitar y hacer seguimiento para asignacién de disponibilidad presupuestal requeridas cumplimento de metas relacionadas a la Oficina Regional de Administracién.
7 Coordinar con las dependencias administrativas (OL, OGP, OCP, OCYT, OTI) para dar cumplimiento oportuno a los requrimientos y/o necesidades institucionales y externas.

Gestionar vidticos, pasajes terrestres y aéreos para salidas en comision de servicio del personal ORA.

oo m

Enviar documentacion externa a través de ventanillas electronicas

10 Brindar apoyo técnico (manejo de correro institucional y actualizacién de agenda de actividades

11 Otras funciones que asigne el Jefe

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

’ No aplica |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanenle|:|

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato.Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa m Egresadof{a) m Bachiller [:lTltulo/ Licenciatura Si I:] No E
primaria D) ¢Habilitacion
Egresado(a) de Formacion Técnica Superior (3 6 4 afios) de las carreras de profesional?
Secundaria Administracién y/o Contabilidad y/o computacién e informética y/o
Técnica Basica secretariado y/o asistente de gerencia y/o asistente administrativos y/o
{162 afios) afines por la formacion 6; SI No
i | iaipeis % Bachiller Universitario de las carreras de Administracion, contabilidad y/o
bk economia.
X |Universitaria X
Maestria | |Egre-sado [ |Grada
NO APLICA
Doctorado | IEgre'sado | |Grad0
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ).
Conocimiento en Gestidn Documentaria y Sistema Integrado de Gestion Adminsitrativa, C iones del Estado, Archivo,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con d




50 horas acumuladas en cursos y/o programas de especializacién en Gestion o funcién publica y/o Administracién Documentaria y/o Contrataciones del estado y/o Relaciones
interpersonales y/o atencién al cliente y/o Redaccion de doct y/o gestién secretarial y/o afines a la funcién o la materia,
C) Conocimlentos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
ncia neral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privade.
|Dos (02 ) afios |
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
IUn (01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

En (01) afio

Otros asp i ios sobre el requisito de experiencia, en caso iera alge adicional para el cargo estructural yfo puesto,
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, reserva de la informacién, cooperacion, organizacion, dinamismo

Disponibilidad conforme a las necesidades de la Oficina R gional de Admini




ANEXO N° 46
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIALDIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Unidad Orgdnica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PERSONAL DE SEGURIDAD — VIGILANTE

Dependencia sza'rquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Puestos a su cargo NINGUNO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proteger los bienes materiales de la Chacra, garantizando la seguridad y previniendo situaciones de riesgo. Esto implica realizar rondas de vigilancia, control de accesos, deteccién de
posibles amenazas o intrusiones, y actuar de manera preventiva o correctiva en caso de incidentes. Su objetive principal es mantener un entorno seguro y tranguilo para todos los
invalucrados

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el control de los ingresos y egresos de personas, blenes e insumos a la Chacra - Aldea Infantil Virgen del Pilar.

Mantener informado al Director/a de las visitas, registrande la fecha, hora, motivo y duracion de Ia visita, asimismo dar a conocer alguna dificultad que se presente en el

2 desempefio de sus tareas.

3 Vigilar el perimetro de la Chacra - Aldea Infantil Virgen del Pilar,

4 Cumplir a los dispositivos y normas administrativas de cardcter interno, en el drea de su competencia

Mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacién a la que tiene accaso.

Realizar limpleza, mantenimiento y cuidado de los amblentes externos e interncs de la Chacra.

Revisar y reparar instalaciones eléctricas, fontaneria, otros.

i,

-]
6
7 Organizar y ordenar los espacios intericres para mantener un ambiente agradable y funcional,
8
9

Cumplir otras funciones que le fueran asignadas por el jefe |

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
I

Perlodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal E Permanente D

fDuracién del contrato: 3 meses contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incomileta ComBleta DEgresadola} DBachiller DTitufo." Licenciatura Si D No II]
Primatia D) ¢Habilitacion

profesional?

x Secundaria X

Técnica Bisica v "
(16 2 aos) Certificado de estudios secundarios Si D No -

Técnica Superior

|36 4 afios)
Universitaria
|Maestria | |Egresado ‘ ]Grado
No aplica
lDo:tarado | IEgresada l IGradn
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requit con doc ):

.Control de Acceso: Experiencia en el menitoreo y gestidn de acceso a instalaciones.

.Manejo de Equipos de Seguridad: Familiaridad con el uso de cdmaras de seguridad, sistemas de alarma y otros dispositives de seguridad.
Lonocimientos badsicos de agricultura. ¥

. Instalaciones eléctricas,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

Iao haras en cursos de Seguridad y Vigllancia

C) Conocimientos de Ofimatica e ldlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experi laboral general
Un (01) afie

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un {01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Mo aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

MNo aplica

Otros c f los sobre el reg de

peri en coso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto,

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad: Compramise con el cumplimiento de las tareas asignadas y la seguridad de las instalaciones.
Responder de manera efectiva y rpida ante situaciones de emergencia o potenciales amenazas.

REQUISITOS ADICIONALES

Conacimientos basicos en:
.Electricidad

.Gasfiterfa

.Albafiileria

.Manejo de instrumentos agricolas




ANEXO N° 47
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE — MADRE SUSTITUTA

Dependencia jerdrquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Puestos a su cargo NINGUNO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La madre sustituta se compromete a brindar apoyo emocional, educacién, ori idn y todo lo io para el bienestar y desarrollo integral del nifio. Su objetivo es criar al nific de la
mejor manera posible, fomentando su crecimiento emocional, social e intelectual, y prepardndolo para convertirse en un adulto responsable y feliz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Velar por la integridad fisica, salud mental, espiritualidad y correcta formacién a les menores tutelados,

2 Organizary ejecutar las labores propias del hogar

3 De mantener estricta reserva y confidencialidad de |a informacién a la que tiene acceso, sobretodo de los procesos judiciales de los mencres tuteladas

4 Organizar y ejecutar |as labores propias del CAR establecidas en su normativa interna funclonamiento y convivencia.

ki hi

§  Fomentar un ar te familiar lendo un vinculo sélido y afectivo con las nifias, nifios, adolescentes en el CAR.

6  Apoyaren el desarrollo de |as tareas educativas de los nifios, nifias y adolescentes

7  Supervisar las actividades y tareas desempef

por las nifias, nifics y adolescentes, lo cual incluye el asec personal.

8 Mantener una adecuada imagen personal y profesional ante las nifias, nifios y adolescentes,

9 Llevar el registro diario de las ocurrencias de la casa e informar inmediatamente de alguna situacién que pone en riesgo la integridad de la nifia, nific v adolescente.

10 Propiciar espacios de sano esparcimiento, en espacios inspiradores para los nifios, nifias y adolescentes

11 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal ‘ ® l P’ermanenf.el ‘

Duracion del contrato: 3 meses contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomleta Comiileta EI Egresado(a) D Bachiller |:|Thulo," Licenciatura Si I:, No E
Frimaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Egresado de la carrera Técnica en Computacién, Enfermeria Técnica, Auxiliar P i
{1 ¢ 2 afios) en educacién, Textil y/o afines Si o
Técnica Superior
X (364 aos) %
Universitaria
| Maestria ] [Egresado | | Grado
No aplica
| Doctorado 1 ‘ Egresado | ‘Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

.Conccimiento en trabajos sociales con menores de edad

.Manejo de control emocional

.Manejo de situaciones de emergencia: Conccimienta basico de primeros auxilios y protocolos en caso de emergencia.
.Cuidado basico del nifio: Camblo de pafiales, preparacién de comidas y alimentacién, bafio, etc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

30 horas en curso de Primeros Auxilios

C) Canocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominle Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua %
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

|os (02) afios

Experi oral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
lUn {01) afio

B. Indique el tiempo de experlencia requerido para cargo estructural y/o puesto =n el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos sobre el reg de experiencla, en cosc existiera algo edicional para el cargo estructural y/o pueste,

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.Orientacién a resultados: Capacidad para orientar acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e identificado
oportunidades haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.

.Paciencia y la empatia son cualidades indispensables para comprender y atender las necesidades de los nifios a cargo.

.Capacidad de Organizacién y planificacidn para a gestionar el tiempo y las actividades diarias de manera dptima

REQUISITOS ADICIONALES

Conocimientos basicos en:
-Costura
-Panaderia




