ANEXO N°01: FORMATO DE HOJA DE VIDA

1. Datos Basicos*

Nombres y Apellidos DANIEL VASQUEZ CENEPO.

Cargo GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO.
DNI 01066158

Correo Electrénico dvasquezc@regionsanmartin.gob.pe

Teléfono (042) 564100 - ANEXO 1050

Fax -

Resolucién de designacién de cargo R.E.R N° 010-2019-GRSM/GR

Fecha de Inicio 01 DE ENERO DEL 2019.

Profesion INGENIERO ZOOTECNISTA.

RESUMEN (PERFIL PROFESIONAL)

Ingeniero Zootecnista, con estudios de especializacién en administracién de negocios y relaciones
internacionales, con formacion y dominio en planificacién estratégica para el desarrollo. Mas de 20 afios
de experiencia impulsando el desarrollo de la region San Martin, 10 afios de experiencia trabajando con
la cooperacion internacional para la gestion de proyectos de desarrollo sostenibles alternativos al cultivo
de hoja de coca en zona de selva.

Con habilidades, conocimientos y practica constante en el manejo de equipos multidisciplinarios de alto
rendimiento. Experiencia para fortalecer organizaciones de productores, conformar alianzas
estratégicas con énfasis en el desarrollo de negocios.

Amplia experiencia en la conduccion de mesas de concertacion y fortalecimiento de la gobernabilidad
democrética en un entorno de transparencia y coparticipacion estado — sociedad civil.

2. Formacién Académica

TiTULO * ESPECIALIDAD LUGAR (UNIVERSIDAD)  CIUDAD/PAIS  TECHAFIN -~ FECHA

EXTENSION ***

Administracion de Noviembre /
Maestria Negocios y Relaciones UNIVERSIDAD CESAR TRUJILLO - PERU 2013 2015.
) VALLEJO
Internacionales -MBA
Ingeniero UNIVERSIDAD Setiembre /
Zc?otecnista Ciencias Pecuarias. NACIONAL AGRARIA | TINGO MARIA - PERU 1983 1983
DE LA SELVA.

Indicar titulo, bachiller y otros (maestria, doctorado) en caso de tenerlo.
Fecha de culminacion de estudios.

Fecha de obtencion del Titulo en (Mes / Afio), puede indicar si esta en tramite, es egresado o aln esta
cursando estudios.

k%

kkk



3. Experiencia Laboral

ENTIDAD

FECHA INICIO

(MES/ANO)

FECHA FIN
(MES/ANO)

RESUMEN DE LAS FUNCIONES
DESARROLLADAS

Responsable de la gestién y la
articulaciéon institucional para la
instalacién de 8,000 Has de cacao fino

y de aroma bajo sistemas
Carana agroforestales en la regién San Martin.
Corporation - Gerente Regional de Noviembre Noviembre Implgmentamon de una plgtaforma de
Sucursal Pert Alianza Cacao Peru 2013 2013 servicios para inversionistas y
S.AA.C . ALIANZA productores de  cacao  con
CACAO PERU financiamiento, asistencia técnica,
articulacion  comercial y material
genético de calidad para cacao,
platano y forestales.
Chemonics El programa trabajo en los
componentes de Desarrollo
Desarrollo . - :
Sucursal Per Coordinador Zonal de . Economlcp_, Desarrollo Somgl y
) Programa de Desarrollo | Setiembre 2008 | Agosto 2012. | Gobernabilidad; se aplicaron
S.A.C: Programa , , .
Alternativo. conceptos de equidad de género,
de Desarrollo " . iy
) responsabilidad social y conservacion
Alternativo ; i
del medio ambiente.
Coordinador para la elaboracién de la
Zonificacion Ecolégica-Econémica a
Programa de nivel meso de la provincia de Tocache,
Desarrollo Responsable del en convenio con el IIAP de Iquitos y la
Alternativo Componente de Junio 2003 Junio 2008 | Municipalidad provincial de Tocache,
Tocache — Uchiza | Asistencia Tecnica documento que se viene
( PRODATU) implementando en las instituciones
publicas y privadas para el desarrollo
integral de la provincia.
Sus funciones principales son las
siguientes:
e Formular, aprobar, ejecutar,
evaluar, dirigir, controlar 'y
administrar los planes y politicas
de la regién en materia agraria,
en concordancia con las
Politicas Nacionales y los Planes
Sectoriales y las propuestas
promocién de desarrollo rural de
parte de las municipalidades
o rurales.
D|reF:C|on . . . . e Administrar y supervisar la
Regional Agraria | Director Regional Enero 2002 Abril 2003. e L
gestion de actividades vy
- Huanuco L .
servicios  agropecuarios, en
armonia con la politca vy
normas de los  sectores
correspondientes y las
potencialidades regionales.
e Participar en la  gestion

sostenible del recurso hidrico
en el marco de las entidades
de las cuencas y las politicas de
autoridad nacional de agua.

e Promover la transformacion,
comercializacién, exportacion y




consumo de productos naturales
y agro industriales de la regién.

e  Desarrollar acciones de
vigilancia 'y  control  para
garantizar el uso sostenible de
los recursos naturales bajo su
jurisdiccion.

e Formular estudios de pre-
inversion en base al Plan
Estratégico  Regional Agrario,
Plan Regional Ganadero y Plan
de Desarrollo Regional
Concertado, en  coordinacion
con la Gerencia Regional de
Planificacién, Presupuesto 'y
Acondicionamiento Territorial.

e Las demas que le asignen y
deriven de la normatividad
vigente

Disefiar las actividades productivas y
de trasnformacion en el ambito de

Direccion . . - toda la region Huanuco.
) . Director Regional de . Diciembre : . -
Regional Agraria Promocion Aararia Julio 2001 2001 Ejecutar y uspervisar las princiaples
- Huanuco g actividades de cultivoy crianzas en el
ambito de toda la regién Huanuco.
Direccion Disefiar y planificar la politica agraria
Regional Agraria | Coordinador Regional | Febrero 2001 Junio 2001 de | yP H P g
— Huanuco e la region Huanuco.
Dirigir, coordinar y supervisar los
procesos de gestion de los planes,
CTAR - San politicas y programas, proyectos y
. . . servicios publicos regionales.
Martin - actual | Secretario Tecnico - Ejecutar la aplicacion de las Normas
Gobierno Gerente General hoy Setiembre 1995 | Enero 1998 TJ' ic0-Ad plicack iid
Regional San actual Gerente General echico-A m|n|strat|vg S em|t.| as por
Martin los organismos de nivel nacional que
tengan implicancia en la gestion y el
desarrollo regional.
Director Regional de Identificacién o reducir los riesgos
CTAR - San Defensa Na%:ional del asociados a peligros o minimizar sus
Martin — actual Consejo Transitorio de efectos, asi como evitar la ggneracién
Gobierno Administracion de San | Mayo 1993 Agosto 1995 de NUEVOS  TIEsgos, med'?”t? . el
Regional San Martin, hoy actual gstableqmmnto “de principlos,
Martin Direct(;r Rewaioal de lineamientos de politica, componentes
Defensa Naci%nal e instrumentos de la Gestion Del riesgo
' de Desastres, Seguridad Ciudadana.
Secretario Regional de
CTAR - San Asuntos Sociales del Disefio, conduccion, coordinacion
Martin — actual Consejo Transitorio de su ervi,si()n evalfjacién de Iaé
Gobierno Adminsitracion de San | Abril 1992 Mayo 1993 | > B¢ " o e o
Regional San Martin hoy actual politicas publicas _ regionales - de
Martin Gerente de Desarrollo desarrollo social y humano.
Social.
Adminsitrador del Administar los créditos agropecuarios
Banco Agrario Banco Agrario- Agencia | Afio 1991 Afio 1991 en el ambito de la provicnia de

Moyobamba

Moyobamba.




Adminsitrador del

Administar los créditos agropecuarios

Banco Agrario Banco Agrario- Agencia | Afio 1988 Afio 1990 | en el ambito de intervencidn de la
San Jose de Sisa. Agencia de San Jose de Sisa.
Perito del Banco Agrario Perito de créditos agropecuarios en el
Banco Agrario - Agencia Nueva Afo 1986 Afo 1987 ambito de intervencién de la Agencia
Cajamarca de Nuevo Cajamarca.
ert%y&(;t;OE_SpeC'al ispecialistq en Credito Afio 1985 Afio 1985 Brindar ase§oramiento en crédito
PEAM gropecuario agropecuario .
Estacion . . .
Experimental . Brlndar. asesoramiento en ell area
Agraria* El Respoqsable del Area Octubre 2004 Noviembre pecuaria dentro de ]a Estacion .
Pecuaria 2004 Experiemntal Agraria “ El Porvenir —

Porvenir’ — INIA
San Martin

INIA San Martin.




