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A. MARCO INTRODUCTORIO

Dentro del marco de modernización del Estado y en el contexto de mejora de la gestión de

los servidores públicos, se requ¡ere la elaboración y aprobación de documentos técnicos

normativos, entre ellos, el Cuadro para As¡gnación de Personal Provisional, el que a su vez

requ¡ere un documento marco que es el Clasificador de Cargos, que debe estar actualizado

y en relación a las neces¡dades actuales que el proceso de modern¡zación del Estado

demanda.

Según lo d¡spuesto en el literal e) de la Unica D¡sposición Complementar¡a Derogatoria del

Decreto Supremo No 040-2014-PCM, se deroga el Decreto Supremo No 043-2004-PCM, que

aprobó los lineamientos para la elaboración y aprobac¡ón del Cuadro para Asignación de

Personal - CAP. Correspond¡endo a la Autoridad Nacional del Servicio Civ¡l - SERVIR

establecer med¡ante d¡rectiva la progres¡vidad de la ¡mplementac¡ón de la aprobac¡ón de los

Cuadros de Puestos de las Ent¡dades.

En tal sentido, med¡ante Resolución de Presidencia Eiecutiva N" 057-2016-5ERVIRyPE que

mod¡fica la Resoluc¡ón de Pres¡dencia Ejecut¡va N' 304-2015-SERVIRyPE, se aprueba la

Directiva No 002-201s-SERVIR/GDSRH "Normas para la gest¡ón de¡ proceso de

administración de puestos, elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad

- CPE", que establece, entre otras cosas, el procedimiento a segu¡r para la elaborac¡ón y

aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE.

De esta manera, el Clasificador de Cargos se constituye en un instrumento orientador de la

gestióñ de los recursos humanos del Gob¡erno Regional San Martín, fac¡l¡tando los procesos

de selección, capacitac¡ón, desplazamiento, evaluación de desempeño, entre otros, al

brindar información sobre los requis¡tos y niveles de responsabilidad min¡mos exigidos a

cada cargo.

BASE LEGAL

/ Ley No 27658 - Ley Marco de Modern¡zación de la Gestión del Estado.

r' Ley N' 30057 - Ley del Servic¡o Civil - Serv¡r.

/ Decreto Supremo No 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley No

30057 - Ley del Serv¡cio Civil.

/ Ley No 28175, Ley Marco del Empleo Público.

/ Decrelo Legislativo No 276, Ley de Bases de la Carrera Adm¡n¡strativa y de

Remuneraciones del Sector Público.

/ Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

/ Resolución Suprema NG 013-7s-OM/INAP y sus mod¡ficator¡as que aprueba el Manual

Normativo de Clasmcación de Cargos de la Administración Pública-

r' Manual Normat¡vo de Personal N" 002-92-DNP.

4
2

I

IGobierno Reg¡onal San Martin



CLASIFICADOR DE CARGOS

C. GLOSARIO DE TERMINOS

. Cargo: Elemento básico de una organizac¡ón, cazcterizada por la naturaleza de las
funciones y e¡ n¡vel de responsab¡l¡dad que ameritan el cumplim¡ento de requis¡tos y
cal¡ficaciones para su cobertura.

. Funcíón: Coniunto de acciones, act¡vidades y Tareas.

. Func¡ones equivalentes: son aquellas que son equiparables en las funciones que se
desarrollan en el puesto; sean por sim¡litud de la función y/o materia del puesto,
responsabilidad en personal, entre otros aspectos equivalentes.

. Grupo Ocupac¡onal: Conjunto de cargos para cuyo ejerc¡cio se exige requisitos mininos
referidos a instrucc¡ón, exper¡encia y habilidad, razonablemente diferenciados en cuanto
a su responsabilidad y naluraleza.

. Cuadro de Cargos Estructurales: Gráf¡co demostrativo de la ubicación de los cargos
de la institución en los grupos ocupacionales establec¡dos.

d. CLASIFICACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

La clasificac¡ón del personal del Gobierno Reg¡onal San Marlín se ha realizado de acuerdo

a la clasif¡cación del personal de la adm¡nistración pública d¡spuesto en la Ley Marco del

Empleo Públ¡co, Ley No 28175:

l) FUNCIONARIO PÚBLICO. Es aquél que desarrolla func¡ones de preem¡nencia política,

reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblac¡ón,

desarrollan políticas del Estado y/o d¡r¡gen organismos o entidades públicas.

2) EMPLEADO DE CONFIANZA. Es aquél que desempeña un cargo de confianza técnico

o po¡ít¡co. distinto al del funcionario público. Se encuentra en el entorno de quien lo

designa o remueve libremente y en ninqún caso será mavor al 5?6 de los serv¡dores

públicos existenúes en cada ent¡dad ni será mayor a c¡ncuenta (50) serv¡dores

3) SERVIDOR PUBLICO, Comprende 4 grupos ocupacionales

r' D¡rectivo Superior. El que desarrolla func¡ones adm¡n¡strativas relativas a la

d¡rección de un órgano, programa o proyecto, la supervisión de empleados públicos,

la elaboración de polít,cas de actuac¡ón adm¡n¡strativa y la colaboración en la

formulación de pofít¡cas de gobierno. Su porcentaie no excederá del 1oyo del total

de emp¡eados de la entidad.

r' Ejecutivo. El que desarrolla funciones adm¡nistrativas como e¡ ejercicio de

autor¡dad, de atr¡buciones resolut¡vas, las de fe públ¡ca, asesoría legal preceptiva.

supervis¡ón, fiscalizac¡ón, auditoria y, en general. aquel¡as que requ¡eren la garantía

de actuac¡ón administrativa objetiva, ¡mparcial e independiente a las personas.

Conforman un grupo ocupacional.

/ Especialista. El que desempeña labores de ejecuc¡ón de servicios públicos. No

e,erce función adm¡nistrativa. Conforman un grupo ocupaciona¡-

/ De apoyo. El que desarrolla labores aux¡l¡ares de apoyo y/o complemento.

Conforman un grupo ocupacional.
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CLASIFICADOR DE CARGOS

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Los criter¡os utilizados para determinar los cargos estructurales a¡ ¡nterior de cada grupo

ocupacional han sido los sigu¡entes:

1) Cr¡terio funcional: Responde a la na¡uraleza de las func¡ones asignadas.

2) Cr¡ter¡o de responsabil¡dad: Responde a la dificultad o complejidad de las lunciones

y la obligación de su cumpl¡m¡ento.

3) Cr¡terio de capacidades minimas: Responde al conjunto de capacidades que debe

reunir la persona para ocupar el cargo

f. cLAstFtcActoN DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MART¡N

t
't

/ Funcionario Público

Comprende al Gobernador Req¡onal, que es el cargo político elegido por sufragio

directo por un período de 4 años, conjuntamente con el cargo de V¡ceaobernador y

al Gerente General Reqional. que es un cargo de libre nombramiento y rem@ión1

/ Empleado de Conf¡anza

Comprende a los Gerentes Regionales: i) Gerente Regional de Planeamiento y

Presupuesto; ii) Gerente Reg¡onal de Desarrollo Económico; i¡i) Gerente Regional de

Desarrollo Social; iv) Gerenle Regional de lnfraestructura; y, v) Gerente de la

Autor¡dad Regional Ambiental, los cuales, conforme al artículo 21o de la Ley Orgán¡ca

de Gobiernos Regionales. son cargos des¡gnados y cesados por el Gobernador

Regional. Ad¡cionalmente, constituyen empleados de confianza:

- D¡rector de Ia Oficina Regional de Administración

- Secretario del Consejo Regional

- Asesores

- DirecloresRegionales

- Jefe de la Oficina Regional de Asesoría Legal

- Procurador Público Regional

- Secretar¡o General

- Jefes de Oficina I 2

- Sub Gerente I (Sub gerentes de la Gerencias Regionales y Directores

Ejecutivos de la Autor¡dad Regional Ambiental)

- Sub Jefe de Asesoría Legal

r Artículo 52o de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civrl.
2 CorresponCe a las jefaturas de las Ofrdñas Regaonales: según corresponda

3Gobierno Regional San Martin



CLASIFICADOR DE CARGOS

La identificación de los cargos de confianza se ha establec¡do en el marco del articulo

12" del Decreto Supremo N" 005-90-PCM que señala como criterios para determinar la

situación de confianza:

El desempeño de func¡ones de jerarquía, en relación ¡nmediata con el más alto nivel

de la ent¡dad.

El desempeño de funciones de apoyo d¡recto o asesorÍa a funcionar¡os del más alto

nivel.

. El desempeño de func¡ones que tienen acción directa sobre aspectos estratégicos

declarados con anterioridad que afectan los servicios públicos o el func¡onam¡ento

global de la entidad pública.

De iqual forma, se apl¡ca el Manual Normat¡vo de Personal N" 002-92-DNP, donde se

prec¡sa que cargos ocupan la calif¡cac¡ón de conf¡anza, siempre que reúnan ciertas

condiciones como es el contar con unidad orgánica bajo su mando, con ejercic¡o efectivo

de la función directiva y decis¡ón en el área de competencia.

De acuerdo a los criter¡os anteriormente señalados, cada uno de los cargos ¡dentaficado

como personal de confianza está en el marco de dichos parámetros.

/ Servidor Público

Comprende los siguientes cargos por grupo ocupacional organizado por niveles. Para

su ident¡ficación, se ha tomado en consideración los cr¡ter¡os de funcionalidad,

responsabilidad y capacidades mínimas referidas en el literal d, numeral 3.

CUADRO N' 1 . Clas¡ficación de los servidores públicos del Gob¡erno Regional San

Ma rt¡n

SERVIDOR PUBLICO GRUPO
OCUPACIONAL

O¡recüvo Supedor

Eiecut¡vo

Espec¡al¡sta
Espec¡alista ter¡ático
Asistente temático
As¡stente en lnformá¡cá
Auxi¡iar de Oficio

Apoyo Secretaria
Asistente aCmrnrstrativc
Aux¡liar administrativo

3

3Equivalente a F3

'Equivalente a F3
5Equiva¡ente a F3
€Equivalenle a F2
¡Equivalente a F1

4

t

NIVEL CARGO ESTRUCfURAL

1 Jefe de Oficina ll3

2 Supeftisor de Areaa
Secretario Técnico de los Organos ¡nstructores
del Proced¡miento Administrativo D¡scrplinano 5

2 al¡sta coordinacor de área funcional l'
¡sta coord¡n¿dor de áre¿ tuncional IIE

l
2

1

3

5

Gob¡erno Regional San fi/artin

Chof erlope.ador de vehicLrlo

1



CLASIFICADOR DE CARGOS

Conforme a lo antes señalado, la clas¡ficación de los cargos del Gobierno Regional San t\4artín,

en atención a lo d¡spuesto en el articulo 4o de la Ley Marco del Empleo Público, es como se

resume en el siguiente cuadro:

CUADRO N" 2. Clasificación de los cargos del Gob¡erno Regiona¡ San Martín

CLASE DE CARGOS
Gobernador R nai

Funcionario Público V¡ tlernador ional
Gerente General R ional
Gerente Regional (Gerente R€iona¡ de Planeamiento y Presupuesto, Ge¡ente
Regional de Desarollo Económico, Gerente Regional de Desarrollo Social. Gerente
R I Ce lnfraestructura. Gerente de ¡a ALrtoridad R onalAmbiental)
Direct.rr de Ia Ofidná ional Ce Adm¡nistración

Secretario del Consejo Reg¡onal

Asesores
Diecto.es R onales

Empleado de Confianza Jefe de la Oficina R nal de Asesoría
Procurador Público R ional
Secretario General
Jefes de Oficina I

Sub Gerenle I (Sub gerentes de la Gerencias Regionales y Directores Ejecutivos de
la Autond¿d ionalArnbiental
Súb Jefe de Asesoria L
Jefe de Oficina ll

Direct¡vo Superior

Disdplinario
Especialista coordinador de área funcional Il

Ejecut¡vo EspeciaUsta coord¡nador de área funcional I

Espec¡alista temático
Servidor Público Asislente temático

Asistente en ¡nformática

Secrelaria
Apoyo Asistente Adm¡nislr¿tivo

Aux¡l¡ar administralivo
Chofer/Operador de vehiculos

s CODIFICACION DE LOS CARGOS

La codificación ha sido determrnada partiendo del número de Pliego del Gobierno Regional

San Martín (N" 459) y del Grupo Ocupacional.

CUADRO N' 3. Codif¡cación de los ca rgos del Gobierno Reg¡onal San Martín

GRUPOS OCUPACIONALES SIGLAS GODt

2

óc
Func¡onar¡o Público FP
Em leado de Confianza

;49

5

GRUPO OCUPACIOÑAL

Especial¡sta

¡or
Servidor Púb,¡co -
Servidor Públ¡co - D¡rect¡vo Su SP.DS

SP-EJ
Servidor Público - Especialista SP.ES 5
Serv¡dor Públ¡co - Apoyo S P-AP 6

Gobierno Regional San fi/artín

-,r j

l

I

I

I Supervjsor de Area

] Secrelario Técn¡co de los Órganos lnst uctores del Procedimiento Admin¡strativo

i Auxiliar de Oficio

I

Por ejemplo, al Gobernador Regional y Vicegobernador Regional les corresponden el

código 459-0'1.00.1, tal y como se detalla en el siguiente recuadro:

1

SIGLAS N'Pftego ' Organo Uniddd O.ganica Clasificac¡ón del Cargo



CLASIFICADOR DE CARGOS

¡1

h. CLASES DE CARGOS

Es preciso mencionar que los requisitos específicos y otros complementarios de los

cargos descritos en el presente documento, están detallados en los Perfiles de Puestos

incorporados al fVanual de Organización y Funciones - l\ilOF del Gobierno Regional San

lvlartín, los mismos que han sido elaborados en marco al Anexo No 01 : "Guía

Metodológica para el Diseño de Perf¡les, aplicables a regímenes drs¡ln¿os a la Ley N"
30057 de la Directiva N" 004-201 7-SERVIR/ GDSRI{.

FUNCIONARIOS PUBLICOS

Naturaleza de la clase
Representa al Gobierno Reg¡onal San Martín, es la máx¡ma autoridad de la jurisdicción, representante lega¡
y t¡tular del Pliego Presupuestal.

Requ¡sitos mínimos

a) Ser crudadano en eiercicio.
b) Ser elegido democráticamente como Gobemador Regional por sufragio directo.
c) Tener la nacional¡dad peruana, en los casos que la naturaleza del cargo lo ex¡ja. Los criterios de

nacional¡dad se determ¡nan de conform¡dad con Io dispuesto en la Coostituc¡ón y leyes específicas-

Naturaleza de la clase
Representa al Gobiemo Regional y es la máx¡ma autoridad de la jurisd¡cc¡ón por encargo del Gobemador
Regional y/o en los casos que precisa la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales.

Requisitos mínimos

¿) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser Elegido democráticamente conjuntamente con el Gobemador Reg¡onal por suftagio directo-

c) Tener la nacionalidad peruana, en los casos que la naturaleza del cargo lo ex¡a, Los criterios de

nacionalidad se determinan de conformidad con lo dispuesto en la Constituc¡ón y leyes específlcas.

Naturaleza de la clase
Planea, organiza, supervisa. dirige y controla la marcha administrativa y técnica de¡ Gob¡erno Regional, en
concordancia con las poiiticas de gestión establecidas en el Plan Operativo Institucional y las disposiciones
impartidas por el árgano de Gobierno.

Requis¡tos mínimos

a) Título profesional un¡vers¡tario colegiado y habilitado.

b) Experiencia laboral no menor de seis (6) años en el seclor público o privado.

c) Con capac¡tación especializada afines a la función.

d) No haber sido condenado por delilo doloso, n¡ destitu¡do o separado del servic¡o del Estado por

resolución firme.

CARGO FP GOBERNADOR REG¡ONAL

CARGO FP VICEGOBERNADOR REGIONAL

CARGO FP GERENTE GENERAL REGIONAL

I

Gobierno Regional San lt4artín
6



CLASIFICADOR DE CARGOS

GERENTE REGIONAL

Naturaleza de la clase

Planea, organ¡za, dirige, supervisa y evalúa las act¡v¡dades técnico - administraüvas en los programas,

proyectos y politicas de línea del Gobiemo Regional, según corresponda. Asume la responsab¡l¡dad delámbito

de competencia del órgano de línea o desconcentrado a su cargo.

CARGO

Naturaleza de la clase

Planea, organiza, supervisa, dirige y controla la marcha adm¡n¡strativa y técnica relacionada con los sistemas

de contab¡lidad, tesorería, gest¡ón de las personas, abastec¡miento del Gobiemo Regional, en concordancia

con la normat¡va nacional que em¡te los entes rectores y las polit¡cas de gestión establecidas en e¡ Plan

Operativo lnst¡tuc¡onal y las disposiciones impart¡das por el Órgano de Gobierno. Asume la responsab¡lidad del

ámbito de competenc¡a del órgano a su cargo.

Requisitos min¡mos

a) Título profesional univers¡tario coleg¡ado y habil¡tado-

b) Experienc¡a laboral no menor de c¡nco (5) años en el sector pÚbl¡co o privado.

c) Con capac¡tac¡ón especializada al¡nes a la función.

d) No haber sido condenado por del¡to doloso, ni dest¡tuido o separado del servic¡o del Estado por

resoluc¡ón ñrme.

CARGO SECRETARIO DEL CONSEJO REGIONAL

Naturaleza de la clase

lanea y otganiza Ias actividades adm¡nistrai¡vas y de apoyo del Consejo Regional. Asume la responsab¡lidad

del ámbito de competencia del órgano de linea o desconcentrado a su cargo

Requisitos min¡mos

a) Titulo profes¡onalde abogado, colegiado y habil¡tado.

b) Experiencia laboral no menor de cinco (5) años en el sector públ¡co o privado.

c) Con capacitación espec¡alizada afines a la func¡ón.

d) No haber sido condenado por del¡to doloso- ni destitu¡do o separado del serv¡cio del Estado por

resolución ñfme.

7

CARGO

Requ¡s¡tos m¡n¡mos

a) fítulo profesional un¡versitario colegiado y hab¡litado.

b) Experiencia laboral no menorde c¡nco (5) años en el sector público o ptivado.

c) Con capac¡tac¡ón especializada afines a la función,

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del serv¡c¡o del Estado por

resolución firme.

DIRECTOR OE LA OFICINA REGIONAL DE

ADMINISTRACIóN
EC

Gob¡erno Reg¡onal San t\,4artín

SERVIDORES DE CONFIANZA



CLASIFICADOR DE CARGOS

ASESOR

Naturaleza de la clase

Asesora, en los asuntos de su especial¡dad, alórgano de la alla dirección que se le designe

Requ¡sitos mínimos

a) Título profesional un¡versitario colegiado y hab¡litado.

b) Experienc¡a ¡aboral no menor de cinco (5) años en el sector público o privado.

c) Con capac¡tación especializada afines a la func¡ón,

d) No haber s¡do condenado por del¡to doloso, ni dest¡tuido o separado del servic¡o del Estado por

resoluc¡ón ñrme.

Requisitos mín¡mos

a) Título profesional de abogado coleg¡ado y habilitado-

b) Expe¡.ienc¡a laboral no menorde ocho (8f años en el sector público o privado,

c) Con capac¡tación especializada af¡nes a la func¡ón.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni dest¡tu¡do o separado del serv¡c¡o del Estado por

resolución firme.

Requ¡sitos m¡n¡mos

¿) Titu,o profesional de abogado colegiado y habilitado-

b) Exper¡enc¡a laboral no menor de cinco (5) años en el sector público o privado.

c) Con capac¡tación espec¡alizada afines a la func¡ón.

d) No haber s¡do condenado por delito doloso, n¡ destitu¡do o separado del servic¡o de¡ Estado por

resoluc¡ón firme.

CARGO EC

CARGO EC PROCURADOR PUBL¡CO REGIONAL

Naturaleza de la clase

Planea, organiza, supervisa y d¡rige la defensa jud¡c¡al del Gob¡emo Regional en concordanc¡a con los

lineamientos y normatjva que em¡ta el Consejo Nacional de Defensa Jud¡c¡al. Asume la responsabilidad del

ámbito de competenc¡a del órgano a su cargo.

Naturaleza de la clase

Prestar asesoram¡ento jurídico-legal a los órganos de gob¡emo, dirección y demás órganos del Gobiemo

Regional- Asume la responsab¡l¡dad del ámbito de competencia del órgano a su cargo-

JEFE DE LA OFICINA DE ASES A LEGALCARGO EC

v,

8 Segú¡ lo drspu€slo eñ el D€crelo Legrsla¡vo N' 1326 Decretc que Reestruclú¡a el Sisl€r¡¿ Adm¡ñslrarrvc dÉ Deleñsa Jurióicá del

Est¿do

Gobierno Regional San Martín
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CTASIFICADOR DE CARGOS

CARGO

Requ¡s¡tos minimos

a) Título profesional de abogado colegiado y habil¡tado.

b) Experiencia laboral no menorde cuatro (4) años en el sector público o privado,

c) Con capacitación espec¡alizada afines a la func¡ón.

d) No haber s¡do condenado por delito doloso, ni destituido o sepa€do del servicio del Estado por

resolución frme-

Requis¡tos mín¡mos

a) Título profesional un¡versitario coleg¡ado y habil¡tado.

b) Experiencia laboral no menorde cuatro (4) años en el sector público o privado.

c) Con capacitación especial¡zada af¡nes a la función.

d) No haber s¡do condenado por del¡to doloso, n¡ destituido o separado del serv¡cio del Estado por

resolución firme.

SUBGERENTE I

Naturaleza de la clase

Planea, organiza, dir¡ge, supervisa y evalúa las act¡vidades técnico - admin¡strativas en los programas,

proyectos y actividades relacionadas con Ia subgerencia a su cargo- Asume la responsabilidad del ámbito de

competenc¡a de la subgerencia a su cargo,

Requ¡sitos mínimos

a) Título profes¡onal univers¡tario colegiado y habilitado.

b) Experienc¡a laboral no menor de cuatro (4) años en el seclor público o privado.

c) Con capacitación especial¡zada aÍ,'nes a la función

d) No haber sido condenado por delito doloso. ni destituido o separado del servic¡o del Estado por

resoluc¡ón firme-

9

EC SUB JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

EC SECRETARIO GENERALCARGO

Naturaleza de la clase

Conduce y organiza la gestión administraüva y técnica vinculada con Ia imagen instituciona¡ y el sistema de

trámite documentario del Gob¡erno Regional. Asimismo, presta apoyo administrativo al Concejo Reg¡onal,

Gobemación y Gerencia General Reg¡onal. Asume la responsabilidad del ámb¡to de competencia de¡ órgano a

su cargo-

CARGO

Gobierno Regional San fi,4a rtín

IIry--F
] Asisür en la prestación del asesoramrento iuridico-legal a los órganos de gob¡emo. direcc¡ón y demás órganos 

l

I del Cobierno Regiondl. 
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CLASIFICADOR DE CARGOS

CARGO D¡RECTOR REGIONAL

Naturaleza de la clase

Planea, organiza, dirige, supervisa y evalúa las acüvidades técnico - adm¡nistrativas en las act¡v¡dades

relacionadas con la D¡recc¡ón Regional a su cargo. Asume la responsabilidád del ámbito de competencia de la

D¡reccién Regional a su cargo.

SERVIDOR PÚBLIC IRECTIVO SUPERIOR

CARGO SP-DS JEFE DE OFICINA II

Naturaleza de la clase

Planea. organiza, d¡rige, supervisa y evalúa las act¡vidades de asesoramiento o apoyo de la Dirección Regional

Sectorial, según corresponda. Asume la responsabilidad del ámbito de competencia del órgano de apoyo o

asesoramiento a su cargo.

Requisitos mín¡mos

a) Título profesional un¡vers¡tario coleg¡ado y habil¡tado.

b) Exper¡enc¡a laboral no menor de tres (3) años en el sector pútlico o privado.

c) Con capacitación especial¡zada af¡nes a la función.

d) No haber sido condenado por delito doloso. ni destitu¡do o separado del servic¡o del Estado por

resolución firme.

Requisitos mín¡mos

a) Título profesional colegiado y habil¡tado.

b) Experiencia laboral no menor de cuatto (4) años en el sector público o privado.

c) Con capacitac¡ón especializada afines a la función.

d) No haber sido condenado por del¡to doloso, n¡ dest¡tu¡do o separado del servicio del Estado por

resolución firme.

JEFE DE OFICINA I

Nátur¿leza de la clase

Planea, organiza, d¡rige, supervisa y evalúa las act¡v¡dades de asesoramiento. apoyo o control del Gobiemo

Reg¡onal, según corresponda. Asume Ia responsab¡l¡dad del ámb¡to de competencia del órgano de apoyo,

asesoram¡ento o contro¡ a su cargo.

Requisitos minimos

a) Título profes¡onal un¡vers¡tario coleg¡ado y habil¡tado.

b) Experiencia laboral no menor de cuatro (4) años en el sector público o privado.

c) Con capacitac¡ón especializada afines a la func¡ón.

d) No haber s¡do condeoado por del¡to doloso, n¡ dest¡tuido o separado del seNic¡o del Estado por

resoluc¡ón firme.

En el caso del Jefe de la Ofic¡na de Control lnstituc¡onal se deben cumplir los requ¡sitos establecidos por la

Contraloría General de la República-

Gobierno Regional San l\4artín
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CLASIFICADOR DE CARGOS

SP.DSCARGO

Naturaleza de la clase

Coordina, organiza, superv¡sa y evalúa las actividades de asesoram¡ento o apoyo del personal al ¡nlerior de
un área.

SUPERVISOR DE AREA

Requis¡tos min¡mos

a) Título profesional universitario colegiado y hab¡litado.

b) Experiencia laboral no menor de dos (2) años en el sector públ¡co o privado.

c) Con capac¡tación especializada afines a la funciór¡-

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del Estado por

resolución firme-

Naturaleza de la clase

Asesora al órgano de la a¡ta direcc¡ón que le des¡gnen, en los asuntos de su especialidad

Requisitos mínimos

a) Título profes¡onalde abogado coleg¡ado y hab¡litado-

b) Experienc¡a laboral no menorde tres (3) años eo el sector público o privado,

c) Con capac¡tación especializada añnes a la tunción.

d) No haber s¡do condenado por del¡to doloso, ni dest¡tuido o separado del servic¡o del Estado por

resolución firme.

SERVIDOR PUBLICO_EJECUTIVO

Naturaleza de la clase

Dirige, superv¡sa, coordina y eiecuta act¡vidades especializadas inherentes al área funcional encomendada en

el marco de las prioridades estratégicas.

Requisitos min¡mos

a) Título profesional univer§tario colegiado y habilitado,

b) Experiencia laboral no menor de tres (3) años en el sector público o privado,

c) Con capacitac¡ón especializada afines a la función.

d) No haber sido condenado por delito doloso, n¡ destituido o separado del serv¡cio del Estado por

resolución firme.

CARGO SP.DS
SECRETARIO TECNICO DE LOS ORGANOS INSfRUCTORES

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CARGO SP -EJ ESPECIALISTA COORDINADOR DE AREA FUNCIONAL II

Gobierno Regional San lrdartín
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CARGO S P.EJ ESPECIALISfA COORDINADOR DE AREA FUNCIONAL I

CARGO SP-ES ESPECIALISTA TEMATICO

Naturaleza de la clase

Supervisa, coord¡na y ejecuta act¡vidades especial¡zadas inherentes a su área funcional

Requis¡tos mínimos

a) Título profes¡onal universitar¡o o grado académ¡co de bach¡ller-

b) Experiencia laboral no menor de dos (2) años en el sector público o privado.

c) Con capac¡tación especializada afines a la func¡ón,

d) No haber sido condenado por del¡to doloso, n¡ destituido o separado de¡ servic¡o del Estado por

resoluc¡ón ñrme,

CARGO SP-ES ASISTENTE TEMATICO

Natúraleza de la clase

Ejecuta y coordina aclividades inherentes a su área funcional

Requ¡sitos min¡mos

a) Formación un¡vers¡taria o título técnico acorde con el área func¡onal.

¡r) Experiencia labora¡ no menor de dos (2) años en el sector público o privado.

c) Con capacitación especial¡zada afines a la función.

d) No haber s¡do condenado por delito doloso, ni destitu¡do o sepaftrdo del servicio del Estado por

resolución frme-

ORE

Naturaleza de la clase

Dirige, supervisa, coordina y ejecuta aclividades técnico-especializadas ¡nherentes al área funcional

encomendada-

Requisitos minimos

a) Título profesional universitario o grado académico de tachiller,

b) Experiencia lattoral no menor de dos (2) años en el sector públ¡co o privado-

c) Con capacitación especializada afines a la función-

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni dest¡tuido o separado del servicio del Estado por

resolución firme.

Gobierno Regional San lrilartÍn
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CLASIFICADOR DE CARGOS

SERVIDOR PUBLIC O_APOYO

CARGO

Requisitos mín¡mos

a) Título profes¡onal técn¡co.

b) Experienc¡a laboral no menor de un (1) año en el sector público o privado.

c) Con capacitación especializada afines a la función-

d) No haber s¡do condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servic¡o del Estado por

resolución firme.

Requisitos minimos

a) lnstrucciónsecundariacomplela-

b) Experiencia laboral no menor de un (1) año en el sector público o pr¡vado-

c) Con capacitac¡ón espec¡alizada afines a la función.

d) No haber s¡do condenado por del¡to doloso. ni dest¡tuido o separado del seN¡cio del Estado por

resoluc¡ón firme.

Naturaleza de la clase

Brinda apoyo secretarial, así como asiste en las actividades admin¡strativas que le requieran.

Requis¡tos m¡nimos

a) Título Técnico de Secretiaria, As¡stente de Gerenc¡a, técnico en administrac¡ón o afines-

b) Experiencia laboral no menor de dos (2) años en el sector público o privado.

c) Con capac¡tación especializada afines a la func¡ón-

C) No haber sido condenado por del¡to do¡oso, ñi dest¡tuido o separado del servicio del Estado por

resolución firme.

CARGO SP.AP ASISTENTE ADMINISTRATIVO

i Naturaleza de la clase

Br¡nda apoyo técn¡co adm¡nistrát¡vo a los especial¡stas y asistentes temáticos en el ejerc¡c¡o de sus funciones

I y¡nculadas con el área func¡onal-

Requis¡tos minimos

a) Título Profesional Técnico afÍn al área funcional

:'!

I
c,t

r

SP.AP ASISTENf E EN INFORMATICA

Naturaleza de la clase

Administra, mantiene y repara los sistemas de ¡nformac¡óo del Gobiemo Regional, en cumplimiento de las

ind¡caciones que se le encomienden.

CARGO AUXILIAR DE OFICIOSP-AP

Natu.aleza de la clase

Realiza acüv¡dades de electricidad, mecián¡ca, operación de equ¡pos audiov¡suales. vig¡lancia y otras similares,

en cumplim¡ento de las indicac¡ones que se le encom¡enden.

SP-AP SECRETARIACARGO

Gobierno Regional San fi,4artín
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b)

c)

d)

CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia laboral no menor de dos (2) años en el sector público o privado.

Con capac¡lación espec¡alizada af¡nes a la func¡ón-

No haber sido condenado por del¡to doloso, ni dest¡tu¡do o separado del serv¡c¡o del Estado por

resolución firme.

a,

SP.AP

Requ¡s¡tos mínimos

a) lnstrucción secundaria completa.

b) Expeíenc¡a laboral no menor de un ('l ) año en el sector público o privado.

c) Con capac¡tación espec¡alizada af¡nes a la función-

d) No haber sido condenado por del¡to doloso, n¡ desütuido o separado del serv¡c¡o del Estado por

resolución ñrme.

Naturaleza de Ia clase

Conduce el vehículo as¡gnado conforme las reglas de tÉnsito, manteniádolo en buen estado y en

cumpl¡miento de las ¡ndicaciones que se le encomienden-

Requ¡sitos mín¡mos

a) lnstrucción secundaria completa

b) Con conoc¡mientos de mecán¡ca en general-

c) Licencia de conducir, categoría profesional.

d) Experiencia no menor de seis (6) años en la conducc¡ón de vehículos.

e) No haber sido condenado por delito doloso, n¡ destituido o separado del serv¡c¡o del Estado por

resolución firme.

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO

Naturaleza de la clase

As¡ste en las act¡vidades adm¡n¡strat¡vas que le requ¡eran

SP-AP CHOFER/OPERADOR DE VEHICULOSCARGO
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